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Modelos de disefos
organizacional

Incluye

!

Disefios funcionales,
divisionales y geogréficos

[ Estructura funcional ] [ Estructura divisional ]
| : | [ Estructura geografica ] |
: Estructura funcional con Es .
f vinculos horizontales l Es Es
: A 4
Es Métodos mas comunes para i
i6 o Enfoque en gerentes
ac;?\;‘?trjlaj\r()jz(g%ne C:l?vel Es : [ el disefio estructural qemp|e§dos Y - Estructura de producto o
iyt i Uso de sistemas de unidades estratégicas de
inferior & superior informacion, contacto directo ——
entre departamentos etc. , J
Y En regiones geograficas i
Vicepresidente y especificas y metas de ventas [ Se basa en resultados |
resp_orlsable de tode}s las Mejora en la comunicacién y coordinacion organizacionales
actividades de su area entre departamentos de trabajadores .
-
Cada grupo de producto esta separado y
cuentas con departamentos funcionales.

Se consolidan habilidades y - J
conocimientos humanos Mayor productividad y mejor trato al
cliente




Modelos de disefios
organizacional

Incluye

[ Estructura matricial ] [ SSNEINTE Nl ] [ Estructura hibrida ]

| Es |

Es Es

i v
. S repr———r— e alt e o Combinacion de las caracteristicas de varios

orma solidad de vinculo horizontal. ontacto directo entre alta Cam io de la organizacion métodos de necesidades estratégicas
direccion y trabajadores mediante la reingenieria

i

[ Se puede usar en doble jerarquia ]

Redisefio de una Usada en organizaciones Se aprovechan fortalezas
: : organizacion i ismi ili
l Mayor importancia y g con entornrc;; i?jl:;e cambian se disminuyen debilidades

mejora al servicio al cliente

Formaliza los equipos horizontales junto
con la jerarquia tradicional basica

[ Ofrece mayor flexibilidad ]




