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Un plan de negocio es una 
herramienta que permite al 
emprendedor realizar un 
proceso de planeación.

Es la concreacion de ideas de 
un emprendedor ya que 
marcas las etapas de 

desarrollo de un plan de una  
empresa.

Es una gran ayuda como 
elementos de medición, sirve 
de base para comparar los 

resultados reales.

Un plan de negocio es 
formal, sistema de 

planeación, guía especifica.

El plan de negocio tiene una 
serie de punto: producto o 

servicio, competencia, 
mercado, elaboración de 
producto, organización.

Un plan de negocio debe 
ser: clara, conciso, 

informativo.

Espíritu emprendedor: 
Drucker lo clasifica como un 

buen administrador. 

Característica del 
emprendedor: compromiso 

total, perseverancia, 
capacidad de alcanzar 

metas, realismo. 

Autoconfianza, integridad y 
confiabilidad, control interno, 

alto niveles de energía.

Conductas y acciones: 
creación, administración 

general, innovación, 
aceptación de riesgo, mejor 

desempeño.

Tipos de emprendedor
Emprendedor administrativo, 

oportunista, adquisitivo, 
incubador, imitador.

Razones para emprender: 
aprovechar una oportunidad, 

por necesidad.

Evaluación de la capacidad 
de emprender: 

interpretación, creatividad y 
termino afines, proceso de 

creatividad.

Tipos de creatividad: 
científica y artística

La creatividad artística se 
aplica en las artes, teatro, 

pintura y escultura.

Equipo de trabajo: es un ser 
social y debido a ellos 

necesita a otros individuos 
para crecer y desarrollarse.

Es un grupo de personas 
que trabaja de forma 

interdependiente atreves de 
un contacto regular.

Son personas con una 
perspectiva organizada y 

clara en sus metas.

El trabajo en equipo ha 
ganado importancia dentro 

de las empresas, se ha 
vuelto una necesidad de 

calidad, eficacia y 
competitividad.

Comunicación: el proceso 
mediante se produce un 

intercambio de información, 
opiniones, experiencias, 

sentimientos.

Paso de la comunicación: 
emisora y receptor 
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Es aquella que tiene la 
fuerza para impulsar el 

desarrollo del 
emprendimiento. 

Es la idea de diferenciar un 
producto con elemento 

similar a la competencia.

El factor que dará a los 
compradores una razón 

para escoger ese producto 
y no otro. 

Las ideas originales tiene la 
cualidad de ser atractivas, 
duraderas y sustentadas.

Existe demanda de un 
producto y nadie ha 

antendido esta necesidad.

Una idea original es un 
requisito para el éxito 

posterior.

Una vez validada la idea, 
aparece la posibilidad de 

crear un proyecto 
emprendedor dinámico.

Con alto potencial de 
crecimiento económico, 

sustentabilidad y 
perdurabilidad. 

Tener las ideas no es 
extraños, ya que el cerebro 
esta en constante actividad.

Propuesta de valor: meta 
de elaborar y desarrollar 
un plan estratégico, es 

crear una ventaja 
competitiva.

La clave del éxito de un 
negocio es desarrollar un 

plan estratégico competitiva 
única.

Ser lo suficientemente 
simple y entendible, buscar 

la fidelidad del cliente.

Reflejar la funcionalidad, el 
servicio, imagen, 

oportunidad, calidad y 
precio.

Generación de ideas: una 
inversión extraordinaria que 

tiende la capacidad de 
detectarla en la solución. 

Conocer y reflejar las 
características, comunicar 

lo que hace mejor la 
empresa. 

La idea tiene que ver con el 
producto 

El emprendedor requiere: el 
mercado, experiencia, 
producto o servicios, 

alternativas y diferencias, 
evidencias y pruebas.

Propuesta de valor: mejor 
compra o menos costo 
total, vanguardia en el 

desarrollo del producto.

Llave en mano, cautiverio, 
ofrecer mejor calidad, dar 

mas por dinero, lujos y 
aspiraciones, crear la 

necesidad de atenderlo. 

Elemento relacionado: 
característica del mercado, 

necesidad, beneficio de 
permanencia, descripción del 

producto, política de atención y 
servicios, características de las 

personas y servicios de 
posventa.Elemento relacionado de la 

empresa: objetivo 
estratégico, recurso físico, 

logístico, tecnológico, 
inversiones.

Valores cuantitativo y 
cualitativo: posee un diseño 

mejor, le da valor a la 
marca.
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Modelo de negocio: 
describe la forma de una 
organización que crea, 
captura y entrega valor.

Podría ser un diagrama de 
los componente claves de 
la empresa a integrar al 

iniciar. 

Modelo de desarrollo: 
análisis FODA, análisis de 
la industria del mercado, 

análisis técnico- operativo.

Al panear un negocio es 
necesario definir hacia 

quien se quiere enfocar el 
producto servicio.

La importancia del un plan 
de negocio es llevar acabo 

la idea planea, para 
determinar el éxito de la 
empresa y no al fracaso.

Un modelo de negocio es 
la forma que se llevara 
acabo una actividad de 

servicios.

Los modelos de negocio 
comprende

Seleccionar sus clientes, 
segmentar sus ofertas de 
producto, crear valor para 
sus clientes, conseguir y 
conservar a sus clientes.

Salir al mercado, definir los 
proceso clave de negocios 
y configurar sus recursos.

El diseño del modelo de 
negocio que se seleccione 
no es definitivo, si no que 
debe evolucionar ante el 

entorno.

Propone que un nuevo 
modelo de negocio debe 
enfocarse en diseñar sus 

producto para una 
necesidad.

Un modelo exitoso se debe 
representar una mejor 
opción entre las que 

existen en el mercado. 

Funciones esenciales: 
atrae a lideres e 

inversionista 

Obliga a los 
emprendedores a aterrizar 
sus ideas en la realidad.

Categoría de negocio: 
políticas, activos, legales.

Características de 
modelos: operaciones de 
campaña, componentes, 

proceso y funciones. 

Bajos costo: las compañías 
que busca ahorrar en 
tecnología y calidad 

presenta un aumentó de 
costo de sus productos.

Innovación y 
diferenciación: debe ser el 
valor para el comprador.

Se proporciona a reducir el 
costo o aportar una mejor 

o mayor utilidad al 
producto.

Nombre de la empresa: 
descriptivo, original, atractivo, 
claro y simple, significativo, 

agradable.

Ubicación y tamaño de la 
empresa: permite 

determinar el medio 
ambiente cerca en que 

esta.

El tamaño de la empresa se 
determina de acuerdo con 
la clasificación establecida 

por organismo del gobierno.
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Análisis FODA: es una 
herramienta que el 

emprendedor puede 
utilizar para valorar la 

viabilidad del proyecto. 

Se denomina FODA por 4 
componentes “fortalezas y 

debilidades”

Las fortalezas son todo los 
que tiene y que se coloca 
al proyecto por encima de 

todo.

Oportunidades y 
amenazas: barrera de 
entrada, tendencias 
sociales, culturales.

Las oportunidades son 
todo aquellos aspectos 

favorable de la empresa.

Las amenazas son las que 
atenta o pudiera actuar 

contra el desarrollo de la 
empresa.

Misión de la empresa
Atención, alta calidad, 

mantener una filosofía de 
mejoramiento, innvacion.

Amplia, motivadora y 
congruente.

Visión de la empresa

Es una declaración de la 
empresa que ayuda al 

emprendedor a seguir el 
rumbo que se dirige.

La visión es la acción de 
ver el futuro, la mayoría de 
las empresa utilizan lapso 

de 5-10 años.

Debe ser: motivadora para 
los integrantes de la 

empresa

Clara y entendible, factible 
o alcanzable, realista.

Objetivo de la empresa: 

Es el segundo paso para 
determinar el rumbo de la 

empresa y acercar los 
proyecto a la realidad.

Ventajas competitiva: 
peculiaridades del producto 

que lo hace especial.

Distingo competitivo: es 
formar parte de la 

estrategia de la empresa.

El punto de plan de 
negocios establece las 

condiciones futuras.

Es muy importante establecer 
con claridad los producto y 
servicios que la empresa 

ofrecerá al mercado. 

Es importante antes de 
iniciar un proyecto cuente 

con la capacitación y 
experiencia necesarias.


