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Tener un objetivo por lo cual se investiga
Visualizar el fendmeno y visualizar causas y
consecuencias.

Debe de tener un planteamiento del
problema y una posible solucion o mejora.
Incluye una hipétesis.

Consta de variables.

Justificacion, donde argumenta la necesidad
del estudio.

Marco referencial (delimitacion que sm un
fenbmeno determinado).

Marco conceptual (delimitacion representada por
un conjunto de ideas, conceptos y argumentos
entrelazados de manera logica).

Marco tedrico (ofrecen un respaldo al concepto que
de nuestro objeto de estudio nos hemos formado).

Marco historico (con el objeto de desarrollar la
investigacion, y no repetir estudios que otras
personas hayan realizado.

Marco contextual (la delimitacién circunstancial del
estudio).
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Metodologia (como se realizara la investigacion).
Sujeto de investigacion (la poblacion, individuos u
organizaciones).

Unidad de analisis (el subconjunto de la poblacién
gue serd sometida directamente al analisis en la
investigacion).

Escoger un tipo de investigacion de acuerdo a la
info., campo control de variables y alcance de
investigacion).

Incluir una técnica de investigacion (la encuesta, el
re-uso de datos, la observacion, la entrevista, los
grupos focales y las historias de vida, etc.)

Realizar un cuestionario

Cronograma de actividades (lo que se requerira
para la informacion).

o Eleccién del tema.

o Investigar todo lo relacionado con el
fenémeno.

o Problema de la investigacién (el objeto de
estudio, condiciones sociales, politicas y
economicas y los entes que viven en el
fendbmeno).

o Determinar lo que se desea contribuir a la
modificacion.

o Detectar lo que se va a realizar.




