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La planeación de los 

servicios de enfermería. 
la planificación 

estructura 

fases 

comprende 

se divide en; 

su objetivo es obtener la excelencia, que se 

reflejará en el beneficio al paciente y su 

familia también cuenta con ( normas éticas y 

funciones administrativas) donde planifica, 

organiza, dirige y controlar los procesos en 

los que participe el personal de enfermería 

departamentos en enfermería es el desempeño 

que se tiene con su equipo de trabajo al 

planificar y ordenar, contado con un lugar físico 

y que la supervisora tenga su propio sistema de 

trabajo como un plan de atención de 

enfermería. 

método 

el método es un conjunto de destrezas 

procedimentales, que son muy diversas entre sí, pero 

que en conjunto son necesarias para enfrentarse a 

cualquier empresa con orden y asegurar el buen fin 

de la tarea. 

Apartados del método son: 

-Método inductivo :Se vale del uso del 

razonamiento para generar conclusiones 

acertadas sobre un evento 

-Metodo deductivo: Genera deducciones 

basadas en la identificación de teoremas 

generales con eventos particulares. 

-Método analítico: se desarrolla con precisión 

y en forma atenta a los detalles. 

-Método sintético: Consiste en la unificación 

de los componentes dispersos de un objeto 

de estudio para estudiarlos en su totalidad 

-Método hipotético-deductivo: es un 

procedimiento que parte de unas 

aseveraciones en calidad de hipótesis y 

busca refutar o falsear tales hipótesis 

-Método histórico-comparativo: aplicado a 

eventos de naturaleza social, y está basado 

en una revisión documental 

-Método dialectico: Se basa en la 

consideración de las percepciones referentes 

a un evento, a fin de evaluar en forma crítica 

Manuales de organización 

dentro de ellas se desempeña 

ciertas gerencias 

gerencia de organización y normatividad: tiene como 

objetivo Vigilar que la estructura orgánica autorizada y 

cumple con supervisar el registro y control de la 

estructura orgánica 

objetivos y funciones. 

subgerencia de organización tiene como 

objetivo Proveer a las autoridades el respaldo 

técnico-funcional y funciona como emitir los 

dictámenes y opiniones. 

La planificación consiste en la elaboración 

de estrategias diseñadas para reforzar las 

respuestas del paciente, identificadas en el 

diagnóstico de enfermería 

la fase comienza después de la formulación 

del diagnóstico y concluye con la 

documentación real del plan de cuidados 

1.-la formulación del diagnostico : toda formulación 

debe estar basada en evidencias de la valoración 

de la enfermera, que va a describir el problema y su 

causa; éste tiene que ser específico y claro, debe 

reflejar el problema, también debe contener 

objetivos claros. 

2.-Documentación o registro: ¿dónde puede 

averiguar cómo está respondiendo la persona al 

plan de cuidados? es la pregunta que hacemos 

antes de documentar ,anotando cada avance que 

tengamos o retraso. 

es la estructura organizativa que tiene la 

responsabilidad de la administración de 

enfermería en todos los niveles de 

atención que se brinda al usuario 

los cuatro elementos 

son : diagnóstico, 

objetivos, acciones y 

evaluación 

en resumen busca tener mayor manejo de  

operación de la empresa de acuerdo a la 

estructura orgánica autorizada e instrumentarla 

con las herramientas técnicas de organización 

que respalden el cumplimiento de los objetivos 

y funciones de cada unidad administrativa 
elementos 

subgerencia de procesos administrativos 

determinando técnicamente en coordinación con los 

usuarios, la posibilidad de automatizar los 

procedimientos. 

gerencia de soporte técnico coordinar la planeación 

de requerimientos técnicos necesarios para cubrir las 

necesidades de sistematización de información de 

las áreas usuarias 

subgerencia de automatización de oficinas 

define y establece los estándares y las 

especificaciones técnicas necesarias para la 

adquisición de equipo micro computacional y 

paquetes de cómputo. 

SUBGERENCIA DE SERVICIOS DE CÓMPUTOconjunto 

con las Gerencia de Soporte Técnico y Subgerencia de 

Desarrollo de Sistemas, estructurar los planes de 

instalación, puesta en marcha y operación de los 

servicios requeridos por las unidades usuarias 

subgerencia de sistemas operativos y redes de 

comunicación es la garantía de la eficiencia en 

el funcionamiento de las redes de 

comunicación de voz y datos, tanto en oficinas 

centrales como desarrollos regionales de la 

empresa. 

subgerencia de desarrollo de sistemas desarrolla 

sistemas de cómputo institucionales para respaldar 

las actividades sustantivas de la empresa y 

proporcionar su mantenimiento. 
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