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PRIMERA ETAPA DE LA 

PLANEACION. 

La planificación consiste en la elaboración de 

estrategias diseñadas para reforzar las respuestas 

del paciente, identificadas en el diagnóstico de 

enfermería. Esta fase comienza después de la 

formulación del diagnóstico y concluye con la 

documentación real del plan de cuidados. 

Durante la fase de planificación, se elaboran 

los objetivos y las intervenciones de 

enfermería. Los objetivos indican lo que será 

capaz de hacer la persona cuidada como 

objetivo de las acciones de enfermería. Las 

intervenciones de enfermería describen la 

forma en que el profesional puede ayudar al 

paciente a conseguir los objetivos o 

resultados esperados. 

Principales componentes del plan de cuidados 

El componente de planificación del Proceso 

de Enfermería consta de cuatro etapas: 1. 

Establecimiento de prioridades. 2. Elaboración 

de objetivos. 3. Desarrollo de intervenciones 

de enfermería. 4. Asegurarse de que el plan 

está adecuadamente anotado (documentación 

del plan). 

El modelo de Virginia Henderson no proporciona criterios 

específicos para la determinación de prioridades. Si bien 

las necesidades básicas están numeradas y algunas de 

ellas se clasifican de vitales, la propia autora al especificar 

que todas son igualmente esenciales para mantener la 

integralidad, descalifica cualquier intento de utilizarlas 

como sistema jerárquico 

Las intervenciones enfermeras son acciones llevadas a 

cabo por las enfermeras para: 1. Controlar el estado de 

salud. 2. Reducir los riesgos. 3. Resolver, prevenir o 

manejar un problema. 4. Facilitar la independencia o 

ayudar con las actividades de la vida diaria. 5. Promover 

una sensación óptima de bienestar físico, psicológico y 

espiritual. 

Las formas y métodos para registrar el plan de 

cuidados debería hacerse para responder a las 

necesidades de las enfermeras y de los 

pacientes de cada institución. Cuando cambie de 

centro de trabajo, familiarícese con las políticas y 

estándares de cada institución para registrar el 

plan de cuidados: usted es responsable de que 

el plan de cumple los estándares específicos de 

cada centro. 

. Los objetivos identifican los 

beneficios que espera ver en el 

paciente después de brindar los 

cuidados enfermeros.  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La planeación puede ser vista como un proceso 

constante dentro de las empresas, principalmente 

debido a la naturaleza cambiante del entorno dentro 

del cual se desenvuelve la organización y porque la 

estimación del futuro, por definición, puede 

desviarse de la observación. 

PRIMERA ETAPA DE LA 

PLANEACION. 

 

La planeación y la estrategia deben ser mejoradas y 

cambiadas a medida que la empresa adquiere más 

experiencia e información y a medida que el entorno 

se modifica. Es de fundamental importancia evaluar la 

forma en que los responsables de la planeación 

adquieren información sobre el desempeño de la 

empresa en diferentes áreas. El flujo de información 

debe ser fluido. 

La planeación como un proceso continuo puede 

significar una ventaja estratégica que logre 

posicionar a la empresa en una situación cercana a 

la visión desarrollada anteriormente.  1.Visión  

2.Misión  3.Políticas  4.Planeación y Estrategias  

5.Planeación Operacional  6.Beneficios de la 

Planeación Empresarial  7.La Planeación como un 

elemento del proceso administrativo  

8.Retroalimentación de la Planeación. 

La planeación no se ejecuta solo una vez sino 

que es un proceso que se retroalimenta 

cíclicamente, principalmente del control o 

evaluación 

En otras palabras, una organización es un 

grupo social formado por personas, tareas 

y administración, que interactúan en el 

marco de una estructura sistemática para 

cumplir con sus objetivos. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PRIMERA ETAPA DE LA 

PLANEACION. 

 

Todos y cada uno de estos métodos, en sí mismos, son 

tremendamente útiles para la vida cotidiana, porque pueden 

transferirse a multitud de situaciones, más allá del ámbito técnico 

para, por ejemplo, crear una pequeña empresa, hacer una 

reforma de la casa, organizar una cena en casa o preparar un 

viaje. 

Todos y cada uno de estos métodos, en 

sí mismos, son tremendamente útiles 

para la vida cotidiana, porque pueden 

transferirse a multitud de situaciones, 

más allá del ámbito técnico para, por 

ejemplo, crear una pequeña empresa, 

hacer una reforma de la casa, organizar 

una cena en casa o preparar un viaje. 

La elección de la metodología de trabajo debe considerar 

la naturaleza del estudio a ejecutar y el objetivo a lograr, a 

fin de definir las características más acordes que 

garanticen el éxito del estudio, de allí se han derivado 

varios tipos de métodos. 

Toda investigación se ejecuta mediante la 

implementación de uno, o varios tipos de 

métodos, y es determinante en el éxito de la 

misma que su elección se ajuste a las 

características del estudio. 

Los tipos de métodos se definen 

mediante la consideración de las 

características del estudio 

efectuado, el objetivo, la 

naturaleza de los datos 

recopilados, entre otros factores 

de importancia, y el desarrollo de 

cada uno de ellos, es la 

resultante de la necesidad de la 

adaptación de una metodología 

al estudio realizado, 

Los métodos de trabajo constituyen un 

conjunto nuclear de aprendizajes en el área de 

Tecnología. Con este término me refiero a un 

conjunto de destrezas procedimentales, que 

son muy diversas entre sí, pero que en 

conjunto son necesarias para enfrentarse a 

cualquier empresa con orden y asegurar el 

buen fin de la tarea. 

La resolución de un problema es un proceso 

complejo y extenso en el tiempo, en el que 

se ponen en acción un conjunto de 

competencias muy diversas y difíciles de 

organizar y categorizar. 


