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inteligencia emocional 

caracteristicas de la inteligencia emocional 

la inteligenci emocional es la capacidad de percibir, 
expresar, comprender y gestionar las emociones 

comunicacion 
emocional 

liderazgo

la comunicacion es el acto de 
transmitir correctamente un 
mensaje entre, minimo , dos 

persona 

tres teoria de 
liderazgo 

respeto a ti mismo 

respetarte a ti 
mismo y los demas 

te respetaran 

pilares de 
autoestimas Se trata de esos 

aspectos de la 
vida que son 
necesarios 

trabajar y cultivar 
para que se 

afiance el amor 
propio

es tener una buena    
vision que se debe 
expresar claramente 
y vigorosamente .

 

   

Aquella que se mide por 

variables duras donde la 

capacidad de la persona 

está determinada por un 

CI.  

Inteligencia tradicional   

Flexibilidad y 

adaptabilidad 

 Capacidades emocionales 

adquiridas 

Las  habilidades adquiridas en la 

práctica diaria de nuestras 

competencias (por ejemplo, la 

habilidad de trato con el público). 

Reconocimiento y 

dominio de emociones 

 Capaz de reconocer las 

propias emociones y 

dominarlas. 

 

Empatía. 

La capacidad de ponerse en el 

lugar de la otra persona. 

Educación de las 

emociones 

Solidaridad con otros 

Reeducar aquellas emociones 

dañinas (sentimientos de rencor, 

ira, odio, etc.)  

La  El Cociente intelectual (IQ) es un buen 

indicador para saber si una persona será 

exitosa en la vida 

 Una persona tiene el 

control y la capacidad de 

controlar las emociones  

 Persona con alta inteligencia 

emocional tendrá el sentimiento 

de solidarizarse en relaciona a 

otros 
Asertividad 

Reconoce aquello que desea 

y sabe cómo Lograrlo. 

Capacidades para 

liderar 

Una persona que tenga en 

consideración estas características 

podrá ser un líder para otros. 

1. Teoría del Atributo 

2.- Teoría de Grandes 

Acontecimientos 

3.- Teoría del Liderazgo 

Transformador 

Ya que  

La  

Ayuda a  

El  

Es  
Es  

Es   

El  

Una  

Puede  

Los 

tipos  

La  

Es cuando    
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