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METODOLOGIA 

OBJETIVOS DE 

LA 

INVESTIGACION 

HIPOTESIS DE LA 

INVESTIGACION 

EL MARCO TEÓRICO DE 

LA INVESTIGACIÓN 

CLAROS Y 

PRECISOS 

1.-DE BASE                   2.- A CUESTIONAR     3.-PRECISAR                             
4.-DELIMITAR             5.-EXPRESA PROPOCICIONES  

ESTAN ORIENTADOS A LOGRO DEL OBJETIVO GENERAL 

RELEJA LA ESCENCIA DEL PLATEAMIENTO DEL PROBLEMA 

GENERAL  

OBJETIVOS  

DIVIDE LA REALIZACION DE TRABAJO  

ESPECIFICOS   

LA ADOPCIÓN DE UNA TEORÍA O 

EL DESARROLLO DE UNA 

PERSPECTIVA TEÓRICA 

 LAS VARIABLES DE 

LA INVESTIGACIÓN. 

FUNCIONES  

ETAPAS 

1.- PREVIENE ERRORES  2.- ORIENTA  3.-GUIA AL INVESTIGADOR 4.- DOCUMENTA LA NECESIDAD, 

5.- CONDUCE A LA HIPOTESIS, 6.- INSPIRA EN UNA NUEVA INVESTIGACION 7.- PROVEE.  

➢ LA REVISIÓN ANALÍTICA 

➢ LA CONSTRUCCIÓN DEL MARCO TEÓRICO 

DEPENDIENTES E 

INTERDEPENDIENNTES  

SUPOSICION DE UNA 

COSA POSIBLE  

RELEVA A LOS OBJETIVOS Y PREGUNTA DE 

INVESTIGACION   

LA FORMULACIÓN DE LAS HIPÓTESIS. 

LAS FORMAS DE COMPROBACIÓN DE 

LAS HIPÓTESIS 

TENTATIVA PARA SOLUCIONAR PROBLEMA 

PROPUESTAS DE SOLUCIÓN AL PROBLEMA PLANTEADO. 

LA RELACIÓN ENTRE LAS HIPÓTESIS, LAS PREGUNTAS Y 

LOS OBJETIVOS DE LA INVESTIGACIÓN 

EXPERIENCIA, SITUACIÓN O PROBLEMÁTICA PROFESIONAL 

REAL OCURRIDA EN UNA ORGANIZACIÓN 

INVESTIGACIÓN EMPÍRICA LAS ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN DE UN CASO 

PRÁCTICO 

ES EL PROCEDIMIENTO ESTADISTICO  

DEMOSTRAR CAPACIDAD DE ANALISIS Y TOMA DE DECISIONES INTEGRACIÓN DE EXPERIENCIAS, 

CONOCIMIENTOS Y MÉTODOS DE LAS DISCIPLINAS ADMINISTRATIVAS 

ELECCIÓN DE LA ALTERNATIVA DE SOLUCIÓN MÁS 

ADECUADA. 

1.- EXPLORATIVO O FORMULATIVO,2.- DESCRIPTIVOS, 3.- EXPLICATIVOS,4.- CORRELACIONES, 5.- 

EXPERIMENNTALES Y NO EXPERIMENTALES 6.-ANALITICOS  

TIPOS DE ESTUDIOS  

EL PROCESO DE ELABORACIÓN Y CONSTRUCCIÓN DE LA PROPUESTA Y OPCIONES 
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