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ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN EDUCATIVA  

¿REALMENTE EXISTE EN NUESTRO PAÍS? 

 

 

A lo largo de la historia es bien sabido y estudiado que el hombre por si solo no puede subsistir 

necesita de otros para poder sobrevivir armoniosamente, en nuestra actualidad no le tomamos 

la importancia del origen  del hombre, de su convivencia con otros y como gracias a ello se 

formo la sociedad, una sociedad que nació teniendo como base la satisfacción de las 

necesidades ya sea colectiva o individual, el hombre formo grupos en los cuales destacaron 

unos oficios mas que otros, convirtiéndose las necesidades ya no colectivas sino individuales 

es allí en donde se comenzó a organizar nuestra sociedad como hoy la conocemos, gracias a 

una necesidad. Como en todo se origina un líder, aquella persona que tiene la facilidad para 

coordinar, orientar y guiar un grupo de personas, las cuales persiguen un mismo fin, con esto 

lo vemos reflejado en la actualidad con nuestro sistema de gobierno el cual se encuentra 

representado con el poder ejecutivo por poner un ejemplo. 

 

La administración es guiar, coordinar, dirigir ya sea una organización, un grupo de personas o 

simplemente a la sociedad misma, podríamos abarcar un sinfín de definiciones, en mi manera 

de pensar todo es administración desde que nos levantamos organizamos (administramos) 

nuestro tiempo, sobre que haremos a lo largo de nuestro día simplemente ahí es 

administración en si aplicada a la vida diaria. La importancia de la administración tiene 

diferentes enfoques y perspectivas desde la materia en que se vea, ya sea en temas de salud, 

derecho, psicológico, etc. La administración busca lograr la eficacia, productividad, eficiencia 

en las metas que se proponga en un proceso de organización.  Coincido ampliamente con el 

autor Münch en la cual menciona cinco características de administración; en que es universal 

porque se maneja en cualquier tipo de organización, su finalidad es la práctica, la 

administración no puede ser teórica ya que para ver si realmente es funcional se deberá 

emplear en un proceso de organización en donde se acatara a diferentes pasos para poder 

lograr el objetivo solo así podría decirse que la administración es funcional, otra de sus 

características que menciona es que es multidisciplinarias, claro que si ya que la 

administración no es solo de una ciencia sino que gracias a ella se relaciona con diferentes 

ciencias de estudio, es especifica el campo de estudio de la administración tendrá que estar 

relacionado con lo que se quiere organizar es decir si es cuestión de empresas no podrá ir 

más allá del tema, es versátil ya que esta se adapta al tema y grupo en que se requiere aplicar, 



controlando los recursos que se requiere organizar se cumplirán satisfactoriamente los 

objetivos. 

Existen diferentes tipos de organizaciones, las partículas, publicas y las de asistencia social, 

haciendo referencia a cómo actúa la administración en la educación, nos menciona el tema de 

las organizaciones públicas, ¿Cómo ayuda la administración en el tema educativo? La 

administración es un papel importantísimo ya que la educación no es solamente de profesores 

dando una catedra en un aula, sino también aquella organización administrativa con figura 

pública, resuelve desde los objetivos eficaces en el manejo de recursos y organización interna 

de las instituciones públicas docentes de acuerdo al nivel educativo ya sea preescolar, primaria 

o básica. Se hace la mención que dicha administración educativa no se encuentra enfocadas 

simplemente a organizaciones públicas sino también a organizaciones privadas en donde los 

estándares son los mismos. Al analizar la administración educativa como ciencia científica toca 

un punto importante ya que este proceso se llevará acabo de acuerdo a las edades del 

alumnado, no es lo mismo interactuar con un niño de 6 a 11 años, que con un adulto mayor, 

es por ello que la administración se hace versátil como mencionamos anteriormente ya que 

los procesos organizacionales son diferentes y se adecuan al tipo de persona. La organización 

educativa juega un papel importante en ello ya que es la encargada de imaginarse diferentes 

ambientes de enfoque, desde diferentes puntos de vista ella recauda información para poder 

aplicar lo y lograr objetivos significativos.  Su importancia es tan amplia como la organización 

del sistema educativo, desde los planes y programas de estudios aplicados a los diferentes 

niveles en nuestro país hasta asignar recursos financieros para alcanzar objetivos 

beneficiosos, la administración educativa deberá avanzar de acuerdo a la sociedad actualizar 

los programas de estudios, proponer nuevas alternativas para incentivar a los alumnos a que 

no caigan en el rezago educativo.  

Me llamo la atención esta frase “asegurar la prestación efectiva de la enseñanza” para poder 

llegar a esa prestación efectiva se deberá contar con integrantes altamente estudiados, 

coincido en que deberá evaluarse anualmente a los docentes, que son ellos los que en primera 

mano tienen el primer contacto con los alumnos, son sus ideas que se proyecta en cada 

ciudadano, pero también deberá evaluarse a los directivos, jefes de área de la institución 

educativa publica, ya que es de ahí donde nace todos los lineamientos de la educación es allí 

en donde se encuentran los principios y valores que queremos proyectar a los alumnos que 

son el futuro de la sociedad. 

De acuerdo a la teoría de la complejidad y la administración educativa, opino que no debería 

existir complejidad alguna si los principios están bien estipulados es decir, se trae un proceso 



educativo de 50 años atrás, la administración es evolutiva y por lo tanto se deberá actualizar 

en todo sentido, deberá marcarse nuevamente los principios rectores de todo docente, los 

objetivos que se quieren alcanzar con el alumnado, la importancia que deberá tener como 

institución publica y entender que es lo principal entender que la administración educativa no 

es simplemente una palabra sino es un circulo que si no se llegase a cumplir de igual manera 

no se cumplirá ningún fin propuesto. Viéndolo desde el ámbito empresarial realizar una gestión 

en la administración educativa podría verse positivamente ya que es ver los márgenes de si 

realmente esta funcionado y cumpliendo con los fines acordados la educación en México, toda 

empresa, aunque sea publica deberá ser evaluada no en afán de critica sino para poder ver 

los errores y enmendarlos, logrando tener un mayor éxito en la aplicación de la educación.  

 

En conclusión si existe la administración y gestión educativa en reglamentos y técnicas, pero 

lamentablemente no se encuentra reflejado en nuestra institución educativa que a mi parecer 

es la cabeza de todo, como mexicanos debemos exigir una buena educación, dejarnos de 

estereotipos , es necesario llevar a la practica lo que nos dicen las teorías y definiciones, 

lamentablemente nuestro sistema educativo se encuentra muy rezagado y con ello los 

docentes, directivos, alumnos y hoy en día padres de familia, engloba absolutamente todo, la 

administración podría ser buena, pero deberá actualizarse, para poder cumplir con los 

principios que fueron la base de su origen, quizás positivamente podríamos hacer mejoras no 

por el bien de docentes sino para la sociedad en general. 


