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El desarrollo de la

Administracion y la
Gestion educativa
en varios paises

Promotores de la Decroly, Montessori, Cousinet, Freinet
La escuela pedagogia nueva
nueva, — e Elnifio es el artesano de su propio desarrollo
comunidad e El maestro efectua su mediacion pedagdgica
educativa Aspectos o El alumno interactia con la comunidad,
importantes familia y escuela
A e Padres y representantes de la comunidad
b, son integrantes del equipo educativo.
ObJEtiVO{ Hace que la escuela sea un auténtico equipo educativo.
= Pocas intervenciones
~ Aspectos que | = Desarrollo de iniciativas
g es.cuela marcan el | = Minimo reglamentos y méximo de
co'gest|onada., desarrollo de la | proyectos
egiipo (gt _corresponsabilidad *  Supresion de la autoridad unilateral
.= Reduccidn de las presentaciones aisladas

- v" Nueva configuracion material del
Reclama establecimiento educativo
v" Nueva estructura del edificio escolar
v" Presencia y accién de todos los componentes de
la comunidad local
La escuela »> Madres de los nifios practican clases de
participativa, _| Actividades gimnasia, de estética, de costura
) casa comiin de la » Padres practican el deporte
comunidad » Personas del barrio se encargan del arreglo
y mejora de las dependencias escolares
» Escuela abierta las veinticuatro horas del dia
4+ Escuela debe tener contacto con hombres,
diferentes centros de produccién,
Objetivos esparcimiento, servicios del barrio
L_ Colaborar en tareas colectivas
- 4+ Ser un lugar colectivo y familiar para el barrio
—a. Convence
b. Dar acada uno la posibilidad de moverse
Poder Rol deljefe | ¢ |ntermediario
organizador | del centro _| d. Unidad pedagdgica restringida
e. Inquietar a sus profesores, introducir la fermentacion
pedagdgica
f.  Promover las buenas relaciones para generar participacion.
- Rol desempefiando por el maestro o profesor
Concepto | Rol principal de animadores.

Debe ayudar a aprender
Facilita el didlogo y la interrelacion de todos los grupos

Con relacion a los { Deben promover el acercamiento y la participacion

padres de alumnos

Can B CioN {Permitir al que estudia estar, en contacto real con los
Lf’s —— Llosalumnos | Problemas sobre su existencia
ensefantes
Las relaciones | Toda la labor de educacién requiere trabajo en
entre el cuerpo | colaboracién y equipo
de educadores
oy W ™ v Son reflejo de las que se dan en el aparato
cuerpo de profesores burocratico y organizativo
B, direcciod v El principio fundamental es la corresponsabilidad
S
» Derecho a participar en la gestién educativa
—

» Necesidad de relaciones entre la familia y la escuela
» Son considerados co-educadores



= Presencias de los padres mejoran la calidad en la gestidn
— Perder el sentimiento de inferioridad

Los padres adquieren confianza en si mismo

La participacidn no es un lujo, es un derecho

v Vocacién y el don de ensefiar
Los padres Las relaciones Cualidades que los o W By W
—
dealumnos — .4 0c maestros | padres esperan del v ;
Rechazo de las preferencias
maestro v g I
Colaboracién positiva

Cualidades que los e Confianza en ellos

maestros esperan de e Confianza en métodos

los padres e Reflexionar en valores
o e Respuesta a invitaciones
e Respaldo

—

e Eselcentroy el elemento principal de la institucién escolar
e Vaalaescuela para aprender
e Ejerce su propia actividad para aprender a trabajar

— Dogmatismo

Actitud autoritaria
Formalismos burocraticos
Paternalismo y proteccionismo

Control excesivo de sus actividades

Son alérgicos—

X X X X X X

L
JLos alumnos — Centros que excluyen por temor la

Caracteristicas ~  participacion

v Dialogo

v intercambio de puntos de
vista

consejos amigables
inconformismo

libertad de accidn

— v serescuchados y aconsejados

—

Son sensibles

PSRN\

Director del establecimiento
Profesores de una misma clase
Coordinador en educacion

Tutor médico responsable
Asistente social

Consejero de orientacidn
Delegados de padres y de alumnos

Representantes de

. Composicio
la comunidad local P e
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V' Examinar y deliberar cuestiones pedagdgicas y
E disciplinares
-

Determinar objetivos, intereses y métodos de la
vida en clase
Coordinador de manera efectiva las ensefianzas
Promover participacion activa de los alumnos

AN

Funciones —<

v
v
Tratar y decidir sobre los problemas
Competencias

Consejo } _
dEse surgidos a nivel de clase
Redes de gestién Organos de " e Debe ser un equipo educativo
y administracién participacién—‘ b ofianes v ° Garantnz{ar la representacién auténtica y
d ¥i -0 - democratica
(e L L e Representantes de los padres deben ser
— elegidos democraticamente
=  Poderes organizadores.
Consejo de =  Profesores.
Direccion | Integracion * Padres de alumnos.

=  Alumnos.
= Otras personas interesadas




