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 Modelos Gestión 

  

    

  Objetivo 

  

 Creada por Característica  

 

 Buscaba  

 Se analizo 

  

 A través          Deficiencias  

 

 

   

MODELOS DE ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN APLICADOS A LA EDUCACIÓN  

 

El clásico 
El científico 

Las relaciones humanas  

 

El culturalista El de gestión 

Taylor Hombre como 

empleado individual 

Eficiencia del trabajo 

Estandarización de métodos 

Adopción de mejores instrumentos 

Condiciones de trabajo 

Cooperación obligatoria 

Fatiga física 

Ausencia de comprobación científica 

Enfoque completo de la organización 

Limitación del campo de aplicación 

Creación de 

ambientes de 

colaboración 

 

Armonía 

Liderazgo 

Orden 

Essomba: diez 

ideas clave 
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 Funciones 

      buscaba 

 Actuales 

 

Analiza Originales 

 

 

 

 Funciones universales 

 Funciones generales 

 

 

  

 

El clásico 

Fayol 

Eficiencia del trabajo 

la estructura de la 

organización 

Del saber 

Funciones comerciales 

 
Funciones financieras 

 
Funciones de seguridad 

 

Funciones contables 

 

Funciones administrativas 

 

Funciones técnicas 

 

Función administrativa 

Recursos humanos 

Función contable 

Marketing 

Función técnica 

Seguridad (nivel inferior) 

Planear Controlar coordinar Organizar Dirigir 

Autoridad y responsabilidad 

disciplina 

Unidad de mando 

Unidad de direccion 

Subordinación de los intereses 

individuales a los intereses generales 

Remuneracion personal 

centralizacion 

orden 

Equidad 

Estabilidad personal 

iniciativa 

Espiritu de equipo jerarquia 

División del trabajo 



  

 

 

 Analiza 

 

 

 Desde 

 

 

 

 

 

 

 

Las relaciones humanas  

 
EUA 

Eficiencia del trabajo 

Las personas 

Aspectos 

psicológicos y 

sociológicos 

Análisis del trabajo 

Adaptación del 

trabajo al 

trabajador 

Selección del personal 

Orientación profesional 

Métodos de aprendizaje y trabajo 

Fisiología del trabajo 

Accidentes y fatiga 

Estudio de la personalidad 

Estudio de la motivación 

Comunicación/ incentivos 

liderazgo 

Relaciones interpersonales 

Experimento Hawthorne 

Fase 4 

Fase 3 

Fase 2 

Fase 1 iluminación 

-montaje de relés 

-condiciones de 

trabajo 

-Periodo de descanso 

-Refrigerio 

-Horas de trabajo 

Programa de entrevistas 

Sala de observación 



  

 

 

 Consiste en Essomba (2008 Consiste en 

 

 

 

 

 

 

 

 

El de gestión 

institucional Cultural 

Gestiones en 

diferentes ámbitos 

Académico 

Pedagógico 

Político 

Organizacional 

comunitaria Administrativa 

Convivencial 

Crear ambientes 

colaborativos 

Orden 

Armonía 

Liderazgo 

colaboración 

diez ideas clave 

propias de la 

gestión cultural 
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