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MODELO CIENTIFICO.

RELACIONES HUMANAS.

Elton Mayo

TAYLOR
I

Primera fase

GESTION.

Se distingue por el énfasis
en la estructura de la
organizacion para lograr la
eficiencia.

Parte del todo
organizacional e individual
de cada obrero con relacién
a su tarea dentro de su
lugar en la estructura.

Normas colectivas

secretas e informales

pero obligatorias.

Segunda fase

*Funciones Técnicas.
(Produccién de bienes)
*Funciones Comerciales.

Proceso multidimensional,
coordinado de estrategias y
acciones de participacion,
de conduccién y desarrollo
para el desempeio
institucional por parte de
los directores, profesores o
funcionarios educativos.

CULTURALISTA

T

(Compray venta)
*Funciones Financieras.
(Busqueda de capitales)

Fisiologia de la organizacion

Tercera fase

*Funciones de
Seguridad.

(Proteccidn de bienes)
*Funciones Contables.
(Inventarios y registros)
*Funciones
Administrativas.
(Integracion de las
funciones anteriores)

Cuarta fase

1.- El caracter mas
abarcativo de la gestion
institucional.

2.- * La dimensién
académico-pedagdgico. *
La dimension politica-
organizacional. * La
dimension
administrativa. *
Dimensiones
emergentes.

3.- La coordinacion de
estrategias y acciones de
participacion.

4.- La conduccion y el
desarrollo presente en la
gestion.

Implica un proyecto de
transformacion de la escuela.
1.- Afirmar la geografia del
territorio.

2.- Gestionar la diversidad
cultural.

3.- Definir un modelo de
proyecto de escuela coherente
a la realidad social.

4.- Establecer un modelo
lingtiistico intercultural.

5.- Reconocer las
adscripciones de los grupos
politicos o étnicos.

6.- Promover una identidad
incluyente.

7.- Respetar las practicas
religiosas.

8.- Reconocer y gestionar el
conflicto.

9.- Trabajar la dimensiéon
comunitaria de escuela.
10.- Principio general de
interculturalidad.




