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Administración y Gestión Educativa 

 

A lo largo de la historia de la humanidad, el hombre, ser sociable por 

naturaleza, ha buscado agruparse para poder enfrentarse a un mundo adverso, en 

constante cambio y con retos que, de forma aislada, no podría superar.  

Una vez que estos grupos comprendieron que el establecerse en un lugar fijo le daba 

más ventajas que estarse moviendo de un lugar a otro cada vez que se agotaban los 

recursos naturales de la zona en que habitaba, se vio en la necesidad de organizarse 

y buscar métodos para utilizar, producir y lograr el mejor aprovechamiento de los 

recursos disponibles en su entorno para así alcanzar la subsistencia y el mejoramiento 

de las condiciones de vida de su propia sociedad.  

Surgen así las primeras manifestaciones administrativas para coordinar 

esfuerzos y buscar el mejor uso de los recursos limitados para satisfacer sus 

necesidades. 

Con el avance de las sociedades se mejora los métodos de organizarse, se dividen las 

tareas a realizar y se comienza la división de los trabajos, primero entre las mismas 

familias o grupos más cercanos y después entre distintos integrantes de la misma 

sociedad.  Se crean los líderes en base a su experiencia en las tareas o en la 

confianza que le depositan y es el que supervisa que el trabajo se realice de la mejor 

manera aprovechando mejor los recursos escasos y comienzan a surgir los oficios 

especializados y el intercambio de productos, se inicia la división del trabajo y la 

especialización. Empiezan las organizaciones que marcan el desarrollo de las 

civilizaciones. 

Las organizaciones se crean para satisfacer las necesidades buscando el bienestar de 

la comunidad. Son entes dinámicos que se modifican y cambian con el entorno, se 

adaptan. Cuentan con una estructura propia con métodos y procedimientos de 

acuerdo a las funciones y objetivos por las que se crearon. Requieren herramientas 

para su correcto funcionamiento y poder competir en un entorno cambiante y cada vez 

más competido. Dentro de estas herramientas encontramos a la Administración que se 

encarga de guiar, coordinar dirigir la organización para que pueda alcanzar sus 

objetivos de la mejor manera y aprovechando mejor los recursos.  

La Administración se apoya en diferentes ciencias como la sociología, la psicología, el 

derecho, la economía, las matemáticas entre otras. Utiliza una serie de procesos para 

lograr la máxima productividad calidad eficacia y eficiencia para el logro de los 

objetivos mediante 

- La planeación 

- La organización 



- La dirección 

- El uso eficiente de los recursos  

 

Administración Educativa  

Al ser la organización educativa un tipo particular de organización, con una estructura 

específica y unos objetivos que dependen del nivel educativo de que se trate requiere 

de procesos administrativos distintos para poder cumplir con los fines propuestos. Con 

los retos que se tienen actualmente de conocimientos cada vez más rápidos, acceso a 

una gran cantidad de información y un mundo globalizado con mucha interacción 

debido a los medios de comunicación, es necesario aumentar la calidad en la 

educación, así como las condiciones educativas. 

La pandemia ha generado nuevos problemas y retos en los procesos educativos, Las 

clases se han transformado a forma virtual, falta de socialización de los alumnos, ha 

aumentado la deserción escolar ya sea por cuestiones económicas o falta de 

motivación en los estudiantes. 

 La Administración debe adaptarse y actuar ante estas nuevas condiciones y 

garantizar la efectividad en organización del sistema educativo. Establecer planes y 

programas educativos, asignar recursos financieros, contratación de docentes y 

adecuar los programas de estudio a la nueva realidad que estamos viviendo y que 

traerá como consecuencia cambios en la manera de asistir e impartir clases en el 

futuro próximo.  

 

Hoy las organizaciones requieren administraciones eficientes y flexibles que se 

adaptan a los cambios que se presentan cada vez más rápido para lograr ser 

competitivas y poder sobrevivir ante un ambiente de incertidumbre e inestabilidad. Se 

requieren administradores hábiles con capacidad de liderazgo y saber trabajar con 

otras personas, hacer planificaciones e investigaciones. El pensamiento plano ahora 

debe ser multidisciplinar. Las organizaciones educativas requieren nuevos marcos 

conceptuales y un nuevo enfoque de gestión 

La gestión puede considerarse como una disciplina práctica que junto con la 

Educación generan una disciplina, la gestión educativa- La gestión implica las 

acciones de planificar y de administrar.  

La Secretaria de Educación Pública define la gestión como el conjunto de acciones 

integradas para el logro de objetivos a cierto plazo. Es un eslabón intermedio entre la 

planificación y los objetivos que se pretenden alcanzar Establece la gestión 

institucional que comprende acciones administrativas para promover la educación de 

calidad, la gestión escolar que se fundamenta en la comunidad educativa, alumnos, 



maestros, directivos y padres de familia y la gestión pedagógica referente a las 

acciones y recursos a realizar en el aula y que llevan a cabo los docentes.  

La Administración educativa junto con la Gestión educativa debe trabajar de forma 

complementaria para superar la crisis educativa que estamos padeciendo 

actualmente.   

 

Conclusión  

Las organizaciones son instituciones necesarias para el progreso de cualquier 

sociedad. Permiten alcanzar objetivos propuestos de la mejor manera y con los 

recursos disponibles. Requieren de herramientas de soporte para su correcto 

funcionamiento y una de ellas es la Administración.  

La Administración va a permitir el manejo adecuado de los recursos y su mejor 

aprovechamiento para el logro de los resultados deseados. 

La Administración Educativa al ser aplicada a una organización tiene también objetivos 

que cumplir y uno de ellos es lograr una educación de calidad.  

Se requieren y se requerirán grandes inversiones y un manejo adecuado de los 

recursos, así como una planeación para adecuar los sistemas educativos a las 

condiciones actuales, tratar de evitar las altas tasas de abandono y frustración 

profesional que está generando la pandemia y una correcta planeación para el regreso 

a las clases presenciales que traerá nuevos retos a la gestión educativa. 

 La Administración y gestión educativa tendrá nuevas funciones y será una 

herramienta fundamental superar la crisis actual. 

Como docentes nos debemos de administrar ya tenemos que realizar lo que menciona 

el siguiente cuadro, aunque muchas veces no lo ven las personas. 

 

 

 



 

 

Bibliografía 

 
Mendez, A. (2021). ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN EDUCATIVA. 
Comitán, Chiapas: Universidad del Sureste (UDS) 

 
 
 

 


