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Importancia del Desarrollo Organizacional
Las organizaciones en ultima instancia estan compuestas por una red de relaciones
gue se dan entre las personas que las conforman; esta es la idea sobre la que gira el

concepto —organizacion. (Gerardo, antologia, 7).

Segun Gerardo (2021) Sin los seres humanos las organizaciones carecen de vida,
son estos los que finalmente las hacen funcionar. La organizacion sera siempre
considerada dentro de un contexto ambiental especifico, mismo que la abarca en su
totalidad, guardando una estrecha relacién y cuyas caracteristicas son en muchas
ocasiones dificiles de identificar, pero sin dejar por ello de ser significativas para el
desarrollo y la supervivencia de las organizaciones. Siendo los seres humano una
parte fundamental en la organizacién es de vital importancia llevar a cabo el
desarrollo organizacional y mas que eso, conocer sus origenes, tener en cuento los
antecedentes del desarrollo organizacional ya que conocienfdo la raiz de este
podremos entender y comprender de mejor manera su aplicacién y por consiguiente

su importancia dentro de la organizacion.

La organizacion es de los diversos sectores productivos de bienes y servicios
enfrenta actualmente una de las crisis econdémicas y sociales de mayor complejidad
en los ultimos 100 anos. El sistema financiero global se ha vuelto inoperante en
muchos sentidos y las economias de todo el mundo se encuentran atrapadas en el
nulo crecimiento, crisis recurrentes y creciente desempleo, siendo asi muy relevante

desarrollar dicha organizacion.

Desde la perspectiva de Gerardo Sanchez (2017) La creacion de conocimiento se
logra al hacer una conversion entre el conocimiento tacito, interno, que poseen los
individuos y el conocimiento explicito, externo, que puede aprovechar la
organizacion. Y la integracion de estos conocimiento adquiridos en cada uno de lo

indivuios al manejarlos en conjunto hacen de la organizacién, la organizacion, por



ello considero que el desarrollo organizacional depende de gran medida del

desarrollo humano dentro de la organizacién.

El DO es un esfuerzo 1) planificado, 2) a través de toda la organizacion y 3) dirigido
desde arriba, para 4) incrementar la efectividad y la salud de la organizacién
mediante 5) intervenciones planificadas en los procesos de la organizaciéon, usando
el conocimiento de las ciencias del comportamiento.ll (Beckhard, 1969) por ello es
que considero que el desarrollo organizacional es un proceso bastante complejo y
de transfromacion tanto personal y empresarial, ya que, como se menciono con
anterioridad, los resultados de la organizaciéon dependeran en gran medida del

desarrollo que se le de a esta misma.

Dandole tanta importancia al individuo y al desarrollo que conllevan estos dentro de
la organizacion ya lo que la interaccion que este conlleva dentro de la organizacién

puedo llegar a la siguiente conclusioén.

El desarrollo de los colaboradores es de vital importancia para el desarrollo,
crecimiento y todo lo relacionado con la organizacion, ya que los colaboradores son
qguienes dirigen a dicha organizacién, estan inmersos al 100% en el funcionamiento
de esta. Y el desarrollo de la organizacion comienza desde el Desde el
reclutamiento, ya que es el primer contacto que tenemos con los prospectos a ser
colaboradores, desde el momento que se lanza la vacante, el reclutador debe de
conocer a la perfeccion qué, cémo, a quien y para qué recluta, pues conociendo
todo lo necesario se llevara a cabo el mejor reclutamiento y después selecciéon de

personal, eligiéndose a los que satisfagan las necesidades de la organizacion.
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