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INTERVENCION DEL DESARROLLO
ORGANIZACIONAL

El DO influye en el éxito o fracaso de cualquier
organizacion, por lo que su manejo e intervencion
en las empresas requieren de un diagnostico y

especificacion de las metas. en el DO es un trabajo
conjunto de la organizacion y las personas.

L A p E Rso N A « las organizaciones y las personas

coordinan actividades como:

la especializacion para adquirir
conocimiento humano y aumentar
la produccion reduciendo costos a
la organizacion.
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brindan la posibilidad de crear,
crecer y redlizarse como
organizacion y como persona.

la gente pasa la

mayor parte del
tiempo en

organizaciones.

DIAGNOSTICO Y EVALUACION
VALOR AL TIEMPO cuando se pretende implementar un programa de DO

. se toma encuenta elementos como:
factor determinante para el

logro de los objetivos - Diagnostico
- actuacion o de intervencion.

? “« Gestion de los recursos humanos E d ° se trabaja con Ila
s = 2 O recopilacién de datos
las personas agregan valor al trabajo h y analisis de estos

« MOTIVACION Y DESGASTE
PERSONAL EN EL TRABAJO

e Motivacidén Externa
e Mixta

e Autonoma i

e el entorno cambia a un ritmo
continuo y acelerado, las
empresas deben mantenerse Gtiles
y rentables si desean
sobrevivir.
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