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Caracteristicas del

desarrollo organizacion

RET]
E RO/\LIMENTACION

Toma de desiciones

La toma de decisiones es conocida como una toma
racional, es decir, las opciones que son consistentes y

decisiones consta de ciertos pasos a seguir entre los
que destacan:

de valor méximo, con la finalidad de maximizar los
resultados, el poder hacer una toma racional de /

El desarrollo de la organizacién es un proceso planeado
de modificaciones culturales y estructurales,
permanentemente aplicado en una organizacién
visualizando la institucionalizacién de una serie de
tecnologias sociales, de tal forma que la organizacién
quede habilitada para diagnosticar, planear e
implementar esas modificaciones con o sin asistencia

externa.
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SOLUCIoN DEL
PROBLEMA

APRENDIZA g p e
EXPERIENC),

VALORES DEL
DESARROLLO
ORGANIZACIONAL

Los valores representan convicciones bésicas de que
un modo especifico de conducta o estado final de
existencia es personal o socialmente preferible a un
modo de conducta o estado final de existencia

Los valores representan

convicciones bésicas de que un

modo especifico de conducta o

estado final de existencia es W -

personal o socialmente B
preferible a un modo de b ’!‘0
conducta o estado final de ':) ’

existencia opuesto.
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