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Son creadoras de las
organizaciones en Funcién
,. c]e satisFacer necesidac]es

los seres humanos vivimos

LA PERSONA en unc.i soc?iedod s fundamenta
organizacional. existencias de las

organizaciones

ﬁara que las personas para  que la
eguen a ser expertas oersona sobre
ienen que especializars salga.

4

su elficiencia en lograr objetivos radica
en cliviclir Ias tareas cJe acuerdo a sus
la es ecializaié [, N caracteristicas personales
|reva a las
organizaciones a
producir mas a
costos menores

las organizaciones e |as organizaciones brindan

estabilidad a la persona.
Satis{'\acen necesidades de Iasgersonas 5

. ECONOMICA o las organizaciones
: DE PERTENENCIA conforman el medio
. INTELECTUALES

ambiente de las personas
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