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INTERVENCION DEL
DESARROLLO

ORGANIZACIONAL

La persona

La gente pasa la mayor parte de su tiempo en contacto con las
organizaciones, ya sea porque trabaja en una de ellas o porque
recibe los productos o servicios que estas ofrecen.

Los trabajos de diagnostico son la
consecuencia inmediata del conocer
el estado en que se encuentran las
cosas y conocer el estado o
consecuencias de las actuaciones.

LAS PERSONAS

AGREGANDO VALOR MOTIVACIONES Y
AL TRABAJO DESGASTE PERSONAL

EN EL TRABAJO

"Las personas son uestro mas valioso
activo’, es de gran relevancia la
capacitacion, motivacion, compromiso e
implicacion activa de todos los
trabajadores de las empresas para

contribuir a lograr los objetivos

organizativos

El cambio constante es la realidad
mas palpable, que nada se mantiene
inmutable, que todo esta sujeto al
transcurso imparable del tiempo, que
afecta a todo lo que toca.
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