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construyen organizaciones; Diagnostico.llevdndose a cabo
buscan satisfacer sus mediante la recopilaciéon de datos
necesidades personales. (.) y el consecuente y cuidadoso
analisis de los mismos

Evaluacion.Un componente
esencial de practicamente todas

DIMENSION Y DO las intervenciones del DO

Organizacional consiste en
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Las dos ideas principales de esta [+ formular planes de actuacion,

definicion son trabajo y tiempo, 3 <.) llevar esta a cabo y evaluar las
través de los cuales la carrera consecuencias resultantes.
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proporciona una —perspectiva en

movimiento|| de la interaccién entre
el individuo y las organizaciones en las
que trabaja.
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Se hace necesaria una
QUE ES revolucién en profundidad de
CAMBIAR UNA la empresa, con tal de

EMPRESA f conferirle la sensibilidad y
% flexibilidad que necesita.
©)

Es modificar lo que hace
mejorando su actuacion, siendo
mas productiva o generando

mas valor a sus clientes a través
. . PARADIGMAS
de diversas herramientas como |
nuevas tecnologias, nuevos ,
. <:.> En la vida de las empresas, la
procesos, nuevas herramientas » _
de gestion percepcion del cambio es

— incontrovertible
Y

\@

CAMBIO DE PRARADIGMAS

—
. >

1 obieti : : / cate haci
\ | objetivo del cambio se enfoca Qte hacia aspectos —

es de las organizacio 5O Si aperaciones, ?
= -é!!-%ni;'é..ﬂillalll 0S O eSTFHCTUT 4 ﬁ




