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La administracién de los sueldos, salarios y
prestaciones es un elemento estratégico
en la funcion de recursos humanos, pues
ele éxito de un sistema de compensacion

se basa en el establecimiento de un
equilibrio entre los conceptos que lo
integran.

Anélisis de
puestos.

SE DEFINE COMO

4

Administracién de los Recursos
Humanos en Sistema de Salud

Métodos de
andlisis de
puesto

Es el proceso sistematico que consiste
en determinar las habilidades,
deberes y conocimientos requeridos
para desempefiar trabajos especificos
en una organizacion.

Se ha realizado de

diversas maneras
porque difieren las
necesidades y los
recursos
organizacionales
para llevarlo a cabo.

2 METODOS DE VALUACION

\

sus

| METODOS
MAS

COMMUNES

=

Cuestionarios.

- Observacién
- Entrevistas
- Registro de

actividades de

los empleados

La evaluacion de
cargos es “el
proceso de analizar
y comparar el
contenido de
cargos, con el fin de
colocarlos en un
orden de
jerarquizacion, que
sirva de base aun
sistema de
remuneracion”.

La evaluacion
de cargos esta
relaciona con la

obtencién de

datos que
permitan llegar
auna
conclusién del
precio de cada
cargo.

Analisis de la
equidad interna

SE DEFINE
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Un puesto cosiste en un conjunto
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Una Posicion es el conjunto

de tareas que se deben llevar a
cabo para que una organizacion
logre sus metas.

——>

de tareas y responsabilidades
que desempefa una persona;
existe una posicion para cada
persona en una organizacion.

Aquella caracteristica de
|a Retribucion que
relaciona de forma
directa el contenido
organizativo de los

puestos con las
retribuciones percibidas.




