SUDS

[ PASION POR EDUCAR

Nombre del alumno: Garcia Alfonzo
Mireya del Carmen

Nombre del profesor: Dr. Rodolfo Bataz
Morales

Maestria: Educacion con Formacion
en Competencia Profesionales

Materia: Intervenciéon y Evaluacion
Basadas en Competencias

Nombre del tfrabajo: Ensayo

Comitdn de Dominguez, Chiapas a 06 de marzo de 2021.



EVALUACION POR COMPETENCIAS

Evaluar... actualmente las circunstancias en las que se desarrolla la educacion han
cambiado, por un lado la integracién de las Tecnologias de la informacion y Comunicacion a
las préacticas docentes, la saturacion de la informacién que hay por la nube de internet y la
sociedad del conocimiento intentando promover el saber ser y saber hacer se ven frenadas o
la causa hace pensar que se rema contracorriente al querer dejar los métodos tradicionales o
conductistas como son la aplicacién de pruebas que determinen un supuesto nivel de
aprendizaje, cuando en lo subjetivo este puede ser memoristico y no significativo para el
alumno, el hecho de haber estandarizado patrones de referencia en ponderacion
cuantitativas extraviando el objetivo de emitir juicios sobre el aprendizaje al obtener el

producto final olvidando la importancia que tiene el desarrollo.

Para Roxana Santiago los momentos de la evaluacién la componen la Evaluacion
Diagnostica, Evaluacién de los procesos o formativa y Evaluacién de Resultados pero parte
de las funciones de la evaluacion es orientar a la toma de decisiones de tipo pedagdgicas
con las cuales se va a ir midiendo el logro y alcance de objetivos que se encuentra
determinados en los planes y programas de estudio, durante el desarrollo del proceso de
ensefianza — aprendizaje de acuerdo al contexto en donde se desarrolla se requiere la
regularizacion de los factores que intervienen en la educacion con la finalidad de alcanzar el
éxito académico, esto engloba determinar la forma en que aprender los alumnos, los
escenarios de aprendizaje que juegan el papel de catalizadores que estimulan el

conocimiento.

La evaluacién de competencias esta enfocada en que el alumno desarrolle el &rea cognitiva,
procedimental y actitudinal, este planteamiento cuando se realiza a un profesor que no tiene
la preparacion pedagogica o que ha practicado métodos repetitivos con el que fue formado
como el conductismo ofrece una resistencia al cambio, pero esta resistencia se da por la
ignorancia de no conocer la forma en que se evalla por competencias, siendo uno de los
actores del proceso de ensefianza — aprendizaje y aunque actualmente el papel de la
educacién esta centrado en el alumno, el maestro no deja de ser el principal promotor,
proveedor de conocimientos en el aula por lo que no deja de ser quien determine los juicios
de progreso que cada miembro del grupo desarrolla, ciertamente no se pueden omitir los

elementos que implica la evaluacién por competencias entre los que destaca la valoracion



del estudiante pero desde una contextualizacion de aprendizajes y la forma en que afronta
las soluciones, desde mi perspectiva en un estudiante influyen en sus capacidades
cognitivas factores cualitativos como la familia, religion, costumbres y tradiciones, todos
estos elementos forman su esencia social y los traslada al aula y para el bien académico o
no suelen afectar estos factores, por eso, la responsabilidad del docente debe de ir mas alla
gue pruebas estandar de evaluacion.

El proceso con el que se evalla por competencias debe ser integral, es decir, para
dictaminar el nivel de desempefio y avance de los alumnos, se requiere conocer los
antecedentes que tiene, el desarrollo, alcance y la forma en que se medira el progreso, cabe
sefialar que la evaluacién por competencias se puede llevar a cabo de forma diaria, en una
clase, en todo el curso escolar priorizando que los aprendizajes que se pueden alcanzar son

declarativos, procedimentales y actitudinales

La intencién del proceso de ensefianza — aprendizaje es generar en el alumno conocimiento
significativo pero la funcién de las instituciones educativas a través de los planes y
programas de estudio es la de generar conocimiento significativo pero vigilar este proceso
puede resultar una tarea dificil cuando se desconocen las formas y estrategias con las que
se puede medir el progreso en los alumnos, para ello se cuenta con las herramientas de
evaluacion tales como rubricas y portafolios de evidencia, la Ultima palabra evidencia tiene
una composicion subjetiva y objetiva del proceso, incluso no se descarta que considera la
parte cualitativa y cuantitativa que exhibe los avances del cumplimiento de criterios, por
sencillo que sean los trabajos que se generan y guardan en los portafolios al retroalimentar
se puede notar el avance y en ocasiones no deseadas los retrocesos 0 no progreso al
alumno una vez alcanzada la curva de crecimiento del desarrollo cognitivo, diversos autores
mencionan que el conocimiento requiere mantenimiento, que es una fuente inagotable de
crecimiento cognitivo para los estudiantes, asi que la curva no tuviera porque detenerse en la
meseta o0 decrecer ya que parte del objetivo de la educacién por competencias es que el
alumno aprenda a conocer con o0 sin la supervisibn del profesos, saber discemir la

informacién de lo que requiere aprender y aplicar en su vida profesional y cotidiana.

La autora del presente trabajo no tuvo la oportunidad de formarse a través de este modelo
por competencias, pero el rol social que desempefia como profesora ante grupo le exige
conocer, comprender y aplicar el modelo por competencias donde la evaluacion recobra la
importancia del conocimiento significativo generado en el alumno, cuando por lineamientos

se pondera un 10, 9 o alguna otra calificacion, esta tiene un proceso para el cual se



dictamino de forma integral y es el resultado de trabajo del alumno que ha interactuado con
sus paresy su profesor.
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