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Se realiza afirmativamente. Orientada a:
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1. Teorias derivadas de los
campos de la

tentativa y el problema ya

identificado. educacion, psicologia o

de trabajo social.
2. Programas, proyectos o
propuestas.

Principios prescriptivos y disefo de actividades.
e Actividades ya presentes en la propuesta.

e Adaptar las actividades con relacién a recursos

humanos o econdmicos con los que se cuente.

1. Ideageneral

2. Las hipodtesisy las
lineas de accidn.

3. Las negociaciones.

4. Recursos para
aplicar el plan.

5. Consideraciones
éticas.

El resultado
esperado.
La actividad.

El responsable de
cada actividad.

El costo.

El tiempo de
realizacion.
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PROPUESTA

1. Naturaleza del proyecto.
2. Origeny fundamento

3. Objetivos y metas
4
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Localizacidn fisica
Actividades y tareas a

realizar: Metodologia
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6. Recursos humanos.
7. Recursos materiales.
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8. Recursos financieros.

Origen o naturaleza
Justificacion

Objetivo general

Metas

Lineas de accion, metodologia
y estrategias.

7. Cronograma
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Esquema para un
proyecto consistente en
un evento académico:
Foro, coloquio, congreso.

e Aplicacidn de actividades de :
manera secuencial. i
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e  Evaluacién que determine si

Esquema para el disefio : se logré o no el objetivo.
de un proyecto de i i e Reformulacion del proyecto,
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