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3 tipos:   

 

RESULTADOS DE LA PROPUESTA DE 

INTERVENCIÓN 
 

ORGANIZACIÓN Y SISTEMATIZACIÓN 

DE LA INFORMACIÓN 

 

ANALISIS DE LOS HALLAZGOS 

 

REDACCIÓN DEL INFORME FINAL 

 

FORMA Y ESTRUCTURA DE LA 

PROPUESTA  

 

PRESENTACIÓN DE LOS RESULTADOS 

 

Construcción del 

problema 

generador  

Elección de la 

preocupación temática 

 

Diagnóstico previo 

 

 Estrategias 

organizativas del 

proceso de recolección 

de la información 

Tres criterios 

 

Hipótesis de acción 

Se realiza afirmativamente. 

Relacionando la solución 

tentativa y el problema ya 

identificado.  

 

El papel de la teoría 

Orientada a: 

1. Teorías derivadas de los 

campos de la 

educación, psicología o 

de trabajo social. 

2. Programas, proyectos o 

propuestas.  

Plan de 

acción  

Exposición 

1. Idea general 

2. Las hipótesis y las 

líneas de acción. 

3. Las negociaciones. 

4. Recursos para 

aplicar el plan. 

5. Consideraciones 

éticas. 

1. El resultado 

esperado. 

2. La actividad. 

3. El responsable de 

cada actividad. 

4. El costo. 

5. El tiempo de 

realización.  

Estructuración de 

un proyecto 

Programático 

Formalizado  

Elementos del proyecto 

1. Naturaleza del proyecto. 

2. Origen y fundamento 

3. Objetivos y metas 

4. Localización física 

5. Actividades y tareas a 

realizar: Metodología 

6. Recursos humanos. 

7. Recursos materiales. 

8. Recursos financieros. 

 

  

 Aplicación de actividades de 

manera secuencial.  

 Evaluación que determine si 

se logró o no el objetivo. 

 Reformulación del proyecto,  

Secuencial  De datos   

1. Origen. 

2. Nivel de concreción. 

3. Respaldo implícito de 

supuestos. 

 

Preocupación 

temática 

 

 

Formulación del 

problema 

 

Es:   

Invitación a la acción 

Técnicas para la 

recolección de la 

información  

 

 Metodología 

seguida 

 Diseño 

metodológico 

 *Técnicas 

utilizadas 

 
3 tipos:   

 Cualitativa 

 Cuantitativa  

 Técnicas 

participativas 

 

Orientada a tomar en cuenta:  

 Principios prescriptivos y diseño de actividades. 

 Actividades ya presentes en la propuesta. 

 Adaptar las actividades con relación a recursos 

humanos o económicos con los que se cuente. 

Propuestas 

orientadas a 

diferentes maneras  

 

Plan de acción 

Proyecto 

programático 

formalizado  

2 formas de 

estructuración    

5 elementos 

propuestos por 

Elliott 

ptopu 

5 elementos 

propuestos por 

Cox 

ptopu 

1. Nombre o título del proyecto 

2. Origen o naturaleza 

3. Justificación 

4. Objetivo general 

5. Metas 

6. Líneas de acción, metodología 

y estrategias. 

7. Cronograma 

 

  

Elementos del proyecto 

desde otra perspectiva: 

Esquemas 

a) Esquema para un 

proyecto consistente en 

un evento académico: 

Foro, coloquio, congreso. 

b) Esquema para el diseño 

de un proyecto de 

formación: Taller, 

seminario, cursos.  

c) Esquema para el diseño 

de un proyecto 

consistente en la 

elaboración de un 

material didáctico.  

Aplicación del 

proyecto 

Elementos: 

Aplicación del 

proyecto 

a) Obstaculizadores de la 

acción. 

b) Aspectos facilitadores de la 

acción.   

c) Facilitadores de la acción 

d) Consecuencias positivas de la 

acción. 

e) Consecuencias negativas de 

la acción.  

 

Factores: 

Evaluación de 

la aplicación  

Factores: 

1. Búsqueda de indicios. 

2. Formas de registro y análisis. 

3. Criterios de evaluación.  

4. Juicios de valor. 

5. Toma de decisiones. 


