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PROCESOS DE
LA EDUCACION

BASADA EN
COMPETENCIAS
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Nuevo modelo educativo,
considerando los procesos
cognitivo conductuales

Caracteristicas del Modelo
educativo basado en competencias

Desarrollo curricular por
competencias

Perfil de egreso del modelo educativo
basado en competencias
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Comportamientos socio afectivos Aprender a aprender, aprender a sery
convivir
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Habilidades cognitivas y socio afectivas { [ Aprender a conocer
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Psicoldgicas, sensoriales y motoras Aprender a hacer
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Aportes:
Integrar las TICCAD a la practica docente - ) -
Ciencias, tecnologia y humanistica
—
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Organizado e implementado con base a Destrezas, conocimientos, actitudes y
competencias aptitudes, inclusion.
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Competencias adaptativas cognitivo
conductual
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Organizar la ensefianza Resolver problemas a nivel social y personal
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< Son de caracter personal e individual Conocer y respetar las capacidades
metacognitivas de los educandos
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Adquisicién de saberes Conocimientos, habilidades, valores,
actitudes, emociones.
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Creatividad, innovacion, potencialidad del ser
humano.
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Innovacién
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Proceso de organizacioén sistematica Planes de trabajo, actividades, recurso de
informacion y evaluacion.
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Liderazgo y trabajo en equipo

Capacidades de las personas

Conocimiento

Desarrollar un espiritu emprendedor

Orientar actividades de aprendizaje, ensefianza y evaluacion

Desarrollo y fortalecimiento de habilidades y pensamientos

aprendizaje

Formar personas integrales holisticas
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Construccion de conocimiento contextualizado
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aprender
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[ Motiva al alumno a la construccion de
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¢Qué? ;Como? ;Para qué? ;Para qué? ]
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“Competencias para el aprendizaje permanente”.
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“Competencias para el manejo de la informacion”.
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[ Aprender a aprender, ]

Movilizacion de saberes

>
_< “Competencias para el manejo de situaciones”.
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Organizar alumnos a disefiar proyectos de vida
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“Competencias para la convivencia”.
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Relacionarse arménicamente con otros y con la naturaleza

>
“Competencias para la vida en sociedad”.

Actuar con juicio critico frente a los valores y las normas
sociales y culturales.
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[ Inmediato

Beneficios

Periodo corté después del proceso de ensefianza

[ Validez

Componentes alineados al objetivo del aprendizaje

Transdisciplinariedad en el modelo
educativo por competencias

[ Confiabilidad

El proceso debe ser capaz de soportar el escrutinio

_< [ Flexibilidad

No existe un método Unico para evaluar por competencias

[ Justa

La evaluacién no debe discriminar individuos o grupos.

[ Seqgura

Evaluacion debe cumplir con los requisitos de higiene y seguridad
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Las nuevas generaciones necesitan conocer la
diversidad, condicion y esencia de la humanidad

Ensefar la “identidad planetaria”.

La transdisciplinariedad es, ante todo, una

disciplina del pensamiento
(&

El educando debe ser percibido como “una
persona aplica y usa los conocimientos que

_ aprende de manera natural a lo largo de la vida"
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[ Determinar estilos de aprendizaje ]

Basados en consideraciones psicolégicas,
filosdficas, sociohistéricas, culturales,
pedagdgicas. Administrativas, financieras.




