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LA MODERNIZACIÓN 

ADMINISTRATIVA 

                                               
CONCLUSIONES Y RETOS 

FUTUROS DE LAS  

ADMINISTRACIONES  PÚBLICAS 

ESPAÑOLAS. 

Son un conjunto organizado que se interrelaciona entre sí, constituido por todos 

aquello procedimientos, controles, registros, interpretaciones y actividades que se 

realizan en pro de lograr un sano flujo empresarial dentro de la organización. 

ELEMENTOS 

BÁSICOS 

-Entrada 

 
 
-Procesos - 

-Salida      - 
-Ambiente 
-Retroalimención 

 
nn 
 

 

 

Entradas suministradas en serie  

Retroacción 

Entradas aleatorias. 

Representan la manera en que una entrada puede convertirse en una salida     

Son la derivación obtenida del proceso productivo en cualquiera de sus 
alcances 
 Información que fluye a través del sistema 

 

Sistema jerárquico   

Gestiona un grupo de personas que ayudan 

al crecimiento constante de la organización 

 

 

Forma en que la responsabilidad 

y el poder están distribuidos. 

Diferentes patrones de diseño a 

seguir para organizar con el fin 

de cumplir las metas propuestas 

Se especializa en la correcta y 

eficiente administración de los 

recursos del estado 

Definición 

Objetivo 

Satisfacer las necesidades de 

los ciudadanos e impulsar el 

desarrollo de la nación  

-Apoyo administrativo en cualquier ámbito 

del estado 

- Elaboración y ejecución de proyectos de 

aplicación de políticas públicas 

- Participa en el proceso de desarrollo, 

ejecución y administración de programas 

destinados al mejoramiento del sector 

público  

-Participar activamente en la 

implementación de nuevas técnicas de 

gestión, evaluación y control de las tareas 

administrativas 

 

 

 

-Es la transformación desde una 

perspectiva organizativa y 

cultural. 

-Un sistema capaz de definir 

objetivos, optar por la mejor 

forma de alcanzarlos y evaluar 

los resultados 

-adaptación al entorno, 

sometido a permanente cambio 

en el que surgen nuevos retos y 

expectativas 

Cambio en la 

cultura 

administrativa 

siendo sus 

valores 

fundamentales

s 

- Obtener resultados 

- Participación y motivación 

- estímulo de la responsabilidad 

- Prioridad de servicio al 

ciudadano 

- crear conciencia de coste 

- Favorecer el cambio, la 

innovación y la mejora contínua 

- El ciudadano como cliente 

  

 

Desempeña funciones al 

servicio del interés 

general, con retribuciones 

económicas por parte de la 

Administración Pública. 

Funcionarios de carrera. 

Funcionarios interinos. 

Personal laboral, ya sea 

fijo, por tiempo 

indefinido o temporal. 

Personal eventual 

Administración Pública en el futuro: 

 a) Su sostenibilidad económica, que los especialistas 

prevén como muy compleja o casi imposible 

b) La capacidad de la Administración de ser innovadora en 

el contexto de una sociedad del aprendizaje, posibilidad en 

que los especialistas se muestran muy escépticos 

 c) La reubicación del Estado y de sus administraciones 

públicas en el contexto de la globalización y de un mayor 

protagonismo de la dimensión local de la mano de las 

grandes ciudades. 

Estos tres retos son cruciales de cara el futuro de la 

Administración Pública.  
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