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TAPACHULA CHIAPAS A 04 DE MARZO DEL 2021 



 

SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS 

ELEMENTOS BASICOS 

Estructura 

organizativa 

Gestión publica 

Personal publico 

Modernización 

organizativa 

Las estructuras 

organizacionales son los 

diferentes patrones de diseño 

para constituir una empresa, con 

el fin de cumplir las metas 

propuestas y lograr el objetivo 

deseado. 

Estructura lineal 

Estructura funcional 

Estructura por división 

Estructura matricial 

 

Es una especialidad que consiste 
en la correcta administración de 
los recursos del Estado para 
satisfacer las necesidades de sus 
ciudadanos e impulsar el 
desarrollo del país. 

 

por los entes institucionales y 
los procesos a través de los 
cuales el gobierno planifica e 
implementa políticas, 
distribuye bienes y servicios y 
 regula con el objetivo de dar 
curso a sus funciones. 

 

Es Tipos 
Ejemplo 

Es Formada 
Paradigmas 

El funcionario público es 

una persona que trabaja al 

servicio del Estado. Es 

designado por una autoridad 

competente (conforme al 

ordenamiento legal), para 

desempeñar los cargos de 

mayor nivel entre los poderes 

públicos y los organismos 

autónomos 

 

 

Es 

Personal funcionario 

(o funcionario público) 

- Personal laboral 

- Personal eventual 

 

 

Tipos 

Velar por los intereses del 
Estado 
Ser responsable de sus 
actos 
Ser honesto  
 Capacitarse  
Respetar la igualdad de 
oportunidades 
Cumplir con la constitución 

Conocer  el código de 

normas 

 

 

Valores 

Organizaciones públicas son 

uno de los instrumentos más 

importantes que tiene un 

gobierno para alcanzar sus 

objetivos y lograr los fines 

planteados en sus 

ordenamientos jurídicos 

supremos. 

A. Alternativas organizativas del gobierno. 

 B. Tipos de modelos organizacionales. 

 C. Prospectiva organizacional.  

D. Vinculación de los procesos al diseño de la organización. 

 E. El presupuesto basado en resultados y su contribución al diseño de 

estructuras orgánicas orientadas a objetivos estratégicos. 

 F. Utilización de las Tecnologías de la Información y Comunicación en 

las estructuras de las organizaciones públicas. 

Es 
Contribuciones 

Conclusiones: los sistemas administrativos son de gran ayuda 

para mantener el orden dentro de una nación es la forma donde 

aseguramos como ciudadano nuestro derecho a solicitar lo que 

necesitemos y obligación como servidores públicos atenderlos sin 

discriminación, y dentro de cada empresa sea pública o privada la 

organización es la base de que todo marche en orden, sin 

organización todo sería más difícil. 

Los retos futuros que enfrenta la administración pública es cumplir con 

mayor eficacia y dar respuestas a las demandas de la población, que 

todo ciudadano tenga acceso al sistema público, recordando que cada 

día la población va en aumento y tiene que cubrir la demanda de cada 

individuo de la nación  

https://concepto.de/persona-2/
https://concepto.de/estado/
https://concepto.de/poder-publico/
https://concepto.de/poder-publico/

