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Al momento de escuchar la palabra administracion puede ser que a la mente se nos venga organizar,
coordinar, ordenar... bueno, un sin fin de palabras que estan relacionadas a ella. Pero, para tener mas
en claro los términos de la administracion., en el siguiente ensayo se pretende establecer
conceptualmente a la administracion, tomando en cuenta su desarrollo dentro del &mbito privado y
publico, y., la relacién de este ultimo con el estado y como organizaciones peculiares. El concepto de
la administracién ha cambiado con el paso de los afios y desde el punto de vista de diferentes autores,
se habla de que a raiz de que le hombre pisara la tierra, ha desarrollado actividades en su busqueda
de alcanzar un objetivo y ha utilizado en cierto grado a la administracion, por ello y para comprender

mejor sobre el tema es importante realizar un viaje al pasado.

Destacaremos seis épocas que tuvieron mayor impacto en la administracion. Encontramos la primitiva,
sin darse cuenta el hombre utilizaba a la administracion de manera rudimentaria al trabajar en grupo,
un ejemplo de ello es su buena organizacién que tenian al cazar un mamut., se dividian el trabajo por
edad y sexo, y., los jefes de familia ejercian autoridad. El periodo agricola, caracterizado por obvias
razones (la aparicion de la agricultura) y la vida sedentaria., aparece el estado dirigido por un patriarca
y se apoyaban mediante el trabajo colectivo. La época antigua grecolatina, es la mas desagradable
pues se caracteriza por la aparicién del esclavismo, era rigida y dura ya que implementaba el castigo
corporal, el esclavo carecia de derechos y por ello el rendimiento productivo era pobre. En la época
feudal las relaciones sociales se caracterizaban por el régimen de servidumbre y se sujetaba a los
criterios del sefior feudal, los siervos alcanzan su independencia., surgiendo los talleres artesanales y

gremios (actualmente sindicatos) regulando asi los horarios y salarios.

La revolucion industrial tiene un gran impacto debido a los inventos y descubrimientos quienes trajeron
grandes cambios en la organizacion social, esto da lugar a la desaparicion de los talleres artesanales y
procede a la centralizacion de la produccién en la que el empresario se volvié duefio de los medios de
produccion y el trabajador vendia su fuerza de trabajo. Por ultimo, tenemos el siglo XX., en ella la
administracién logra consolidarse gracias al desarrollo tecnolégico e industrial, surgiendo la
administracion cientifica a cargo de Frederick Winslow Taylor. Y, a partir de ahi, es considerada como
aqguella disciplina indispensable para el manejo de cualquier empresa. Cuando se trata de definir a la
administracién debemos tomar en cuenta y manejar toda una lluvia de ideas, conceptos y modelos que

se tienen sobre ella.



Se ha de afirmar que su practica tiene una estrecha relacion en cuanto al tema de los negocios, pero.,
esta es simplemente una minima proporcién de su aplicacion ya que tiende a manifestarse en
diferentes aspectos. Para ya no dar tantas largas y dar paso a los siguientes temas dejaremos a la
administracion la definiré como aquel proceso el cual implica la acciéon de dirigir y controlar a un
conjunto de personas, bienes y recursos., con el objetivo de alcanzar intencionadamente un fin publico
o privado en forma eficaz, eficiente y de manera licita. Como se ha observado, la administracion busca
lograr el cumplimiento de objetivos, pero de igual manera y como menciona Chiavenato (2014, p.43)
“el principal objetivo es asegurar la prosperidad méaxima para la empresa, pero de igual manera para el

trabajador”., por ello veo conveniente sobre los aspectos fundamentales gque rigen a la administracion.

En primer lugar, esta la planeacion, este se clasifica como un proceso en donde se fijan los objetivos y
se utiliza un mapa estratégico, teniendo muy en cuenta el FODA (nuestras Fortalezas, Oportunidades,
Debilidades y Amenazas), a diario suelen presentarse cambios continuos que afectan a factores
politicos, sociales, tecnolégicos, climéticos y seguiria la gran lista, pero., a qué quiero llegar con esto,
gue la planeacion puede verse entre dificultades por dichas alteraciones y a veces es necesario
verificar, redirigir y modificar los plazos de actuacion. Seguimos con la organizacién, en ella responde
a las siguientes preguntas: ¢cémo se hara la tarea?, ¢quién la hara?, ¢cuando se hard?, por ello se
considera necesario realizar un organigrama, definiendo responsabilidades. Proseguimos con dirigir,
gue se estima como aquella capacidad de persuasiéon ejercida sobre los individuos para lograr un
objetivo fijado. Y para finalizar con sus cuatro aspectos fundamentales tenemos controlar. Este se
puede determinar como aquella medicién del desempefio ejecutado realizando la comprobacion a
través de las metas fijadas, suele detectar el desvié de recursos con la ventaja de que con ello se

tomaran medidas para corregir ciertos errores.

La administracion suele desarrollarse en diferentes ambitos, es por ello que se le considera como
multidisciplinaria pero solo nos enfocaremos en dos los cuales ya se habian mencionado al inicio de
este ensayo, el privado y el publico. La administracién privada es representada por los pequefios,
medianos y grandes empresarios, corporaciones y fundaciones como resultado de un producto de
iniciativas privadas que realiza actividades con fines de lucro. En cambio, la administracion publica es
representada por el gobierno centralizado y descentralizado., encargadas de regular las actividades

econdmicas y sociales de un pais.



Si bien, el gobierno establece politicas publicas las cuales “son el conjunto de objetivos, decisiones y
acciones que lleva a cabo un gobierno para solucionar los problemas que en un momento determinado
los ciudadanos y el propio gobierno consideran prioritarios” (Tamayo, Séez, 2003). Al establecer el
gobierno dichas politicas, es necesario llevar una buena logistica y manejo del presupuesto, debido a
esto suelen manejarse por medio de instituciones u organismos. Bueno y a qué me refiero al hablar
sobre la administracion centralizada y descentralizada. La constitucién en el articulo 90 menciona que
la administracién publica debe ser centralizada y descentralizada., la primera se entiende como un
modo de organizacion en la que las decisiones son tomadas por un poder Unico., estas se auxilian de
otro tipo de organismos (descentralizados) que estdn subordinadas jerarquicamente y tienen muy
especificas e independientes, ejemplo de ello seria la Secretaria de Hacienda como centralizado y el

SAT como descentralizado.

José de la Paz Sosa (2017, p.20) menciona que “precisamos que la administracién publica es la que
llevan a cabo las organizaciones formales del sector publico en el ejercicio de la funcién administrativa;
esto incluye, formalmente, todo acto que realice el Poder Ejecutivo, y materialmente, los actos
particulares, concretos e individualizados que realice cualquier poder u 6rgano y que sean necesarios
para aplicar las leyes (normas generales, abstractas e impersonales). La administracion publica se
califica por su contingencia, profesionalizacién y extension de manera territorial y funcional. Su
finalidad es de interés general, en cuanto a los objetivos., estos suelen ser complejos debido a su
ambigledad ya que incluye valores de dificil medicion. Su ambito de actuacion lo establece el poder
politico y deben manejarse con equidad social y su ineficacia dafiaria su legitimidad y valoracién social

pudiendo poner en peligro la estabilidad del sistema politico.

Para concluir, es increible como la administracién se ha ido modificando y adaptando con el paso de
los afios a las necesidades de la sociedad que cada vez son mas exigentes y desafiantes, resaltemos
gue no solo se trata de un proceso especial de las empresas, recapitulando desde su historia y la
estrecha relaciéon que presenta con el gobierno., se ha posicionado como algo fundamental y de suma
importancia cuando nos referimos a la organizacion conjunta para la busqueda y logro de objetivos

desde cualquier &mbito o actividad que realice, incluyendo nuestro dia a dia.
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