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sistemas administrativos
elementos basicos

Actos de administrar organizar o gestionar recursos
1

elementos
* entrada
*procesos
*salida
*reingenieria de procesos
*retroalimentacion

estructura organizativa

son los diferentes patrones de disefio
para organizar una empresa ,con el fin de

cumplir las metas propuestas y lograr el objetivo logrado.

Se caracteriza por que es utilizada
por pequefias empresas que se dedican

generar uno o poco productos en un campo

especifico del mercado

Se han establecido 4 estructura

circular departamentalizacion
e hibrido

Gestion publica

Estructura matricial

Consiste en la agrupacion de los

recursos humanos y materiales que

son asignados de forma temporal a los diferentes proyectos
que se realizan y se crean asi.

es una entidadque se especializa
en la correcta y eficiente
administracion de los recursos del estado

objetivo
personal publico

satisfacer las necesidades de los ciudadanos e
impulsar el desarrollo de la nacion.

puede ser contratado de manera
permanente o temporal

i

es la respuesta de un inmenso proceso de vicisitudes

historicas que impiden, de hecho, tomar un punto de referencia

que pueda determinar su origen.

persona que trabaja al servicio del estadoH existen cuatro tipos
de servidores publicos

conclusiones y retos futuros de las
administraciones publicas espafolas

( LA MODERNIZACION ADMINISTRATIVA)

SIGNIFICA

* Empleado de carrera
* Empleado interino

* empleado laboral

* empleado eventual

Adaptacion al entorno sometido a permanecer

cambio en el que surgen nuevos retos y expectativas.

trasformacion, desde una perspectiva y cultural.

*Obtener resultados.
*Participacion y motivacion.

* Estimulo de la responsabilidad.
*prioridad del servicio al cuidado.
* crear conciencia de costes.

valores

A

*Favorecer el cambio, la innovacion y la mejora continua.
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