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SISTEMA SU FINALIDAD ES ESTABLECER
__——ESTRUCTURA JERARQUICO UN SISTEMA DE PAPELES PARA
ORGANIZATIVA DENTRO DE UNA TRABAJAR EN EQUIPO
\ ORGANIZACION
N CONJUNTO DE 1. GESTION
— GESTION PUBLICA . OPERACIONES Y PRIVADA
SISTEMAS DE PROCESOS PARA LA CARATERISTICAS 2. EFICIENCIA
RAC ADMINISTRACION 3. COMPETIVIDAD
ADMINIST CION. 4. SECROR PUBLICO
5.  CRECIMIENTO

TRABAJADOR QUE TIENE COMO EMPLEADOR EL ESTADO

PERSONAL PUBLICO —

ES QUIEN REALIZA DIVERSAS TAREAS Y EJECUTA LAS ORDENES DE SUS

] SUPERIORES
ELEMENTOS
BASICOS
RETOS FUTURA DE LA ADMINISTRACION ES UN PRESUNNPESTO IMPRESCINNBLE QUE
PUBLICA ESPANOLA CONFIGURA LA FORMACION
\\
v ENTRADA
v PROCESOS [ ADAPTACION DEL ENTORNO ]
v SALIDA
v REINGENIERIA DE PROCESOS MODERNNIZACION
v RETROALIMENTACION ——|  ADMINISTRATIVAS
[ TRANSFORMACION ORGANIZATIVA Y CULTURAL ]
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