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ANTECEDENTES DE   

LA PROPUESTA 

MODALIDADES DE 
TRABAJO DE LA TOE. 

TUTORÍA GRUPAL. 

TUTORÍA INDIVIDUAL. 

FUNDAMENTOS Y 
PERSPECTIVAS DE 

ORIENTACIÓN. 

ORIENTACIÓN. 

PUEDE REALIZARSE 
DESDE DOS PLANOS 

EN SU MÁS AMPLIO SENTIDO -PLANO EXISTENCIAL. 

EN SENTIDO MÁS RESTRINGIDO –PLANO TÉCNICO. 

ORIENTACIÓN EN 
DISTINTOS NIVELES 

DE POBLACIÓN. 

ORIENTACIÓN AL NIVEL DEL CONJUNTO DE POBLACIÓN  DE UN PAÍS DETERMINADO. 

ORIENTACIÓN A NIVEL DE DETERMINADAS CATEGORÍAS ESPECÍFICAS DEL ALUMNO. 

ORIENTACIÓN A NIVEL INDIVIDUAL. 

ORIENTACIÓN Y 
TUTORÍA. 

LOS PILARES QUE 
SUSTENTAN LA TUTORÍA Y 
ORIENTACIÓN EDUCATIVA. 

EL CURRCULO. 

EL DESARROLLO HUMANO. 

LA RELACIÓN TUTOR-ESTUDIANTE. 

MODELOS DE 
TUTORÍA. 

ÁREAS DE 
TUTORÍA. 

ÁREA PERSONAL SOCIAL. 

ÁREA ACADÉMICA. 

ÁREA VOCACIONAL. 

ÁREA DE SALUD CORPORAL Y MENTAL. 

ÁREA DE AYUDA SOCIAL. 

ÁREA DE CULTURA Y ACTUALIDAD. 

ÁREA DE CONVIVENCIA Y DISCIPLINA ESCOLAR. 

CARACTERÍSTICAS 
DE LA TUTORÍA. 

TUTORÍA 

FORMATIVA. 

PREVENTIVA. 

PERMANENTE. 

PERSONALIZADA. 

INTEGRAL. 

INCLUSIVA. 

RECUPERADORA. 

NO TERAPÉUTICA. 

TRABAJO 
TUTORIAL POR 

CICLOS. 

EN LA 
EDUCACIÓN 
INFANTIL Y 
PRIMARIA. 

LA ATENCIÓN A LOS 
ALUMNOS 

IMPLICARÁ. 

Seguimiento del progreso individual. 

El fomento de la integración de cada alumno en el grupo. 

LA ATENCIÓN A LOS 
OTROS PROFESORES 

IMPLICARÁ. 

Facilitar el conocimiento de los alumnos individualmente y en grupo. 

Posibilitar una óptima participación entre los profesores. 

RESPECTO AL TEMA 
DE LA TUTORÍA CON 

LA FAMILIA. 

Facilitar el intercambio de información padres-escuela. 

Promover la participación y la colaboración hacia la escuela. 

EN LA 
ENSEÑANZA 
SECUNDARIA 

OBLIGATORIA. 

PARA LOS 
ALUMNOS. 

Participar en la aplicación del diseño curricular. 

Participar en el proceso de evaluación y autoevaluación. 

PARA LOS 
PROFESORES. 

Colaborar directamente con los profesores de curso. 

Contribuir al asentamiento de las habilidades y estrategias básicas de los alumnos. 

PARA LA FAMILIA. Favorecer su participación en el proceso de decisión de sus hijos. 

EN EL 
BACHILLERATO Y 

FORMACIÓN 
PROFESIONAL. 

POR PARTE DE LOS 
ALUMNOS. 

Implicarse en su propio proceso de aprendizaje. 

Responder habitualmente a los estímulos de estudio y de evaluación. 

Interesarse por el mundo del trabajo y académico. 

Conocer las características de su personalidad. 

POR PARTE DE LOS 
PROFESORES 

TUTORES. 

Constatar si la elección hecha por cada alumno, se ajusta a las capacidades que requiere la opción. 

Que las coordinaciones de ciclos y áreas, se hagan las correspondientes adecuaciones curriculares. 

Aprovechar las sesiones y los tiempos de evaluación. 
POR PARTE DE LA 

FAMILIA. 
Canalizar las relaciones centro educativo-familia. 

MODELOS 
VIRTUALES  

ELEARNING. 

TUTOR ONLINE. 

MODALIDADES O 
FUNCIONES DE 

TUTORÍA. 

FUNCIÓN ACADÉMICA: EL 
DOCENTE COMO TUTOR. 

Resolver dudas y proponer problemas. 

Enseñar a hacer, no solo "enseñar". 

Fomentar competencias y destrezas en el alumno. 

Marcar el ritmo personal de aprendizaje. 

Fomentar un aprendizaje autónomo, activo, cercano, personalizado. 

Fomentar el trabajo colavorativo y en grupo. 

FUNCIÓN 
PSICOPEDAGÓGICA: EL 

DOCENTE COMO 
ORIENTADOR. 

Adaptar las actividades a diferentes estilos de aprendizaje de los estudiantes. 

Ofrecer alternativas diversificadas y flexibles. 

Proporcionar orientación ante dificultades de aprendizaje. 

FUNCIÓN PERSONAL: 
EL DOCENTE COMO 

MENTOR. 

Aconsejar, apoyar y guiar al estudiante. 

Conocer al estudiante y seguirle en todo su itinerario. 

Asesorar al estudiante en la toma de decisiones. 

MODELOS. 

Modelo Multifuncional. 

Modelo Bifuncional. 

Modelo Unifuncional. 

Modelo Compartido. 

IMPACTO EN LAS 
INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS. 

LAS COMISIONES INTERACTIVAS 
MÚLTIPLES DE PROFESORES. 

LOS GRUPOS DE FORMACIÓN PERMANENTE 
ENDÓGENA Y EXÓGENA. 

LOS EQUIPOS CURRICULARES QUE POR ETAPAS, CICLOS Y CURSOS 
MATERIALIZARÁN LA EJECUCIÓN DE LOS PROGRAMAS EN LAS AULAS. 

LOS PROGRAMAS DE ACCIÓN EN LOS CUALES EL CENTRO PARTICIPA, SEGÚN SU 
PROPIA DINÁMICA. 

LA IMPORTANCIA DE LA 
TUTORÍA EN EL ENFOQUE 

POR COMPETENCIAS. 

COMPETENCIAS DEL 
TUTOR. 

COMPETENCIAS CIENTÍFICO-DISCIPLINARES. 

COMPETENCIAS TECNOLÓGICAS. 

COMPETENCIAS DIDÁCTICAS (PSICOPEDAGÓGICAS) 

COMPETENCIAS COMUNICATIVAS. 

CAPACIDADES DE LIDERAZGO Y GESTIÓN DE LA INTERACCIÓN. 

COMPETENCIAS EVALUADORAS Y DE GESTIÓN DE  LA CALIDAD. 

COMPETENCIAS Y 
DESTREZAS DEL 

ESTUDIANTE. 

COMPETENCIA TECNOLÓGICA. 

COMPETENCIAS DE TRABAJO. 

CAPACIDAD DE TRABAJO ACTIVO Y AUTÓNOMO. 
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y PARA EL EQUIPO. 

COMPETENCIAS EVALUADORAS Y DE GESTIÓN DE LA CALIDAD. 


