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1. REAPONSABILIDAD
MEDICA

~ Los profesionales de la salud tienen la
obligacion de asistir y atender a las personas
cuya vida se encuentre en peligro, teniendo en

1. 1. Concepto cuenta que el fin supremo de esta profesion es
preservar la vida humana, por lo que queda bajo
su responsabilidad la proteccion de lavida y la
caliid del naciente asi coman <11 intearidad ficica

1.2.1. En cuanto a los ambitos de
1.2. Clases ap”cacién

1.2.1. En cuanto a los sujetos
invaliicradons

1.3.1. Obligaciones de las
1.3. instituciones médicas

Obligaciones de
las instituciones
médicas

1.3.2. Obligaciones del
personal medico

1.4.1. Derechos

1.4. Derechos y
obligaciones de
los pacientes

1.4.2. Obligaciones

1.2.1.1. Civil: La responsabilidad civil, a diferencia de la responsabilidad administrativa, supone, necesariamente, la existencia de un
dafio, ya sea éste de tipo patrimonial o moral.

1.2.1.2. Penal: La responsabilidad penal surge cuando una persona, en contravencion a las normas que describen las conductas
delictivas, comete en forma dolosa o culposa alguno de los ilicitos previstos por dichos ordenamientos.

1.2.1.3. Laboral: se presenta cuando hay una relacién de trabajo, un contrato laboral. La sancién dependera de las clausulas que se
hayan determinado en el contrato y de las leyes en materia laboral aplicables: la sancion puede ir desde un llamado de atencién hasta la
desvinculacion laboral

1.2.1.4. Administrativo: Este tipo de responsabilidad surge cuando el médico infringe alguno de los preceptos establecidos en la
Ley General de Salud, sus Reglamentos y demas disposiciones que emanan de dicha ley, con independencia que se cause o no un dafio
en la salud del paciente.

1.2.2.1. Responsabilidad individual del médico: El medico tiene una
responsabilidad, primero ante su propia conciencia, esto es, su responsabilidad moral, pues es la conciencia
la instancia ante la cual tiene que rendirle cuentas de sus acciones.

1.2.2.2. Responsabilidad del equipo médico: Equipo médico es el dispositivo que se
utiliza para propositos especificos de prevencion, diagnoéstico, tratamiento o rehabilitacion de una
enfermedad o lesion; puede ser utilizado solo o en combinacién con algln accesorio, consumible, u otro
equipo médico.

1.2.2.3. Responsabilidad institucional: Es responsabilidad de la institucion de atencion a
la salud proporcionar atenciéon médica al sujeto que sufra algun dafio, si estuviere relacionado directamente
con la investigacion, sin perjuicio de la indemnizacion que legalmente corresponda

1.2.2.4. Responsabilidad de los médicos residentes:

1. Recibir atencién médica adecuada.
2. Recibir trato digno y respetuoso.
3. Recibir informacién suficiente, clara, oportunay
veraz.
4. Decidir liboremente sobre tu atencion.



