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El paradigma
centrado en el
aprendizaje y
caracteristicas
del sujeto que
aprende.

El aprendizaje
como un
proceso
constructivo
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previos y el
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Modelos APA
principios basicos
del aprendizaje
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Browny
Campione
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El paradigma de
la calidad

Principios y
dimensiones del
aula inteligente

Constructivismo .

Elementos en

El constructivismo el no
debe basarse en una
aplicacién dogmatica sino
en la revision sistematica
de nuestras ideas

Piaget : “es un proceso de construcciéninterno, activo e individual”

Novak :“el nuevo aprendizaje depende de la cantidad y de la calidad de las
estructuras de organizacidn cognoscitivas existentes en la persona”
Ausubel: “aprendizaje significativo”

Vigotsky: Las ideas en el individuo se van produciendo como resultado de la
interaccion entre factores internos y externos.

¢ Construcciones personales interactian con el entorno.
e Lainteraccién con el medio da conocimientos para interpretar a los demads;
¢ No siempre poseen validez cientifica, pueden ser tedricamente erréneos;

Conocimientos comun ¢ Suelen ser establesy resistentes al cambio y tienen un cardcter implicito.
previos a. Concepciones espontaneas
Categorias b. Concepcionestransmitidas socialmente

Aprendizaje
Significativo

Estilo activo
Estilo reflexivo
Estilo tedrico

Estilo pragmatico

Conductismo

Cognoscitivismo

20 principios que dan respuesta a
diversas interrogantes del

aprendizaje

Comunidades
de
Aprendizaje

Definicion de
Modelos de calidad

Modelos de
gestidn de calidad
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c. Concepciones analdgicas

La eficacia de este tipo de aprendizaje radica en su significatividad y no en técnicas memoristicas
(Ausubel).

Animador, improvisador, descubridor, arriesgado, espontaneo.
Ponderado, concienzudo, receptivo, analitico, exhaustivo
Metddico, légico, objetivo, critico, estructurado.

Experimentador, practico, directo, eficaz, realista.

Fusién de teorias Conductivismo Cognoscitivo

—

*¢Cémo piensan y aprenden los estudiantes?

*¢Qué motiva a los estudiantes?

*éiPor qué son importantes el contexto social, las relaciones
interpersonalesy el bienestar emocional para el aprendizaje del alumno?
*¢Cémo gestionar el aula éptimamente?

*¢Cémo evaluar el progreso del estudiante?

-

—

*Son grupos, que estan vinculados por un tema comun

*Son un proyecto educativo

*Permiten construir una cultura del aprendizaje.

*Trabajo colaborativo, el liderazgo compartido, la participaciény la coordinaciéon

*Los principios bdsicos de las comunidades de aprendizaje se sintetizan en: transformar en
lugar de adaptar, la participacién conjuntay el didlogoigualitario

Es una representacién esquematica de la realidad en la que se respetan las
caracteristicas basicas de esa realidad.

Ponen especial énfasis en el liderazgo como tema clave en las organizaciones efectivas
y se interpreta como una accidn que genera un clima adecuado y focalizado en las

expectativas de los estudiantes.

Desarrollada en un espacio multiuso abierto, tecnolégicamente equipadoy

Comunidad de aprendizaje { organizado segtn los principios de la calidad total en la gestion.

Su objetivo principal es el desarrollo de la inteligenciay de los valores de los alumnos,
que planifican, realizany regulan su propio trabajo.



