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Son una guia flexible y

' _consciente iara alcanzarel -

puest ‘ o Elasesor psicopedagogico trabaja

- en funciones de apoyo a la formacién -
- de profesores y actualizacion de
1 temas educativos.

- Adquiere y emplea los izaje 0 Lo Tamadecisiones.ens |
procedimientos de forma Programas, tutoriales o no, ) .
: - : » Concepciones sobre el proceso de

que han demostrado mayor o
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.. Se refiere a las actividades
- de los profesores.

Es la ayuda relativa a la
ensefianza del uso estratégico
de conocimientos del aula.

Son los principales
conductores y
transmisores del
conocimiento, en que la
escolaridad es la forma
por excelencia, el traspaso
de conocimiento y de los
aprendizajes.

En el proceso de
aprendizaje para entender
como aprenden sus
alumnos y para
ensefiarles modos
estratégicos de aprender.

-1 informacion interna y externa

En el andlisis de los
tipos de ayuda que
utilizan para promover la
zona de desarrollo
préximo de sus alumnos

Aprendizaje, atencion y

.............................. - memoria y aprendizaje y
-+ procesamiento de informacion.

informacion y procede de una

explicacion psicolégica del aprendizaje.

........

Que todo ser humano es activo
procesador de la experiencia y que la

informacion es recibida, transformada,

acumulada, recuperada y utilizada.

Las instancias internas son

-1 estructurales se refieren al proceso de

| incorporacion de la informacion desde
| las condiciones ambientales.

1. Registro sensitivo: que recibe

Memoria a corto plazo: breves
almacenamientos de la
informacién seleccionada

memoria a largo plazo: organiza
y mantiene disponible la
informacién por mas tiempo.

- 1.Atencién: recibe, selecciona y asimila
| los estimulos.

- 2.Codificacion: -
Simboliza los estimulos segiin -
estructuras mentales (fisicas,
semanticas, culturales).

Retiene de forma organizada
los simbolos codificados

|- - . por parte de nuestro alumnado para -
- 4.Recuperacion .. :

.......................

".*1 Uso posterior de la informaciéon .- L L
-.-1 organizada y codificada [oror e e e e e e e e e e e e T e

+ Recupera la nocién de mente - Son aquellas fuerzas, determinantes o

+ Reintegra la informacién - factores gue incitan al alumnado a
subjetiva - escuchar las explicaciones del/la
+ Da lugar preferencial al - profesor/a, tener interés en preguntar y

estudio de la memoria activa.

1. Paralelismo entre la maquina y
el hombre. Da polémica entre la
relacion de la conciencia y el
sistema computacional de

Presente una conducta motivada para
aprender, acorde con sus
capacidades, inquietudes, limitaciones
y posibilidades, pues cada alumno y

-1 No considera los aspectos positivos y - o manifiestan -1
motivacionales que intervienen en el
proceso aprendizaje.

Interna y se denominan intrinsecas y
responden a las necesidades del

Posee una orientacién cognitiva e
ignora la dimension del comportamiento
del desarrollo humano. Es Disociacion |- terpamente- - b
entre conocimiento y conducta originada |- :
por las emociones, tendencias y K
expectativas individuales y sociales.

CPorultimo- L ajyming y alumina para su

Llamada extrinsecas, las cuales
atafien a las estrategias utilizadas por
el profesor para el crecimiento,

alumnado, haya méaxima motivacion

Debe estar siempre concienciados de
que debe darse una predisposicion




La educacion debe transmitir,
masiva y eficazmente, un volumen
cada vez mayor de conocimientos
tedricos y técnicos evolutivos.

En la civilizacién cognoscitiva, - -
porgue son las bases de las [
competencias del futuro.

- Seestructurer oo
En torno a cuatro aprendizajes .
fundamentales en el transcurso .
de la vida para cada persona. -

Los pilares del conocimiento:
- 1. Aprender a conocer, es
- decir, adquirir los instrumentos

- de la comprensién. -

Es para participar y cooperar
~ con los demas en todas las
~ actividades humanas.

Aprender a ser, un proceso
fundamental que recoge
elementos de los tres anteriores.

El aprendizaje por recepcion implica un
nivel mayor de madurez cognoscitiva .

El aprendizaje por descubrimiento

- Aprendizaje por descubrimiento
-y por recepcion

.............................

El contenido o motivo de
aprendizaje se presenta al
alumno en su forma final, sélo
se le exige que internalice o

-1 incorpore el material.

Puede ser significativo si la tarea o

material son comprendidos e
interacttan con los "subsensores"
existentes en la estructura
cognitiva previa del educando

es re-construido por el alumno
antes de ser aprendido e
incorporado significativamente en
la estructura cognitiva

El alumno debe reordenar la

.1 informacién, integrarla con la
estructura cognitiva y reorganizar o
~1 transformar la combinacion

integrada de manera que se

produzca el aprendizaje deseado.

Se descubra los contenidos de

aprendizaje a fin de que estos sean

comprendidos y empleados
significativamente.

Teorias estratégicas de
aprendizajes entre los
procesos cognitivos.

Que la mente es capaz de -

captar los elementos de su
entorno como un todo.

La escuela de la psicologia de
la Gestalt y su principal interés
es la percepcién humana

La interpretacion del

aprendizaje sea en los

principios de la organizacién

perceptual o

Serie de leyes como: la
similitud: la cual significa
que las cuestiones similares
tienden a formar grupos.

Explica por qué los grupos
perceptivos se ven favorecidos
a la cercania de sus partes

Expresa porqué las superficies
cerradas son mas estables
que las abiertas.

- Jean Piaget, David Ausubel, Jerome

Los psicélogos de la gestalt “consideran el
aprendizaje como un proceso de desarrollo
de nuevas ideas o como una modificacién de
las antiguas”

Bruner, Robert Gagné y Jon Anderson.

Lo percibe como desarrollo de la
inteligencia es espontaneo, continuo, que
requiere maduracion, experiencia,
adquisicion de nuevas estructuras.

Es un proceso de descubrimiento, el sujeto
esta en situacion de reto, de desafio que lo
orienta hacia el desarrollo de estrategias para
la resolucién de problemas y las transferencias
de éstas para nuevas situaciones problematica.

El aprendizaje debe ser significativo y no
memoristico, es importante que el aprendiz
incorpore lo aprendido al conocimiento que
posee y lo transforme en nuevo conocimiento.
desarrolle su creatividad.

El aprendizaje parte de la interaccion de la
persona con su entorno y en tal sentido hay un
cambio en sus capacidades, produciendo
maduracién o desarrollo organico.

1.Se establece un estado de alerta o atencion, los
-1 sentidos se orientan hacia el estimulo. 2.Percepcién
. selectiva donde actiia la memoria a corto plazo.
- 3.La caodificacién, la informacién es interpretada y

. transformada.



VISREIEEREERE I CUEPEEE - proponen categorias sobre los estilos de
cognitivo y |<'_313 teorias de - aprendizaje. El modelo "Onion desarrollado por
la inteligencia = Curry presenta una categorizacion de los elementos

Keefe (1988)| -+ Clasifica 4 categoriasy 1l
Menciona los estilos de aprendizaje son 1.Preferencias relativas al modo de
los rasgos cognitivos, afectivos y instruccion y factores ambientales. o
fisiologicos que sirven como indicadores 2. Preferencias de interaccion social. - Las instituciones publicas deben estar - -
relativamente estables, los alumnos 3. Preferencia del procesamiento de la o MZZZ:
perciben interacciones y responden a informacion. o
sus ambientes de aprendizaje". 4. Dimensiones de personalidad .

Dunn et DUNR, (L9851 -+l PR@SeRTAL
El estilo de aprendizaje es la maneraen  Modelos referidos al modo de instruccion y

~ la que un aprendiz comienza a . factores ambientales.

- concentrarse sobre una informacion S gapasaen:

nueva y dificil, la trata y la retiene.

Cada alumno aprende a su modo, y existen - Comprender su complejidad, conocer

Enpatabras ] una serie de factores que condicionanel - las etapas que lo componeny saber
El estilo de aprendizaje se refiere al estudio (ruido, luz, temperatura, movilidad, ~ anticiparse a las resistencias que '
hecho de que cada persona utiliza su ~ résponsabilidad) cada uno influye en el
propio método o estrategias a lahora -~ @lumno de determinada manera. el proceso seal
de aprender. Entapreferencias delinteraccion sociak: PR

| .-.~.-. Comprender su complejidad, conocer

':::Eh:pa]'a_b:ras:::::::::::::I:::::::::::::::::::::::::: Se considera las estrategias en las cuales las etapas que lo componen y saber

“Caracteristicas Revifta (1998) -~ b) Colaborativo/competitivo

los alumnos actlan en diferentes contextos

El estilo de aprendizaje se refiere al )
sociales.

hecho de que cada persona utiliza su
propio método o estrategias a la hora
de aprender.

anticiiarse a las resistencias iue o

Fases: iniciacion, diagnostico,
planificacién, implementacion, reflexion

a) Auténomos/ dependiente

Son estables y pueden cambiar; son , - .
diferentes en situaciones diferentes; son - Paraellos: |
susceptibles de mejorarse; y cuandoa - NSNS

los alumnos se les ensefa segun su
propio estilo de aprendizaje, aprenden RO -
con mas efectividad. Cln IO -Sc')'n':'i'i|3'3'3'3'3'3'3'3';';'3'3'3'3 :

¢) Participativo/no participativo

Honey y Mumford, mencionan 4
estilos de aprendizaje

Activos
Reflexivos
Teobricos

Pragmaticos




