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En el siguiente cuadro sinoptico se especifican el paradigma centrado en el aprendizaje y características del sujeto que aprende, en el paradigma del

aprendizaje se hace presente las características esta centrado en el alumno , al cual no solo se le da información sino que se le forma, haciendo un

desarrollo equilibrado de sus saberes, habilidades valores y actitudes, Las herramientas y aplicaciones de las TIC son propicias para este enfoque propicia

la integración entre la teoría y la práctica que permita la transferencia de los saberes a situaciones más allá del momento en que fueron aprendidas.

Se explica que la forma de estudio será más autónoma, reflexiva, multidisciplinar, cooperativa y práctica, el profesor seguirá teniendo una función de guía,

se exigirá al estudiante que opine, resuelva, consulte y ponga en práctica lo que ha aprendido. Cano 2009 y Gutiérrez, 2003 minimiza el aprendizaje hace

memorístico e intrascendente. Se menciona que es primordial pugnar por un cambio de paradigma y colocar el aprendizaje del alumno en el centro. El

aprendizaje como un proceso constructivo se hace presente la psicopedagogía aporta información sobre cómo aprenden los alumnos y cómo construyen

los conocimientos científicos. Las teorías de Piaget (biólogo, psicólogo y epistemólogo suizo) señalan el punto de partida de las concepciones

constructivistas del aprendizaje como “un proceso de construcción interno, activo e individual”, en la adquisición de conocimientos consiste en un proceso

en el que las nuevas informaciones se incorporan a los esquemas o estructuras preexistentes en la mente de las personas, con n mecanismo de

asimilación y acomodación facilitado por la actividad del alumno. Para Ausubel plantea el concepto de “aprendizaje significativo si es posible si se logran

relacionar los nuevos conocimientos con los que ya posee el sujeto, crítica al aprendizaje por descubrimiento y a la enseñanza mecánica repetitiva

tradicional, al indicar que resultan muy poco eficaces para el aprendizaje de las ciencias. Defiende un modelo didáctico de transmisión-recepción

significativo que supere las deficiencias del modelo tradicional.

Las aportaciones de Piaget y las de Vigotsky consiste en el mayor énfasis que pone el segundo en la influencia del aprendizaje en el desarrollo, Vigotsky el

aprendizaje contribuye al desarrollo, es decir, es capaz de tirar de él; esta consideración asigna al profesor y a la escuela un papel relevante y la interacción

entre el alumno y los adultos se produce sobre todo a través del lenguaje. Verbalizar los pensamientos lleva a reorganizar las ideas y por lo tanto facilita el

desarrollo.

Los aprendizajes previos y el aprendizaje significativo, el aprendizaje significativo es tener en cuenta los conocimientos factuales y conceptuales (también

los actitudinales y procedimentales) . El origen de los conocimientos previos se agrupan en tres categorías: a. Concepciones espontáneas, b. Concepciones

transmitidas socialmente y las concepciones analógicas.

Unidad III. El paradigma centrado en el aprendizaje y características 
del sujeto que aprende



Paradigma centrado 

en el aprendizaje y 

características del 

sujeto que aprende 

UNIDAD III

Menciona 
Modelo centrado en el alumno.El modelo centrado 

en el aprendizaje

Conocido como: Mientras

Cano 2009 y 

Gutiérrez, 

2003

El aprendizaje 

como un 

proceso 

constructivo 

David Ausubel

Los enfoques 

constructivistas.

Piaget menciona: 

La psicopedagogía 

Aprendizaje significativo.

Aportaciones:

Explica

Define

Unesco

Establece

La educación superior tiene que adaptar sus estructuras y 

métodos de enseñanza a las nuevas necesidades

Los métodos 

educativos innovadores

Articulo 9: Sean:

Pensamiento crítico 

y creatividad

Caracteristicas

Convertir al alumno en el 

protagonista del nuevo 

sistema educativo

Aprendizaje

Sea en desarrollo de unas 

habilidades y capacidades 

generales y específicas que 

permitan un mejor acceso al 

mercado laboral

El estudio

Es  autónoma, 

reflexiva, 

multidisciplinar, 

cooperativa y 

práctica

Minimiza el aprendizaje y es 

memorístico e intrascendente. 

Modelo pedagògico

Aportaciòn

Para Cano

Los modelos 

de estudios

Sea

La comparación del profesor transmisor de conocimientos (modelo centrado en la enseñanza) 

con el de profesor generador de aprendizajes (modelo centrado en el aprendizaje)

Profesor transmisor 

de conocimientos 

Para: Realiza:

Enseña contenidos.

Desarrolla conocimientos específicos. 

El alumno aprende escuchando

Mientras que:

Profesor generador 

de aprendizajes .

Enseña a aprender

Consta en:

Desarrolla habilidades, 

capacidades y competencias.

El alumno aprende haciendo
Pugnar por un cambio 

de paradigma

Considera Colocar

El aprendizaje del 

alumno en el centro.

En que:

Como aprenden los alumnos y cómo 

construyen los conocimientos científicos.

Aporta:

La didáctica de las diferentes disciplinas 

del conocimiento humano.

Derivados de 

Las concepciones constructivistas del 

aprendizaje como “un proceso de 

construcción interno, activo e individual.

Señala:

Proceso en el que las nuevas informaciones se 

incorporan a los esquemas o estructuras 

preexistentes en la mente de las persona

Adquisición de conocimientos

en un mecanismo de 

asimilación y acomodación 

Modificados y reorganizados

Modelo didáctico de transmisión-

recepción significativo que supere las 

deficiencias del modelo tradicional

Defiende

Lograr relacionar los nuevos conocimientos 

con los que ya posee el sujeto

Significatividad es: 

Aprender significa 

comprender.

Estima
Diseñar los organizadores 

previos, que son puentes 

cognitivos o anclajes

Propone:

Las ideas sobre los estadios 

piagetianos ligados al desarrollo 

como limitantes del aprendizaje

Rechaza: 

La cantidad y calidad de los 

conceptos y las estructuras 

proposicionales que posee 

el alumno

Condiciona: 

Es fundamental 

conocer las ideas 

previas de los 

alumnos. 

Para Ausubel y Novak 

Tres condiciones básicas 

para que se produzca el 

aprendizaje significativo

1.los materiales de enseñanza 

estén estructurados de lo 

generales, inclusivos y poco 

diferenciados

Como son: 

Organizar la enseñanza respetando la 

estructura psicológica del alumno, es 

decir, sus conocimientos previos y sus 

estilos de aprendizaje.

Segunda

Los alumnos estén 

motivados para 

aprender

Tercera



Paradigma 

centrado en 

el 

aprendizaje 

y 

característi

cas del 

sujeto que 

aprende 

El aprendizaje 

como un 

proceso 

constructivo 

Vigotsky

Aportaciones:

Zona de desarrollo 

próximo

Menciona

La zona donde la acción 

del profesor, guía o tutor 

es de especial incidencia

Define

Al docente un papel esencial 

como “facilitador” del desarrollo 

de estructuras mentales 

Concediendo

La idea de la 

doble formación

Propone

Es en el plano interpersonal y 

posteriormente se reconstruye 

en el plano intrapersonal.

Consta en:

Contribuye al 

desarrollo

El aprendizaje

Al profesor y a la escuela un papel 

relevante al influir en el mayor 

desarrollo cognitivo del alumno

Asignando

La interacción se produce 

sobre el lenguaje

El alumno y maestro
Investigación sobre el 

aprendizaje cooperativo como 

estrategia de aprendizaje

Desarrolla

El aprendizaje es facilitar la 

construcción de conocimientos y 

propone actividades que orienta y 

reconduce las tareas y promueve 

una reflexión en lo aprendido.

Profesor observador-interventor

Conductismo

Expone 

Son aspectos cognitivos y sociales del 

comportamiento como en los afectivos 

El individuo

Es una construcción propia, el 

resultado es la interacción 

entre esos dos factores

Se basa

Dos aspectos

Contiene:

Los conocimientos previos o 

representación que tenga la nueva 

información, actividad o tarea a resolver.

1:

2. De la actividad externa o interna que el 

aprendiz realice al respecto

El constructivismo y 

el aprendizaje de los 

estudiantes

Menciona 

Frida Díaz-Barriga y  

Gerardo Hernández Rojas

Aportan

Concepción constructivista del 

aprendizaje y la enseñanza

Principios
El aprendizaje implica un proceso 

constructivo interno, en sentido, 

es subjetivo y personal

Tales como:

El aprendizaje se facilita gracias 

a la mediación o interacción con 

los otros, por lo tanto, es social y 

cooperativo.

Tambien

El aprendizaje es un proceso 

de (re)construcción de 

saberes culturales. Entre 

otros principios.

Y en:

El aprendizaje requiere 

contextualización.

Las ideas 

constructivistas en 

el ámbito educativo

Defiende 

Una aplicación dogmática 

de principios generales 

Y no sea

Los datos y las teorías que nos proporcionen las 

investigaciones al respecto.

Parta de:

Los 

aprendizajes 

previos y el 

aprendizaje 

significativo 

Existe

Aprendizaje significativo

Promover
Los conocimientos factuales y conceptuales 

(también los actitudinales y procedimentales)

Sea con 

La clave del aprendizaje significativo es  nuevo material y 

las ideas ya existentes en la estructura cognitiva del sujeto

Para Ausubel:
significatividad y no 

en técnicas 

memorísticas. 

Radique:

Prerrequisitos 

para el alumno

Presenta

Establecer una relación sustantiva con 

los conocimientos e ideas ya existentes. 

Como:

Disposición, interés y posibilidad de darle 

sentido a lo que aprende.

Existen

Significatividad lógica. 

Considerado 

Permite la conexión de manera no arbitraria 

con la estructura cognitiva del sujeto. 

El material

Promueva una significatividad psicológica

El aprendizaje

Saberes previos 

y varían según la 

edad y los 

aprendizajes 

anteriores. 

Conducidos por

Elementos de los 

saberes previos

Los conocimientos previos son 

construcciones personales

Se encuentran

Interacción con el medio 

proporciona conocimientos 
Los conocimientos previos que construyen los 

sujetos no siempre poseen validez científica.



Paradigma 

centrado en 

el 

aprendizaje 

y 

característi

cas del 

sujeto que 

aprende 

Los 

aprendizajes 

previos y el 

aprendizaje 

significativo 

El origen de los 

conocimientos previos 

Por otra parte:

Tres 

categorías

Agrupan:

Concepciones 

espontáneas

Primera:

Dar explicación y significación a 

las actividades cotidianas.

Consta en:

Sea mediante procesos sensoriales y perceptivos. 

Los datos:

Concepciones 

transmitidas socialmente

Segunda:

Creencias compartidas en el 

ámbito familiar y/o cultural

Son por:

hechos o fenómenos del campo de las ciencias sociales. 

Se refiere:

Concepciones 

analógicas

Tercero

Ideas por analogía que permiten dar significado a 

determinadas áreas del conocimiento. 

Se activa: Se basan en conocimientos ya existentes

Las analogias: 

Organizar la enseñanza desde los 

conocimientos que ya poseen los alumnos.Tendencias, 

enfoques y 

posiciones 

en torno al 

aprendizaje 

en diferentes 

contextos 

educativo

Fundamentos teóricos desde diversos referentes 

Se expone

Se basa en:

La perspectiva de la práctica y la experiencia propia, las nociones teóricas y metodológicas

Encuentre:

Principales tendencias en 

la teoría del aprendizaje 

Se presenta: Como finalidad:

Mejorar las prácticas 

pedagógicas

Adquirir

Un enfoque multidisciplinario y global 

de la realidad socioeducativa.

Presenta 

Álvarez Valdivia 

(1998)

Dos polos: 

Conductismo y 

cognoscitivismo

Modelo conductista

Fundamental es la 

respuesta y el 

reforzamiento de 

aquellas para lograr 

el resultado esperado

Modelos de la 

american 

psychologycal 

associatión (APA) 

principios básicos 

del aprendizaje 

Existe

¿Cómo piensan y aprenden los 

estudiantes?

La inteligencia y capacidad afectan a su 

aprendizaje y funcionamiento cognitivo. 

Principio 1.

Los estudiantes cumpla los objetivos de rendimiento y se creen 

obligados a demostrar de manera continuada su inteligencia. 

Consta
Los objetivos de aprendizaje, dispuestos a 

aceptar tareas exigentes, expandir su 

inteligencia y capacidades 

Se centre:

Los alumnos ya saben 

afecta a su aprendizaje

Principio 2. Se refiere

Los conocimientos previos condicionan el modo en que siguen 

aprendiendo, pues interactúan con el nuevo material que van a adquirir.
Crecimiento conceptual y la transformación o revisión 

de conocimientos, es decir, el cambio conceptual

Se conoce como.

El desarrollo cognitivo de los estudiantes y 

su aprendizaje no está limitado.

Principio 3. Describen

Los enfoques contextualistas del 

desarrollo y el aprendizaje cognitivo 

El contexto que 

condiciona la cognición.

Sea:

Área de desarrollo proximal.

Conocida:

El aprendizaje está basado en el contexto, y no se 

realiza de manera espontánea, sino que debe facilitarse 

Principio 4. Explica

El aprendizaje sea más efectivo y sólido es necesario 

extenderlo o generalizarlo a nuevos contextos y situaciones.

La capacidad

Es un indicador clave de la calidad 

del aprendizaje, su profundidad, 

adaptabilidad y flexibilidad.

Adquisición de conocimientos 

y habilidades a largo plazo 

Principio 5. Consta de pruebas:

a)La actividad práctica: 

aumentan las probabilidades del 

aprendizaje sea a largo plazo.

(b) Aumenta la capacidad del 

estudiante a la hora de aplicar 

elementos de conocimiento.

c) Automatizan las habilidades

d) aumenta la transferencia de destrezas 

a problemas nuevos y más complejos

Un feedback a los estudiantes claro, 

explicativo y a tiempo, es importante 

para el aprendizaje. 

Principio 6.

Las críticas y valoraciones de información 

ocasionales y superficiales 

Explica:

A los objetivos y los comentarios al trabajo de los 

profesores y contribuyen a evitar que los estudiantes 

abandonen el camino del aprendizaje. 

Se vinculan:



Modelos de la 

american 

psychologycal 

associatión (APA) 

principios básicos 

del aprendizaje 

La autorregulación de los estudiantes 

ayuda al aprendizaje y las habilidades

Principio 7. Incluyen

Las estrategias de atención, organización, autocontrol y planificación.

Facilitan:

El  dominio del material que debe aprenderse.

La creatividad del estudiante 

puede fomentarse

Principio 8

Es una habilidad fundamental para los estudiantes en la economía de la sociedad 

La creatividad 

Los estudiantes tienden a disfrutar del aprendizaje y tienen mejores 

resultados cuando su motivación es más intrínseca que extrínseca

¿Qué motiva a los estudiantes? 

Principio 9

Se refiere a la implicación 

espontánea en una actividad

Motivación intrìnseca

Competente 

y autónomo 

Significa
Son las tareas de aprendizaje como medio para 

un fin, ej. Recibir el elogio de sus padres o 

evitar el castigo

Motivación extrínseca 

Los estudiantes persisten ante las tareas que plantean desafíos y 

procesan la información con mayor profundidad y adoptan metas de 

dominio.

Principio 10

Son la razón por la que los estudiantes se 

implican en determinadas actividades de 

aprendizaje. 

Los objetivos

1. Objetivos de dominio se orientan a la adquisición de nuevas 

habilidades o a la mejora de los niveles de competencia. 

Dos objetivos:

2. Objetivos de rendimiento encuentran la motivación en 

demostrar que poseen la capacidad adecuada . 

Las expectativas de los profesores sobre sus estudiantes afectan a 

las oportunidades de éstos para aprender, a su motivación y a los 

resultados de su aprendizaje.

Principio 11

Mantienen expectativas sobre las capacidades de 

sus estudiantes y sus resultados de aprendizaje. 

Los maestros

Los objetivos a corto plazo (proximales), específicos y que planteen 

desafíos moderados

Principio 12

Es el proceso por el que una persona 

establece un estándar de rendimiento 

Los objetivos

El aprendizaje se encuentra situado dentro 

de múltiples contextos sociales

¿Por qué son importantes el contexto social, las relaciones interpersonales y el bienestar 

emocional para el aprendizaje del alumno?

Se ven influidos por la cultura en sus diversos 

aspectos: el idioma común, las creencias, los 

valores y las normas de conducta. 

Derivan del rendimiento académico obtenido 

y  pueden estar fundamentadas.

Los estudiantes

Es importante para la motivación y los objetivos a corto plazo 

(proximales) motivan más que los motivos a largo plazo (distales). 

El proceso

Principio 13
Se valora 

La  influencia potencial de contextos puede mejorar la eficacia de la formación y la 

comunicación entre contextos (por ejemplo, entre profesores y padres). 

Los contextos

Las relaciones interpersonales y la comunicación son 

fundamentales tanto para el proceso de enseñanza-aprendizaje 

como para el desarrollo social y emocional de los estudiantes

Es interpersonal y depende de los vínculos que 

se establezcan tanto entre profesor y estudiante. 

Principio 14 El proceso

Son fundamentales para un sano desarrollo socioemocional.

Las relaciones

El bienestar emocional influye en el rendimiento 

educativo, el aprendizaje y el desarrollo. 
fundamental para un correcto funcionamiento diario del aula 

e influye en el rendimiento académico y el aprendizaje

Principio 15 Caracterizado

Es influida por cómo los estudiantes perciben las 

expectativas y la aceptación externa de los individuos.

La empatía:



Modelos de la 

american 

psychologycal 

associatión (APA) 

principios básicos 

del aprendizaje 

Los estudiantes aprenden cuáles son las expectativas de interacción 

social y de conducta en el aula a través de una formación eficaz y 

principios conductuales demostrados. 

Principio 16 Capacidad de aprendizaje

Esta condicionada por sus habilidades académicas 

como por su conducta interpersonal e intrapersonal. 

Las conductas

Se enseñarse mediante principios 

conductuales probados

La gestión eficaz del aula se basa en (a) fijar y transmitir grandes 

expectativas, (b) fomentar de manera consistente relaciones 

positivas y (c) proporcionar un alto nivel de apoyo a los estudiantes.

Principio 17 Crear:

Clima de aprendizaje efectivo que necesitará 

para su desarrollo tanto de estructuras como 

de apoyo para los estudiantes. 

El estudiante

Comprenda con total claridad las normas y expectativas de 

conducta en el aula. Los profesores habrán de mantener y 

desarrollar relaciones sólidas y positivas con sus estudiante

Tanto la evaluación formativa como la sumativa son 

importantes y útiles, pero hay que aplicarlas e 

interpretarlas de distinto modo.

Principio 18 Las evaluaciones formativas

Se emplean para orientar y modelar la 

formación en el aula de manera directa. 

¿Cómo evaluar el progreso del estudiante? 

Las evaluaciones sumativas

Emite juicios generales sobre el progreso en el aprendizaje del 

estudiante o la eficacia de los programas educativos

La mejor manera de evaluar las habilidades, conocimientos 

y capacidades de los estudiantes es mediante 

procedimientos fundamentados en la psicología y 

estándares bien definidos de calidad e imparcialidad

Principio 19 Consta de:

Una evaluación fiable y válida ayuda a los profesores 

usuarios de pruebas puntuables a extraer conclusiones 

adecuadas sobre los conocimientos, habilidades y 

capacidades de los alumnos

Test:

Debe estar validado para el propósito y para el grupo de 

estudiantes que lo va a realizar y la imparcialidad es 

otro de los factores que condicionan la validez

Valorar correctamente los datos de evaluación es necesario 

interpretarlos de manera clara, adecuada e imparcial

Principio 20 Resultados de evaluación:

Sea clara, adecuada e imparcial y las puntuaciones sea  solo con el 

propósito para el que dicha evaluación fue diseñada. 



Paradigma 

centrado en 

el 

aprendizaje 

y 

característi

cas del 

sujeto que 

aprende 

Modelo de Brown 

y Campione (1996) 

principios de 

aprendizaje

se relacionan y contextualizan contenidos, 

permitiendo prácticas de aprendizaje efectivas a 

estudiantes y profesores, a través de estrategia 

Estilo de aprendizaje:

Con el dominio conceptual, 

emocional, corporal y comunicativo.

Relacionan:Agrupa:

Plantean la educación y la convivencia, como parte 

de la transformación social y cultural de un centro y 

de su entorno, basado en el aprendizaje dialógico.

Por otra parte:

Para las comunidades de aprendizaje muestran 

instituciones con una organización y 

funcionamiento muy alejados de los que son 

habituales en los sistemas educativos actuales. 

Los centros educativos:
Las estructuras:

Jerárquicas y burocráticas de organización son 

reemplazadas por el trabajo colaborativo, el liderazgo 

compartido, la participación y la coordinación.

Considerados:

Las comunidades de aprendizaje 

son un proyecto educativo.

Las comunidades de aprendizaje se sintetizan en: 

transformar en lugar de adaptar, la participación 

conjunta y el diálogo igualitario.

En los principios basicos:
El aprendizaje:

Se apoya en las relaciones interpersonales y tiene 

lugar en un contexto cultural determinado

Presentan

El paradigma de 

la calidad 

Se encuentra:

Modelos 

de calidad

Un modelo

Es una representación esquemática de 

la realidad en la que se respetan las 

características básicas de esa realidad

Modelos de calidad 

Su finalidad evaluar los resultados de la 

aplicación de una variable dentro del esquema 

modernizado de la realidad bajo estudio

Sirven para 

Evaluar el nivel de calidad de una institución 

educativa, una organización o de entidad y 

presentar a la sociedad sus logros. 

Plantea:

Nápoles 

Sayús et 

al. (2005

Modelos de calidad

Están basados en la competitividad 

dentro de un mundo globalizado

Su utilización

En la educación requiere de una 

adecuación contextual y 

pedagógica antes de ser aplicada

Mientras que:

Los procesos de gestión educativa 

se caracterizan por su flexibilidad y 

dinamismo.

La calidad:

es un elemento 

multidimensional y la 

naturaleza de su 

concepto es 

altamente compleja 

(Alfaro Mora, 2003). 

Para:

Salvador 

Ferrer 

(2006).

Calidad es 

Una institución crece y evoluciona que su modelo de 

gestión debe ser un proceso emprendido por una o más 

personas para coordinar las actividades laborales con 

la finalidad de lograr resultados de alta calidad

Se convierte

Debate sobre mejorar la calidad de la educación, 

generar nuevos modelos basados en las teorías 

organizacionales, como educar a la sociedad para que 

se capaz de administrar el conocimiento. 
Menciona:

La educativa en 

el contexto 

internacional

Busca:

La calidad con el propósito de mejorar las bases 

estructurales y académicas de los sistemas educativos

Los modelos de gestión:

Tiene énfasis en el liderazgo y es una acción que genera un clima 

adecuado y focalizado en las expectativas de los estudiantes. 

Deben orientarnos y no deben ser impuestos 

Existen

Principios y 

dimensiones del 

aula inteligente 

Conocido como

Aulas interactivas 

o aulas digitales

Se constituye

Solución educativa contemporánea para el método de 

enseñanza-aprendizaje, brinda una experiencia única en el 

aula, con intencionalidad para el nivel primario y secundario,

Surgen

Nuevas tendencias educativas y su 

vinculación con las tecnologías,

El objetivo es

La creación de un ambiente 

colaborativo, propicie 

tecnologías como medios, 

parte de la didáctica y forma de 

enriquecimiento del contenido 

académico de la figura docente 

Desarrolla

Entorno de 

aprendizaje

El estudiante

Maneje un conjunto organizado de conocimientos que le permita 

ser capaz de analizar el mundo que le rodea y tomar decisiones. 


