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Nombre de alumnos: Gabriel Antonio Pereira Hurtado.
Nombre del profesar: Alejandro De Jesus Méndez Lopez
Trabajo: Cuadro sindptico.

Materia: Aprendizaje, Proceso Y estrategias.

Grado: Segundo Cuatrimesire.

Carrera: Maestria En Educacion Con Formacion En

Competencias Profesionales.

Grupo: A.

Comitan de Dominguez Chiapas a 18 de febrero de 2021
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Principio 1: Las creencias o que los i tengan sobre su i iay capacidad afectan a su aprendizaje y funcionamiento cognitivo.
Principio 2: Lo que los alumnos ya saben afecta su aprendizaje.
Principio 3: El desarrollo cognitivo de los estudiantes y su aprendizaje no esta limitado por los estadios generales del desarrollo.
Principio 4: El aprendizaje esta basado en el contexto, por lo que la generalizacion del mismo a nuevos contextos no se realiza de manera espontanea, sino que debe facilitarse.
Principio 5: La adquisicién de conocimientos y habilidades a largo plazo depende en gran medida de la practica.
Principio 6: Un feedback a los estudiantes claro, explicativoy a tiempo, es importante para el aprendizaje.
Modelos de la American Como piensan y Principio 7: La 6n de los estudiantes ayuda al aprendizaje, y las habilidades de autorregulacion se pueden ensefiar.
Psychologycal Association aprenden los Lo que fomenta la Alo que da origen a 20 <
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(APA) principios basicos del estudiantes
a prendizaje Principio 9: Los estudiantes tienden a disfrutar del aprendizaje y tienen mejores resultados cuando su motivacion es més intrinseca que extrinseca.
Principio 10: Los estudiantes persisten ante las tareas que plantean desafios y procesan la informacion con mayor profundidad cuando adoptan metas de dominio en lugar de metas de rendimiento.
Principio 11: Las expectativas de los profesores sobre sus estudiantes afectan a las oportunidades de éstos para aprender.
Principio 12: Los objetivos a corto plazo (proximales), especificos y que planteen desafios moderados, motivan més que los objetivos a largo plazo (distales), generales y que planteen desafios muy exigentes.
Principio 13: El aprendizaje se encuentra situado dentro de miltiples contextos sociales
Principio 14: Las relaciones interpersonales y la jicacion son tanto para el proceso de ensefianza-aprendizaje como para el desarrollo social y emocional de los estudiantes.
Principio 15: El bienestar emocional influye en el rendimiento educativo, el aprendizaje y el desarrollo.
Principio 16: Los estudiantes pueden aprender cudles son las expectativas de interaccién social y de conducta en el aula a través de una formacién eficaz y principios conductuales demostrados.
Principio 17: La gestion eficaz del aula se basa en (a) fijar y transmitir grandes expectativas, (b) fomentar de manera consistente relaciones positivas y (c) proporcionar un alto nivel de apoyo a los estudiantes.
Principio 18: Tanto la evaluacién formativa como la sumativa son importantes y Gtiles, pero hay que aplicarlas e interpretarlas de distinto modo.
Principio 19: La mejor manera de evaluar las y delos es mediante pre enla psicologia y estandares bien definidos de calidad e imparcialidad.
Principio 20: Para valorar correctamente |os datos de evaluacién es necesario interpretarlos de manera clara, adecuada e imparcial.
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