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Muchos

Rol docente

transformado

Paradigma

centrado en el

aprendizaje
Educacion
superior
Métodos
educativos
innovadores

Aprendizaje

conceptos
permean en el proceso
ensefianza/aprendizaje

especificas.

Metodologias
tutorias universitarias.

Papel de mediador o facilitador
del aprendizaje.

Asume funcién de
acompafiamiento con el
alumnado.

Metodologias activas para que el

significativo,
relevantes v autbnomos

Competencias genéricas y

activas

Ensefiar a pensar
Aprender a aprender

Metacognicion

y

Modelo centrado en el
aprendizaje/Modelo
centrado en el alumno

estudiante se apropie del

conocimiento.

Adaptar sus Adaptar sus Paradigma
estructuras y estructuras y centrado en la
métodos de métodos de ensefianza y
enseflanza a las ensefianza a las transmision de
nuevas nuevas conocimientos

necesidades

Pensamiento
critico,
creatividad

necesidades

Estudios mas

Desarrollo  de autbnomos,
habilidades y reflexivo,
capacidades multidisciplinar,
generales y cooperativo y
especificas practico

Modelo centrado
en el aprendizaje

Papel protago6nico al
alumno

Centrado en el
aprendizaje y el
desarrollo de
competencias

Responsabilidad

cada

estudiante



Nuevas informaciones

Nuevo se incorporan a
aprendizaje estructurasp
. depende de la _ Aprendizaje: :
Aprendizaje cantidad y Teoria Proceso de pree_x_lstentes,
COMo proceso . de ., modifican y
: calidad de las i construccion ' .
constructivo fruct Piaget interno. activo e | corganizan segun un
estructuras IHLErno, mecanismo de
cognoscitivas individual asimilacion y
de la persona acomodacioén del
alumno.
Aprend Tener en Relaciones
Aprendizaj prender cuenta - significativas
el prendizaje | gignifica lo que el Organizadores I
Ausube significativo i con los nuevos
comprender previos .
P alumno contenidos
ya sabe
Paradigma
centrado en el
aprendizaje A dizai Profesor y | Accion Profesor
prfnb 128€, | escuela didactica, observador/Interventor
Vigotsky (C:Ion " ul?/e al — papel influye en el Facilita | -
esarrollo. relevante desarrollo acilita la construccion
cognitivo de conocimientos.
Frida Diaz L
Barriga — El aprendizaje implica un proceso
constructivo interno, cultural,
Gerardo L
. reorganizacion interna de esquemas,
Hernandez

Rojas potencialmente significativo

La figura docente se
fue
desdibujando/Visto
como simple
espectador del
desarrollo del alumno.

Materiales de
ensefianza estruturados.

Ensefianza organizada.

Alumnos motivados para
aprender



Aprendizajes
previos y
aprendizajes
significativos

Estilos de
aprendizajes

Paradigma
centrado en Tendencias,
el aprendizaje enfoques y
posiciones en
torno al

aprendizaje

en diferentes
contextos
educativos

Modelo
american
psychologycal
association

(APA) principios

basicos del
aprendizaje

Conocimientos
factuales y
conceptuales y
como
interactlan con
la nueva
informacion

Material permita establecer
relacion sustantiva con los

conocimientos e ideas
existentes.
Disposicion, interés y

posibilidad de darle sentido a
lo que aprende.

Saberes previos

Los estilos de aprendizaje
son los rasgos cognitivos,
afectivos y fisioldgicos que
sirven como indicadores
relativamente estables, de
cémo los alumnos perciben
interacciones y responden a
sus ambientes de
aprendizaie".

Conductismo

TEORIA DE
APRENDIZAJE

¢Cémo
piensan y
aprenden los
estudiantes?

Omite importancia al estudiante
Valora solo las condiciones
externas de aprendizaje, se
obtiene solo una respuesta
condicionada por estimulo y
solo refuerza el resultado
esperado

Cognitivismo

Se fundamenta en dar
importancia al aprendiz,
su estructura
cognoscitiva y  sus
expectativa

Categorias
Concepciones espontaneas.

Concepciones trasmitidas

socialmente.

Concepciones analégicas.

Estilo activo/Animador, improvisador, descubridor, arriesgado, espontaneo
Estilo reflexivo/Ponderado, concienzudo, receptivo, analitico, exhaustivo
Estilo tedrico/Metddico, légico, objetivo, critico, estructurado

Estilo pragmatico/Experimentador, practico, directo, eficaz, realista.

Principio 1. Creencias y percepciones de los estudiantes sobre su inteligencia y capacidad
afecta su aprendizaje y funcionamiento cognitivo.

Principio2. Lo que los alumnos ya saben afecta su aprendizaje.

Principio 3. El desarrollo cognitivo y el aprendizaje no estan limitados por los estadios de
desarrollo.

Principio 4. Aprendizaje basado en el contexto.

Principio 5. La adquisicion de conocimientos y habilidades a largo plazo dependen de la practica
Principio 6. Un feedback a los estudiantes claro, explicativo y a tiempo

Principio 7. La autorregulacién ayuda en el aprendizaje

Principio 8. La creatividad del estudiante puede fomentarse

Principio 9. Los estudiantes tienden a disfrutar el aprendizaje

Pricipio 10. Los estudiantes persisten ante los desafios y procesan la informacién con mayor
profundidad

Principio 11. Las experctativas d elos profesores afectan las oportunidades para apreder



Modelo
american
psychologycal
association
(APA) principios
basicos del
aprendizaje

,Coémo

piensan y

aprenden los
estudiantes?

Principio 12. Los objetivos a corto plazo motivan mas

Principio 13. El aprendizaje situado dentro de multiples contextos sociales.

Principio 14. Las relaciones interpersonales y la comunicacién son fundamentales tanto para el
proceso de E/A, como el desarrollo social y emocional del estudiante

Principio 15. El bienestar emocional influye en el rendimiento educativo, el aprendizaje y el
desarrollo.

Principio 16. Los estudiantes aprenden cuales con las expectativas de interaccion social y de
conducta en el aula.

Principio 17. La gestién eficaz del aula se basa en fijar y trasmitir grandes expectativas,
fomentar relaciones positivas y proporcionar un alto nivel de apoyo a los estudiantes.

Principio 18. Tanto la evaluacion formativa como la sumativa son importantes, hay que
aplicarlas e interpretarlas de distintos modos.

Principio 19. La mejor manera de evaluar es mediante procedimientos fundamentados en la
psicologia.

Principio 20. Para valorar los datos de evaluacién es necesario interpretarlos de manera clara,
adecuada e imparcial.

Estudiantes Objetivos y valores comparticos.

Grupos i Aprendizaje Liderazgo compartido.
Modelo Brown y . trabajan con dinami Trabajo en equipo y colaborativo del
. Comunidades ; L Inamico 'y
Campione Vinculados objetivos participativo profesorado. o '

. . ! de comunes. de ' Nuevo sistema de organizacion del curriculum.
principios de aprendizaje por un ' o Curriculum orientado a la insercién laboral.
aprendizajes tema manera Participacion Nuevas metodologias de ensefianza.

comun colaborativa critica Articulacién entre practica, investigacion,
accion
Paradigma
centrado en
el aprendizaje Para alcanzar
los mejores
: Modelos Establecer
Paradigma de : Estandarizar | l0gros en la mecanismos
; de calidad ) formacién  de Competitividad
calidad educativa la educacion | para alcanzar la
as ;
calidad
?eneraciones educativa
uturas
Desarrollo de la
L inteligencia.
Principios y Aulas _ Nuevas Ambiente Valores de los _
paradigmas interactivas Nativos en atendencias | colaborativo. alumnos. Constructo creativo.
del aula e informatica . Propicia la Planifican, Pedagogia singular.
o digitales educativas introduccion  de i Educacion moderna
. . realizan y regulan
inteligente tecnologias. su propio trabajo.

Profesor
mediador

como



