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UNIDAD 11
ESTRATECIAS DE APDENDIZAJE
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Definicion de
estrategias de
aprendizaje

Es el conjunto de
actividades,
técnicas y medios
que se planifican
de acuerdo con las
necesidades de la
poblacion a la cual
va dirigida

Son conjuntamente
con los contenidos,

objetivos y Ia
evaluacion del
aprendizaje,
componentes
fundamentales del
proceso de

aprendizaje

Actividades

especificas que
llevan a cabo los
alumnos cuando
aprenden:

Subrayar,
esquemas,
realizar
preguntas,
deducir. etc.

Pueden ser

utilizadas de
forma mecanica

Funcion de apoyo a la
formacion de
profesores, en la
actualizacion sobre
temas educativos y
tomas de decisiones.

Con respecto a:

1.Concepciones sobre

el proceso de
ensehanza-

aprendizaje y sobre
conceptos de

estrategias.

2.Concepciones sobre

ensehanzas de E-A
paralelamente a los
contenidos de Ilas
disciplinas o dentro
de ellas.

3.Decisiones
curriculares sobre que
- d
5 P
ensenarlas y que,
cuando V' como

evaluarlas

SEGUNDO NIVEL:

PLAN DE ACCION
TUTORIAI

En el primer nivel se
centra el
asesoramiento
institucional.

2.Recupera
nocion
mente.

1.Reintegra

informacion

investigacion

preferencial

estudio de

basica de

humana.

la
de

subjetiva como
un dato util a la

3.Da un lugar

memoria activa
como explicacion

elaboracion de la
informacion, y de
la actividad

ALGUNAS
LIMITACIONES

QUE SE PUDEN
ENCONTRAR:

Posee

de
\humano.

Paralelismo entre la
maquina y el hombre.
Laguna Afectiva.

orientacion cognitiva
e ignora la demision
del comportamientc

| desarrolla

una

LAS TEORIAS
DE
APRENDIZAJE

Es un proceso
satisfactorio e integral,
es de vital importancia
tanto la motivacion
interna, innata o
biolégica del alumnado,
como la externa, social
o aprendida.

—1

Esta situacion motiva la
critica por parte de
aquellos que propician el
aprendizaje por
descubrimiento.

Los docentes debemos
estar siempre
concienciados de que
debe darse una
predisposicion por
parte de nuestro
alumnado para que
consiga su motivacion.

J

El aprendizaje se inicia

METODO DEL
DESCUBRIMIENTO

—1

Puede ser especialmente
apropiado para ciertos
aprendizajes como por
ejemplo:

significativo
memoristico, para ello es
muy importante que el
aprendiz
aprendido al conocimiento
que posee y lo transforme en
nuevo conocimiento.

El aprendizaje de
procedimientos
cientificos para una
disciplina en particular.

METODO
EXPOSITIVO

r—l—

Puede ser organizado de
tal manera que propicie
un aprendizaje por
recepcion significativo y
ser mas eficiente que
cualquier otro método en
el proceso de aprendizaje
ensenhanza.

EL APRENDIZAJE

POR RECEPCION

Es
fenomenolégicame
nte mas sencillo
que el aprendizaje
por
descubrimiento.

N E—

desde el nacimiento. Se MODELOS
basa en experiencias REFERIDOS AL
previas vividas en el MODO DE
ejercicio de la libertad. INSTRUCCION Y
- FACTORES
AMBIENTALES:

pum——

aprendizaje debe ser
y no

incorpore lo

TEORIAS

COGNOSCITIVAS

Las personas
comprenden a su medio
ambiente y asi mismas,
parten del hecho de
eventos coexistentes e
interdependientes.

—

DAVID AUSUBEL

Las personas
enriquecen sus
conocimientos
principalmente a través
de la recepcion mas que
a través del
descubrimiento.

EL MODELO DE
ENSENANZA
EXIGE CUATRO
MOMENTOS:

DUNN Y DUNN
1985

—l

Este modelo se basa
en la idea de qué
cada alumno
aprende a su modo, y
como existen una
serie de factores que
condicionan el
estudio como son:

Ruido, luz,
temperatura,
movilidad,
responsabilidad.
Cada uno influyes en
el alumno de
determinada
manera.

KEEFE Y MONJE

1986

Evalian los estilos
cognitivos en
estudiantes de
secundaria el test,
clasifican en 23

variables agrupando en
3 factores: que influyen
en el aprendizaje

—_—

1. Habilidades
Cognoscitivas (analitico,
espacial, discriminatoria,
tratamiento secuencial y
memoristica.

— 1

Disposicion para
convertirse en una
comunidad profesional de
aprendizaje. Un factor
fundamental en la cultura

escolar orientada al
cambio es la buena
disposicion para
desarrollar una

comunidad profesional de
aprendizaje.

p— E—

Es necesario insistir en la
importancia de que los
centros educativos se
conviertan en espacios
que fomenten no solo el
desarrollo integral de sus
alumnos sino también, el
desarrollo profesional de
los docentes.




Comprension y
utilizacion o
aplicacion de los
procedimientos

Es una guia de las
acciones que hay
que seguir, son
conscientes e
intencionales

Usos reflexivos de
los procedimientos

En un segundo nivel
se refiere a los
departamentos de
orientacion que

existe en toda
escuela.

E

n un tercero nivel
son las actividades
de los profesores

tutores, que
coordinan la
actividad de los

profesores con un
mismo grupo de

alumnos.

SE DESGLOSAN EN:

e Asesoramiento/tuto-
ria a profesores.

¢ Tutoria Grupal.

e Tutoria individual.

TERCER NIVEL:

La interaccion
educativa en el aula
esta referida a las
ayudas relativas a la
ensenanza del uso
estratégico de
conocimientos en
sala de aula.

— 1

1. Una interaccion
intensa entre el
maestro y los

estudiantes.

2. Luego de la
presentacion inicial
se piden ideas y
respuestas de los
estudiantes, con
énfasis en la
ejemplificacion

— —

3. Se observa una
exposicion deductiva,
los conceptos
generales o inclusivos
se presentan en
primer lugar y los
especificos de
derivan de ellos.

E— —

4. Se debe de respectar la
secuencia, en definitiva,
destacada que lo mas
importante que influyen
en el aprendizaje
significativo es el
estado de la estructura
cognoscitiva de la
persona en el momento
del aprendizaje.

ROL DEL
MAESTRO

ROBERTO GAGNE:

Para el aprendizaje parte
de la interaccion de la
persona con su entorno y
en tal sentido hay un
cambio en sus
capacidades,
produciendo maduracion
o desarrollo organico.

— 1

2. Percepcion de Ia
informacion (visual,
auditiva y verbal).

3. Preferencias para el
estudio y aprendizaje
(perseverancia en el
trabajo, deseo para
expresar su opinion,
preferencia verbal,
preferencia para la
manipulacion,
‘preferencia para
trabajar por las mafnanas
y tardes.

Candfield’'s Lerarnig
Styles Inventory,
caracteriza la tipologia
de los estudiantes en
cuatro categorias:

— 1

1. Condiciones para
aprender, compaiieros
de clases.

2. trabajar en equipo.

3.- Relaciones buenas
con otros estudiantes.
4. Tienen amigos en

\, y

AREAS DE INTERES

e Numéricas
e Cualitativo
e Inanimado
e Gente

MODOS DE
APRENDER




G profesor debt)

reflexionar sobre su
propio proceso de
aprendizaje para
entender cémo
aprenden sus alumnos y
para enseinarles modos
estratégicos de
aprender.

MARTINEZ Ofrecio

sugestiones de:

Actividades que
deberian ser
consideradas para
desarrollar una

ensehanza estratégicas,
como parte de Ila
asignatura estrategias
de anrendizaie.

Propuesta de
MARTINEZ desde un
enfoque histoérico-
cultural:

LOS PROCESOS DE
ENSENANZA-APRENDIZAJE
en el aula deben
fundamentarse en una
didactica desarrolladora
que enfatice el rol de la
autorregulacion como
centro del proceso

EN EL PROCESO DE

APRENDIZAJE

Se identifican
estructuras internas
basicas, en el ser
humano, los receptores
son activados por
estimulos ambientales,
los | se almac

en el registro sensorial,
pasan luego a un proceso
de percepcion selectiva.

N E—

Los aprendizajes, una vez
almacenados se
recuperan cuando la
persona acude a ellos,
bien para utilizarlos o
bien para asociarlos a
nueva informacion y de

esta manera, enriquecer
sus estructura cognitiva.

— 1

e Escuchando

Leyendo

Icénico

Experiencia Directa
Superior o
sobresaliente

Por encima promedio o
nivel bueno

e Promedio o
satisfactorio

e Por debajo del
promedio o

insuficiente

pedagoégico.

Necesidades de un modelo
de funcionamiento en el
aula desde una vision de
grupos. Frente al

aprendizaje individual.

Los estimulos externos
afectan la memoria, pero
hay otros factores
externos que influyen en
el proceso, estos
elementos se ubican en
las llamadas fases del
aprendizaje.

PREFERENCIAS DE
INTERACCION
SOCIAL

En estos modelos
se considera las
estrategias en las
cuales los alumnos

actuan en diferentes
contextos sociales.

GRSLSS, supone
la existencia de
tres dimensiones
binolares:

Participativo/no
participativo.

Honey y Mumford,
en base a la teoria
de Kolb y basoé los
estilos de
aprendizaje son
cuatros.

Autonomos/ dependiente
e Colaborativo/competitivo




Necesidad de reflexionar
sobre el alumno, como

personalidad con
caracteristicas propias y
aprendizaje previos,

introduciendo la “entrega

Activos
Reflexivos
Teoricos
Pragmaticos

pedagogica”

Comunicacion
fluida y dialdgica
entre los actores
del proceso
pedagogicos

Evolucion centrada en
procesos, de manera que
exista una retroalimentacion
al alumno acerca de los
aspectos logrados y por
mejorar, trabajando sobre
error como fuente de

autoconocimiento

Su ensehanza debe
organizarse en diferentes
niveles que abarcan desde
su inclusion dentro de los

contenidos de las
asignaturas hasta
programas tutoriales

@ralelos. J






