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Musculo Esquelético:

Los trastornos musculo-esqueléticos son algunos de los problemas mas
importantes de salud en el trabajo en paises industrializados y en vias de desarrollo.
Afectan la calidad de vida de muchas personas. En paises nérdicos se calcula un
gasto de 2.7 y 5.2% del producto interno.

Se cree que la proporcion de enfermedades musculo-esqueléticas atribuibles al
trabajo es de 30%, por tanto, su prevencion seria muy rentable. Los costos
econdmicos de los trastornos musculo-esqueléticos, en términos de dias perdidos
de trabajo e invalidez resultante, se calculan en 215 mil millones de ddlares al afio
en Estados Unidos.

En la Union Europea los costos economicos de todas las enfermedades y
accidentes de trabajo representan 2.6 a 3.8% del producto interno bruto, 40 a 50%
de esos costos se deben a los trastornos musculo-esqueléticos. Segun la Agencia
Europea para la Seguridad y Salud en el Trabajo, los trastornos musculo-
esqueléticos afectan a una cuarta parte de la poblacién europea (25% de los
trabajadores sufren dolor de espalda y 23% dolores musculares).

La VI Encuesta Nacional de Condiciones de Trabajo (INSHT) muestra que 74.2%
de los trabajadores sienten alguna molestia muasculo-esquelética atribuida a
posturas y esfuerzos derivados del trabajo las de la zona baja de la espalda, nuca-
cuello y la zona alta de la espalda son las més frecuentes (40.1, 27, y 26.6%,
respectivamente). Los trastornos musculo-esqueléticos son la principal causa de
ausentismo laboral en todos los paises miembros de la Union Europea, reducen la
rentabilidad de las empresas y aumentan los costos sociales publicos.

La Organizaciéon Internacional del Trabajo establece que las consecuencias de la
sobrecarga muscular en las actividades laborales dependen del grado de carga
fisica que experimenta un trabajador en el curso de un trabajo muscular, del tamafio
de la masa muscular que interviene, del tipo de contracciones (estaticas o
dindmicas), de la intensidad y de caracteristicas individuales.

Mientras la carga de trabajo muscular no supere la capacidad fisica del trabajador,
el cuerpo se adaptard a la carga y se recuperara al terminar el trabajo. Si la carga
muscular es elevada (aplicacion de fuerzas, posturas inadecuadas, levantamiento
de pesos y sobrecargas repentinas) se producira fatiga por una determinada tarea
o durante una jornada laboral, se reducira la capacidad de trabajo y la recuperacion
sera lenta. Las cargas elevadas o la sobrecarga prolongada pueden ocasionar
dafios fisicos en forma de enfermedades profesionales o relacionadas con el
trabajo.

La Unidad de Salud Laboral de la Escuela Valenciana de Estudios de la Salud
considera seis categorias de factores de riesgo ergondémicos y no ergonémicos de
los trastornos musculo-esqueléticos:



1) posturas forzadas (inadecuadas por estar cercanas a los limites de la articulacion,
exigentes al luchar contra la gravedad, mala posicion).

2) Fuerza (del sistema musculo-esquelético al medio externo), esfuerzo (es el que
aplica en forma individual cada trabajador) y carga musculo-esquelética (sobre
estructuras muasculo-esqueléticas, en el masculo, el tendon).

3) Trabajo muscular estatico (contraccidbn muscular mantenida sin interrupcion,
cuando el miembro debe mantenerse en posicién luchando contra la gravedad,
cuando las estructuras musculo-esqueléticas soportan el peso de un miembro, el
trabajo por encima de los hombros, la intensidad del riesgo depende de la amplitud
de la postura y de la duracion del mantenimiento, puede ser responsable de la
reduccion del aporte de sangre a los musculos, lo que produce con rapidez fatiga
muscular).

4) Trabajo muscular dindmico; repeticion e invariabilidad en el trabajo (actia como
modulador de otros factores de riesgo, tiene efecto multiplicador, la invariabilidad se
refiere a la actividad que sigue siendo la misma a lo largo del tiempo con las mismas
estructuras musculo-esqueléticas), impide a las estructuras recuperarse e implica
un riesgo mas elevado de lesiones.

5) Agresores fisicos (frio, vibraciones, impactos, presiones mecanicas).

6) Factores organizativos (organizaciéon en el trabajo, todo lo que determina en qué
condiciones y modalidades se realizara el trabajo, tienen un efecto complejo en el
riesgo de lesiones, no son faciles de identificar en forma clara, determinan la
intensidad de los otros factores de riesgo, como posturas, fuerza o repeticion, ritmo,
estrés, tipo de horario, cambios en tecnologia, ambiente social, trabajar solo o en
equipo, modo de remuneracién, tipo de supervision. Las relaciones de trabajo
influyen en el riesgo de lesiones, trabajo diferente para responder a las exigencias
del proceso de produccién)10 que pueden condicionar alteraciones musculo-
esqueléticas en los miembros superiores, la columna lumbarll y cervicall2 y los
miembros inferiores



Ergonomia

La funcién principal de la Ergonomia es la adaptacién de las maquinas y puestos de
trabajo al hombre. Es un proceso en continuo desarrollo, que el hombre ha aplicado
desde que empezé a adaptar y mejorar, para su utilizacién, las primeras
herramientas que inventd. Es una ciencia interdisciplinar, donde intervienen
distintas ramas comao: fisiologia, psicologia, anatomia, ingenieria o arquitectura.

Se integra en el conjunto de ciencias que buscan el equilibrio de los sistemas, la
estabilidad entre las condiciones internas y externas ligadas al trabajo y que
interaccionan con la biologia de la persona. Tiene como objetivos:

e Seleccionar la tecnologia para las herramientas y equipos de trabajo mas
adecuada al personal disponible.

e Controlar el entorno del puesto de trabajo.

e Detectar los riesgos de fatiga fisica y mental.

e Analizar los puestos de trabajo para definir los objetivos de la formacion.

e Optimizar la interrelacion de las personas disponibles y la tecnologia
utilizada.

e Favorecer el interés de los trabajadores por la tarea y por el ambiente de
trabajo.

Tiene como principios fundamentales:

e Estudiar la configuracion del puesto y de las condiciones de trabajo.

e Adaptar las exigencias de la tarea a las capacidades del hombre.

e Concebir las maquinas, equipos e instalaciones con un maximo rendimiento,
precision y seguridad.

e Adaptar el ambiente (luz, ruido, temperatura...), a las necesidades del
hombre en su puesto de trabajo.

Concepcidn y disefio de los puestos de trabajo:

Un adecuado disefio de un puesto de trabajo nos permitird una correcta adecuacion
entre las caracteristicas personales del trabajador, tanto fisicas como psiquicas, y
las operaciones que el trabajador debe realizar para conseguir un producto de
Optima calidad.

Para lograr este propdsito hay que tener en cuenta.

o Ajustar el sistema de trabajo, para que los esfuerzos no sobrepasen los
limites establecidos: Carga fisica de trabajo, Carga mental, Descansos y
pausas, Horarios y turnos. Estudio postural del puesto de trabajo . Evitando
posturas que produzcan lesiones, Concebir las maquinas, equipos e
instalaciones seguras y funcionales
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