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MEDICINA DEL TRABAJO Y OTRAS AREAS 

Medicina del trabajo “es la rama de las ciencias de la salud que se ocupa de promover y 

mantener el más alto grado de bienestar físico, mental y social del hombre que trabaja, 

previniendo todo daño a su salud por las condiciones de trabajo, protegiéndolo en su 

empleo contra los riesgos que resulten de la presencia de agentes nocivos para la salud; 

así mismo, ubicar y mantener al trabajador en un empleo adecuado a sus aptitudes 

fisiológicas y en suma, adaptar el trabajo al hombre y cada hombre a su trabajo, 

entendiéndose el trabajo en su más amplio sentido social, como el medio del hombre para 

integrarse a la sociedad”. De acuerdo al área clínica de medicina del trabajo comprende la 

descripción y conocimiento de las enfermedades profesionales, la patología laboral 

específica estudiada desde cada especialidad (Neumología laboral, Psicopatología laboral, 

Dermatología laboral, Oftalmología laboral. Otorrinolaringología laboral, traumatología, 

etc.). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Medicina del trabajo se relaciona con otras áreas como. Por ejemplo, la neumología, el cual 

se involucra en las estrategias de prevención de los daños a la salud asociados a los 

contaminantes del aire, e investiga las causas de las enfermedades respiratorias en las 

personas, como por ejemplo en pacientes con asma o EPOC y es un riesgo independiente 

para pérdida acelerada de la función respiratoria, neumonía y bronquitis aguda, medicina 

del trabajo busca que los trabajadores con riesgos a contaminantes, tengan las mejores 

medidas preventivas, ya que si tiene deficiencia de materiales de protección tiene más 

riesgos a padecer enfermedades respiratorias crónicas o graves, de tal manera que se 

involucra con el área de neumología para la prevención de estas enfermedades 

respiratorias.  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La Traumatología y Rehabilitación relacionadas con los accidentes de trabajo y 

enfermedades profesionales, se relaciona a partir de los accidentes que pueden causar la 

muerte, interfiere en los estudio específico de los accidentes de tráfico, así como también 

se involucra específicamente en los accidentes en la industria de la construcción, la 

medicina del trabajo se encarga de las medidas preventivas de los trabajadores, sin 

embargo, está presente en los accidentes en la industria pesada y los accidentes de menor 

grado, promueve la asistencia médica de manera inmediata, traslado de accidentados, 

importancia del enfoque preventivo. La conducta del médico del trabajo ante un accidente 

debe ser profesional y dar la mejor atención medica posible, se debe realizar el transporte 

correcto de lesionados graves, como por ejemplo de un shock traumático, quemaduras y 

congelaciones, así como de las lesiones por electricidad y radiación traumáticas nerviosas 

periféricas. 

Sin embargo, existen otras ciencias que se relacionan con medicina del trabajo, como, por 

ejemplo, la Ergonomía Médica esta es la ciencia que hace a los dispositivos compatibles 

con las personas” es decir, el desarrollo de equipo como los aparatos de diagnóstico, de 

terapia o equipo de apoyo para hospitales pensando en los clientes y tomando en cuenta 

las necesidades, capacidades y limitaciones específicas de los futuros usuarios. 

Aunque también la psicosociología, de tal manera que esta es la disciplina que se encarga 

del estudio de temas tan importantes hoy en día como el tiempo de trabajo, el horario, las 

pausas, el ritmo y la carga mental. Podemos decir que un entorno laboral es favorable 

cuando fomenta el rendimiento y el desarrollo personal del trabajador, así como su 

bienestar mental y físico. Uno de los riesgos que más afectan en este sentido en la 

actualidad es el estrés cuyo origen puede estar en que las exigencias del trabajo son 

mayores que la capacidad del trabajador para hacerle frente. 
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