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1. ¢Qué es un accidente de trabajo?

R= Estodo suceso repentino que sobrevenga por causa o en ocasion del trabajo, y que produzca
en el trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la
muerte.

2. ¢Cudles son las causas de un accidente de trabajo?

R= Acto inseguro, condicién insegura, causas personales y medio ambiente

3. ¢Por qué ocurren los accidentes de trabajo?

R= Es a causa de la limitada conciencia personal, social y empresarial de lo que éstos suponen:
pérdidas humanas, sociales y econémicas.

4. ¢Qué son los sistemas HSE de la gestién de riesgos laborales?

R= Ayudan a las organizaciones a mejorar permanente la calidad de los productos y servicios, a
establecer y evaluar programas, politica, control y objetivos.

5. ¢Cudles son los criterios de reduccion de riesgos de trabajos?

R= Las acciones de informacion y formacion, los procedimientos para el control de riesgos y las
medidas materiales para reducir riesgos

6. ¢Como se clasifican los accidentes de trabajo?

R= Accidentes producidos con ocasion de las tareas desarrolladas aunque sean distintas a las
habituales. Accidentes sufridos en el lugar y durante el tiempo de trabajo. Accidentes “in itinere”.
No existe una limitacién horaria. Accidentes en mision. Actos de salvamento. Y en enfermedades
o defectos anteriores.

7. ¢Cudles son las técnicas preventivas de accidentes de trabajo?

R= Seguridad laboral. Higiene industrial. Medicina del trabajo. Ergonomia y psicosociologia

aplicada.

8. ¢A qué se refiere cuando hablamos de la ergonomiay la psicosociologia aplicada?

R= Es aquella que trata de adaptar el trabajo al trabajador a través del disefio de puestos.

9. ¢Accidente de trabajo que no pueda entrar en la clasificacion anterior?

R= Accidentes debidos a imprudencia temeraria del trabajador.



10. Menciona una de las causas mas frecuentes para presentar un accidente en el

trabajo:

R= Defectos en los equipos, maquinarias, herramientas de trabajo e instalaciones.
11. ¢Factores que intervienen en los accidentes del trabajo?

Condiciones de trabajo, contaminantes ambientales y organizaciones del trabajo.
12. ¢ Qué factores es el principal para causar los accidentes de trabajo?

Las condiciones de trabajo, el cual se refiere al lugar de trabajo, las herramientas de trabajo y
también los contaminantes ambientales, el cual se refiere a la exposicion de ruidos, vibraciones,

radiaciones y temperatura.

13. ¢Cudles son los riesgos laborales?

e Mecanicos: aquellos que se derivan del uso de maquinas, herramientas, equipos y
objetos que puedan ocasionar accidentes.

e Fisicos: los que dependen de las propiedades fisicas de los cuerpos

e Quimicos: se derivan del uso de sustancias que, al entrar en contacto con los cuerpos,
pueden ocasionar quemaduras, intoxicacion o lesiones sistémicas.

e Locativos: tienen que ver con las caracteristicas del disefio, la construccion, el
mantenimiento y el deterioro de las instalaciones en las que los trabajadores realizan sus
tareas.

14. ¢(Qué son las técnicas de seguridad?

Las técnicas de seguridad pueden definirse como el conjunto de actuaciones, sistemas y
métodos, dirigidos a la deteccién y correccién de los distintos factores de riesgo que intervienen

en los accidentes de trabajo y al control de sus posibles consecuencias.

15. (Como se clasifican las técnicas de seguridad?

Generales o inespecificas, aplicables a cualquier tipo de actividad o riesgo profesional y

en especificas o sectoriales, que se limita a riesgos o instalaciones concretas: eléctricos,



guimicos, mecanicos, de incendio, recipientes a presion, seguridad estructural, accidentes

graves de origen quimico, o a ciertas actividades, por ejemplo; industria, mineria, construccion.

16. Concepto de salud del trabajo segun la OMS.
R= Estado de bien estar fisico, psicolégico y social.
17. ¢Cuédles son las consecuencias del riesgo?

Las consecuencias del dafio, debido al riesgo que se considera, mas grave razonadamente
posible, incluyendo desgracias personales y dafios materiales.

18. ¢, Qué consecuencias pueden producir los riesgos de trabajo?

e Incapacidad temporal.

e Incapacidad permanente parcial.

e Incapacidad permanente total.

e La muerte.

e Desaparicion derivada de un acto delincuencial.

19. ¢Qué se entiende por enfermedad de trabajo?

R= La Ley Federal del Trabajo dispone que la enfermedad de trabajo es todo estado
patolégico derivado de la accién continuada de una causa que tenga su origen 0 motivo en
el trabajo o en el medio en el que el trabajador se vea obligado a prestar sus servicios.

20. ¢(Qué son los riesgos de trabajo segun la Ley Federal del Trabajo?

R= La Ley Federal del Trabajo en el Articulo 473, define riesgo de trabajo, como los
accidentes y enfermedades a que estan expuestos los trabajadores en el ejercicio o con motivo
del trabajo; mientras que en Articulo 474, dice que: accidente de trabajo es toda lesion organica
0 perturbacion funcional, inmediata o posterior, 0 la muerte, producida repentinamente en
ejercicio, o con motivo del trabajo, cualesquiera que sean el lugar y el tiempo en que se preste.

21. ¢(Cudles son los elementos clave que la OIT considera debe incluir un sistema de
seguridad y salud?

R= Un elemento clave es la promocion en la empresa de una cultura de prevencion y del respeto
del derecho a un entorno de trabajo seguro y saludable, y en que los empleadores y los
trabajadores participan activamente en el mantenimiento de condiciones de trabajo seguras y
saludables

22. Para que se considere accidente de trabajo ¢Qué condiciones deben cumplirse?
1. Lesion corporal.

2. Cuenta ajena.

3. Nexo causal entre el trabajo y la lesion.


https://mexico.justia.com/federales/leyes/ley-federal-del-trabajo/titulo-noveno/#articulo-475

e Directa.
e Indirecta.

23. ¢Qué supuestos estan considerados como accidentes de trabajo?

Accidentes in Itinere.

Actividad sindical.

Movilidad funcional.

Actos de salvamento.

Enfermedades contraidas en el trabajo no catalogadas como enfermedad profesional.
Enfermedad previa agravada en el trabajo.

Complicaciones de un accidente.
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24. ¢Qué es un accidente de trabajo in itinere?

Es aquel accidente que se produce en los desplazamientos hacia y desde el trabajo.
Normalmente se trata de accidentes de trafico que se producen al desplazarse el trabajador a su
puesto de trabajo o al retornar de él.

25. ¢(Qué derechos tienen los trabajadores al sufrir un accidente en el trabajo?
Atencion medica, quirdrgica y farmacéutica.

Servicio de hospitalizacion.

Aparatos de prétesis y ortopedia.

Rehabilitacion.

Indemnizacién correspondiente.
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26. ¢(Qué se debe hacer si el trabajador sufre de incapacidad temporal?

Cuando el riesgo de trabajo le produjo una incapacidad de este tipo al trabajador, este debe
percibir su salario de forma integra, hasta que se encuentre apto para trabajar.

Si el padecimiento dura mas de tres meses, y el trabajador no esta en condiciones de regresar a
laborar, él o su patron, pueden solicitar al médico que determine si debe continuar con el mismo
tratamiento o declare su incapacidad permanente, a efectos de que se le cubra la indemnizacion
a que tenga derecho.

Estos exdmenes se pueden realizar cada tres meses, hasta que se determine la incapacidad o
reingrese a su vida laboral

27. ¢Qué se debe hacer si el trabajador sufre de incapacidad permanente parcial?
Cuando el médico tratante dictamina que el trabajador sufre una disminuciéon en sus facultades

o aptitudes, de conformidad con la tabla de enfermedades de trabajo del articulo 514 de la LFT,
tiene derecho al pago de una indemnizacion.



28. (Qué se debe hacer si el trabajador sufre de muerte o desaparicion de un acto
delincuencial?

Cuando el RT trae como consecuencia la muerte o desaparicion del trabajador le correspondera
a sus beneficiarios el pago de dos meses de salario por concepto de gastos funerarios mas la
indemnizacion consistente en 5,000 dias de salario tomando como base el tltimo que percibi6 el
colaborador, con tope maximo de dos veces el salario minimo general vigente.



