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RIESGOS LABORALES DE LOS TRABAJADORES:

Antes de comenzar a adentrarnos en el tema, siento que es de suma importancia definir el concepto de salud, de ello sabemos
gue lo mas factible es la definicién que nos presta la Organizacién Mundial de la Salud, diciéndonos que la salud se comprende
no solo como la ausencia de enfermedad sino como una manera de vivir autbnoma, digna y solidaria, es decir, inseparable
del nivel y calidad de vida del individuo y su familia, de las caracteristicas sociales de otros nicleos de poblacion y de las
condiciones de su entorno.

La concepcion de la enfermedad como un fenémeno vinculado o derivado del trabajo es muy antigua y se confunde en sus
origenes con la propia actividad médica, en la actualidad esta fuera de toda duda la interrelacién trabajo-enfermedad-salud y
son muchos los investigadores e instituciones que estan analizando estructural y especificamente los riesgos laborales de la
clase trabajadora. Se ha informado, por ejemplo, que del 60 al 90% de los casos de cancer guardan relacion directa o indirecta
con la accién de diversos elementos del medio, ya sea aire, agua, radiaciones, o bien con las condiciones de vida y de trabajo,
las preferencias personales en materia de alimentacion, consumo de tabaco o de otras sustancias tdxicas.

La definicion general de enfermedad profesional no ha sido todavia alcanzada, pero exige como condiciéon fundamental que
pueda ser imputable a causas relacionadas con el trabajo realizado y algo que tenemos que definir de igual manera, que
siento que es de importancia y mas de este tema en especifico es el accidente de trabajo, pues este es todo acontecimiento
repentino que afecta la salud del trabajador a causa del desempefio de sus labores o en ocasion de las mismas. Habitualmente
comprende la lesion fisicopsiquica derivada de las relaciones y efectos a que esta sometido el trabajador en sus actividades
dentro de su jornada laboral

Sabemos que en los Gltimos tiempos, la Industria de la salud se ha visto afectada y un tanto ignorada en relacién a derechos
laborales ya que una de las razones de esta negligencia institucional, es aquella idea erronea de que la industria de la salud
es limpia y sin riesgos, razén injusta y carente sentido y validez ya que es este sector es el que menos esta exento del riesgo
laboral debido a que la vida de los trabajadores de salud desde un médico a un intendente, se ven amenazados dia a dia por
el riesgo biolégico de infectarse o morir por causa de alguna enfermedad o un accidente como un pinchazo o la cortadura
con algun material contaminado de algun virus como es el caso de Hepatitis B, C, Virus de Inmunodeficiencia Humana. A
parte de estos riesgos biolégicos, existen aquellos factores de riesgo como la lumbalgia y la violencia a la que algunos de los
trabajadores de salud estan expuestos.

Las cifras de accidentes de trabajo alcanzan una gran magnitud y el analisis de sus origenes puede proporcionar pautas de
orientacion entre causa y efecto; es por ello que hay que considerar, entre otras, las condiciones de higiene de la empresa
(temperatura, ventilacion, iluminacion, ruido), asi como las repercusiones de ingreso econdmico, el estrés laboral por la
produccion, el tipo y condiciones del ambiente de trabajo y la monotonia. También se ha otorgado bastante importancia a la

condicién humana, pues sin duda el factor humano esta siempre presente en la etiologia del accidente de trabajo.

Al analizar los accidentes de trabajo hay que tener en cuenta factores como: 1) la causa de los accidentes, es decir, la forma
en que el agente toma contacto con la persona lesionada (recibir un golpe por un objeto, una caida); 2) la naturaleza de la
lesion, es decir, la clase de lesion sufrida por la persona accidentada (herida, contusion, fractura), y 3) la parte del cuerpo
afectada (dedos, manos, 0jos).

La prevencion de accidentes de trabajo, el adecuado conocimiento de los riesgos laborales, el diagndstico precoz, el correcto
y oportuno tratamiento de la enfermedad ocupacional, las medidas de rehabilitacion fisica, mental y social son individualmente
el campo de accion de la salud ocupacional. Por otra parte, el analisis de las condiciones de los medios de la produccion, asi
como las de empleo, subempleo y salario, y la organizacion laboral, constituyen el marco estructural de la salud ocupacional.
Esta ultima es responsabilidad del trabajador y, por extension, del empresario y de las estructuras politica, social y laboral de
un pais; a ellos corresponde iniciar acciones juridicas que sean el marco de referencia obligado para un equipo de

profesionales de salud ocupacional.

Profundizando mas en el tema, llegamos a la conclusion que de los riesgos laborales se pueden clasificar en tipos como lo

son:



Riesgo del ambiente: esto son conjuntos de factores presentes en cualquier medio en el que se encuentre el hombre, por

ejemplo, iluminacion, ventilacién, ruido, humedad, temperatura.

Riesgos contaminantes: Producidos por sustancias fisicas, quimicas o biolégicas que, por su naturaleza, contaminan el

ambiente y por lo tanto pueden afectar la salud del trabajador.

Factores que incluyen la inseguridad: Incluyen las acciones de trabajo que dafian o ponen en peligro la vida del trabajador.
Por ejemplo, deficiencias en la construccién de los locales de trabajo, ausencia o deficiencia de mecanismos de seguridad,

grado de peligro del tipo de trabajo y falta de proteccion.

Sobrecarga muscular y mental: Por lo general es un factor de riesgo fisico inherente a todo trabajo; el trabajador debe realizar
grandes esfuerzos y estd sometido a una sobrecarga fisica o a una situacién de trabajo inadecuada, ¢dando como resultado?
Una fatiga inmediata y la mental, es un factor de riesgo psicoldgico; el trabajador puede sufrir cambios en el comportamiento,
tales como agresividad, depresion o ansiedad, originados por el ritmo de trabajo, los horarios, la inseguridad, la monotonia,

etc.
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SALUD OCUPACIONAL Y RIESGOS LABORALES

Roberto Badia Montalvo'

Introduceisn
Satud para todas

La salud se comprende no solo como la
ausencia de enfermedad sine come una
manera de vivir autdnoma, digna y soli-
daria, e decir, inseparable del nivel v cali-
dad de vida del individuo y =u familia, de
las caracteristicas sociales de otros micleas
de poblacién y de las condiciones de su
entormao.

Se ha sefialado que la condicidn de 3a-
lud estd afectada por factores genfiicos y
hereditarios, ambientales v culturales, asf
como por el estilo de vida v por la organi-
zacifn de los servicios de salud (7). La
interaccidn positiva de estos factores {indi-
viduales, del medio y los de tipo organiza-
cional}, encontrard so exprrﬂifm en una
vida digna, aulénoma y sslidaria a traves
de una buena salud. Alora bien, es conve-
mienie tener en cyenta la existencia de otro
factor condicionante de similar importan-
cia, ¥ es la condicién laboral, cuya rela-
citin com la salud s continua ¢ ininternm-
pida. Asimisme, s= ha dicho que ¢l trabajo
constituye la principal manifestacion hu-
mana, y que puede representar tanto wn
instrumento de salud, como también un
instrumente patdgeno (2). En tales condi-
cionce, In 2alud, In sctividad labornl ¥ <l
medio represenian los tres elementos basi-
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cos de la ccologia humana y del bicnestar
social.

La importancia de lagrar una adecuada
calidad de vide y un buen nivel de salud
ha sido expresada en madltiples seastones y
en varkudas ciccunsancias. La Asamblea
Mundial de la Salwd decidid en 1977 {3)
que la principal meta social de los go-
hiernos ¥ de la Urganizacion Mundial de
Ia Salud {OMS) en los priximos decenios
debee consistir en *'alcanzar para todos los
ciudadanos del mundo en el afio 2000, un
grado de salud que les permita Devar una
virla ancial ¥ enonfimicsmente prodieriva’
La salud para tados ideoldgicamente s basa
en los siguienies postulados:

® La salud es un derecho hurmano v
una meta social universalmente aceptada.

® Se pretende que las grandes y marca-
das desigualdades en salud entre di-
ferentes pafees, p entee distingne estratne
de poblacidn dentre de un mismo pais,
sean dristicamente reducidas como un
aignificadas de cquidad y de justicia social.

* El pueblo tiene el derecho v el deber
de participar en lo individual y en lo colec-
v en la planificacin ¥ ejecucion de los
cuidados de su salud.

La Asamblea Mundial de la Salud, al
aprobar la meta de salud para odos, evo
en cuenta ¢l probable escenario socio-
econdmics que existicla en el afio B,
egto, para América Larina, se identifica en
términos generales con cambins demngrie
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