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Conceptos béasicos sobre toxicologia
laboral

Resumen

Toxicologia Laboral

Es una rama de la toxicologia que
analiza los efectos en la salud de los
trabajadores expuestos a sustancias
quimicas peligrosas en su lugar de
trabajo

Vias de entrada de los téxicos

V. Respiratoria: Es probable que esta
sea una de las vias de entrada mas
importantes en lo que a lo laboral se
refiere. Es una de las mas peligrosas
por lo intensas, rapidas, frecuentes y
directas debido a su estrecha relacion
con el riego sanguineo. Son muchos
los trabajos en los que se generan
grandes cantidades de polvo y
particulas que quedan suspendidas en
el aire del ambiente, y que
posteriormente son inaladas por los
trabajadores, pasando al tracto
respiratorio y posteriormente a los
pulmones.

V. Dérmica: Es la segunda via mas
importante ya que se consigue un
contacto directo del toxico con la piel.
Aunque la piel esté en contacto con un
gran numero de toxicos, una pequefia
cantidad de ellos son capaces de
atravesar esa barrera. La piel es el
organo mas grande del cuerpo. La

enfermedad mas comun que tiene



https://es.wikipedia.org/wiki/Toxicolog%C3%ADa

efecto sobre la dermis y la

epidermis es la dermatitis.

V. Digestiva: Esta comprendida por el
sistema circulatorio y las mucosidades
del sistema respiratorio. Desde el
punto de vista laboral no tiene mucha
importancia ya que considerariamos
de manera accidental se pudiera
ingerir algun toxico durante las
acciones de comer, beber, fumar, etc.
V. Mucosa: Las lesiones originadas
suelen ser mas leves y reversibles. Se
suelen provocar dafios sobre los
tejidos mucosos como son las
conjuntivas de los ojos que sufren una

irritacion.




