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Cuestionario.

v ¢Qué son los accidentes de trabajo?

Accidente de trabajo es toda lesion corporal que el trabajador sufra
con ocasion o por consecuencia del trabajo que ejecute por cuenta

ajena

v ¢Qué es unincidente de trabajo?

Suceso en el que no hay como resultado una lesion. También se
puede denominar como casi-accidente (situacion en la que casi

ocurre)

v ¢Cbomo se clasifican los accidentes de trabajo?

Accidentes producidos con ocasion de las tareas desarrolladas aunque
sean distintas a las habituales, en accidentes sufridos en el lugar y

durante el tiempo de trabajo, en accidentes.

v ¢Cuadles accidente de trabajo no se engloba en la clasificacion anterior?
Accidentes debidos a imprudencia temeraria del trabajador.

v ¢ Tipos de accidentes de trabajo?

Lesiones traumaticas, lesiones por movimientos repetitivos, lesiones
en accidente de transito, lesiones por el uso de maquinaria y equipos,
lesiones por resbalones o caidas, cortes y laceraciones, sobre

esfuerzo, inhalacion de gases toxicos, etc.
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¢, Cudles son las técnicas preventivas de accidentes de trabajo?
Seguridad laboral. Higiene industrial. Medicina del trabajo. Ergonomia

y psicosociologia aplicada.

¢, Qué es la ergonomia y la psicosociologia aplicada?
Es aquella que trata de adaptar el trabajo al trabajador a través del

disefio de puestos.

¢, Qué es la seguridad laboral como técnica preventiva?
Técnica preventiva que trata de prevenir los accidentes de trabajo.

¢, Qué hace la medicina del trabajo como técnica preventiva?
Realiza los reconocimientos médicos preventivos.

¢, Qué es la gestion de la accidentalidad?

La gestion de la accidentalidad consiste en verificar e identificar las
condicionesde seguridad existentes en los diferentes procesos de la
empresa para definir los planes de accion que lleven a prevenir la
ocurrencia de incidentes y accidentes laborales mediante la

implantacién de la cultura del cuidado.

¢,Como se define a las técnicas de seguridad?

Son el conjunto de actuaciones, sistemas y métodos dirigidos a la
deteccion y correccion de los distintos factores de riesgo que
intervienen en los accidentes de trabajo y al control de sus posibles

consecuencias.



¢ Qué es una enfermedad profesional?

Es el estado patolégico de la accién continua causada en su origen o

provocadapor el trabajo o donde el trabajador preste sus servicios

¢,Cudl es una de las causas mas frecuentes para presentar un
accidenteen el trabajo?
Los defectos en los equipos, maquinarias, herramientas de trabajo e

instalaciones.

¢, Qué es un accidente laboral?

Accidente es cualquier acontecimiento inesperado que interfiere o

interrumpe enla marcha ordenada del trabajo

¢,Cuales son los factores y consecuencias de los accidentes?

Tipo de accidente: es la forma de contacto de la persona lesionada

con un objeto o sustancia.

¢, Qué podemos hacer para prevenir un accidente laboral?

Incitar al manejo adecuado de los materiales, uso adecuado de
herramientas demano, prevenir riesgos eléctricos, reducir riesgos de

explosion, usar siempre el equipo de proteccion personal.



v ¢Qué es lacondicion insegura?

Es la condicion que forma parte del objetivo que ha estado de forma

directa ligada al accidente y que puede haber sido protegida o evitada.

v ¢Qué es un acto inseguro?

Es la violacion de un procedimiento que se considera seguro, es
decir, esla negligencia de una persona lo que produce el principal

factor de inseguridad.

v ¢Qué es una causa personal?

Son causas internas al propio trabajador y causan gran parte de los accidentes.
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