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DESORDEN MÚSCULO ESQUELÉTICO EN EXTREMIDAD SUPERIOR: 

VALORACIÓN DE RIESGOS E INTERVENCIÓN EN TRABAJADORES DEL 

ÁREA INDUSTRIAL 

Los trastornos musculo esqueléticos que se vinculan al contexto laboral son 

considerados una actual preocupación dentro del área de salud ocupacional y la 

medicina del trabajo, debido a que, han trascendido distintos tipos de trabajos, 

ocupaciones, características de los trabajadores y nivel de desarrollo de las 

naciones que actualmente son consideradas más productivas en términos 

económicos. Sin duda la modernización y la evolución de las industrias han 

contemplado como parte de sus modelos productivos, los circuitos, ritmos y tiempos 

impuestos por las máquinas. La adaptación de los trabajadores a este nuevo y 

dinámico escenario ha presentado dificultades, por tanto, también ha favorecido la 

generación de lesiones. El origen de los trastornos músculo esqueléticos es 

multifactorial, investigaciones han detectado que variables físicas como la 

frecuencia, repetición, y la fuerza sobre un ciclo de trabajo, necesitan ser asistidos 

e intervenidos en términos organizacionales. Los datos obtenidos mediante el 

boletín de la Superintendencia de Seguridad Social (SUSESO), expone la 

estadística sobre lesiones musculo esqueléticas, y el informe declara que el 54% de 

los diagnósticos corresponde a enfermedades del sistema locomotor entre ellas 

epicondilitis lateral, túnel carpiano, tenosinovitis y síndrome del manguito rotador. 

No obstante, al indagar sobre aquellas de resorte ortopédico, las denuncias 

mediante formulario de Denuncia Individual de Enfermedad Profesional (DIEP) se 

expresa que el 50% de estas lesiones presenta un alta inmediata en varones. 

Por tanto, es imperativo y urge comenzar a tratar en forma preventiva aquellas 

patologías que presentan un mecanismo de lesión derivado del estrés acumulativo 

como es el caso de los trabajadores en serie, pertenecientes a grandes empresas 

de la industria alimentaria, con el objetivo de: a) promover y proteger la salud en los 

trabajadores, b) elevar la calidad de vida, evitando que los trabajadores presenten 

signos, síntomas y molestias derivadas de lesiones músculo tendíneas. En este 

marco se ha podido identificar variables que del ambiente laboral que necesitan en 



forma urgente ser abordadas desde la detección temprana y la educación sobre los 

trabajadores (as), como: sub diagnóstico de enfermedades músculo esqueléticas, 

error en la concepción de dolencia muscular, automedicación que ampara el 

enmascaramiento y permite la instauración solapada de un desorden musculo 

esquelético así como también, y la percepción de riesgo de lesiones que 

trabajadores declara posterior a los periodos de actividad. 

Países con mayor desarrollo en políticas de trabajo sustentable han podido 

comprobar que las mayores efectividades para disminuir las lesiones laborales 

están ligadas a la evaluación mediante instrumentos y metodologías avanzadas 

específicas los factores de riesgo y las condiciones laborales. Dando a conocer lo 

anterior, es posible que el conocimiento promueva la prevención activa mediante 

programas de información educativa y del manejo mediante medidas para evitar 

riesgos y contrarrestar signos y síntomas que denotan la progresión fisiopatológica 

de una lesión. Promisorios resultados han mostrado estudios e investigaciones 

nacionales aplicados sobre empresas, los que evidencian que la acción participativa 

de los trabajadores logra resolver problemas cotidianos, mejora prácticas concretas 

y consolida la formación de hábitos y conductas que fortalece la autogestión 

comunitaria en materia de salud pública en el marco laboral. 

En el marco de la seguridad laboral presenta políticas que promueven la 

implementación de normas técnicas de identificación y evaluación de factores de 

riesgo de trastornos musculo esqueléticos relacionados al trabajo, es importante 

profundizar esta evaluación con otros instrumentos clínicos y ergonómicos que 

permitan complementar y validar la efectividad de una lista de chequeo preliminar 

de riesgos asociados laborales. 
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