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endo primeramente', s‘abemo! q.ue Un factor de riesgo laboral es el elemento o conjunto de elementos que, estando
/’/ presentes en las condiciones de trabajo pueden desencadenar una disminucion en la salud del trabajador, pudiendo causar
;‘ : f un dafio en el ambito laboral, ahora bien, se dice que un accidente de trabajo es todo acontecimiento repentino que afecta la
._’_{‘ salud del trabajador a causa del desempefio de sus labores o en ocasién de las mismas. Habitualmente comprende la lesién
' : ? —— derivada de las relaciones (pudiendo ser fisica o psicolégica) y efectos a que estd sometido el trabajador en sus actividades
] '( \ dentro de su jornada laboral, pero todo esto tiene un criterio diagnéstico, que conocemos como triada ecolégica del accidente
I ! "p.\ de trabajo y bien, cabe diferenciar con claridad el agente, el huésped y el ambiente. El agente puede ser toda sustancia u
' ( ! ~a objeto relacionado con el dafio, por ejemplo, un vehiculo en movimiento, una caldera, etc. El huésped incluye al trabajador
A con todas sus caracteristicas individuales y a su nucleo familiar, y puede asimismo convertirse en causa. El ambiente estaria

\, representado por las caracteristicas de iluminacion, ventilacion, etc.
- » En otro termino algo distinto a lo que ya he dicho, se encuentran las enfermedades ocupacionales, y estas no son nada mas
' — y nada menos que todo aquel proceso patoldgico que sobreviene a la raiz de la peticion de una causa proveniente en forma

directa del tipo de trabajo que desempefia el trabajador, o bien del medio en que se ha visto obligado a desempefiarlo. Puede

decirse que es aquella enfermedad que tiene por escenario el lugar de trabajo y que esta condicionada al cumplimiento de
una determinada ocupacién. Y también en este punto cabe recalcar que existe otro concepto que es factible definir, la salud
ocupacional, ya que este es la rama de la medicina que trata de promover y mantener el mayor grado de bienestar fisico,
mental y social de los trabajadores en todas las profesiones; prevenir todo dafio causado a la salud de estos por las
condiciones de su trabajo; protegerlos en su empleo contra los riesgos resultantes de la presencia de agentes perjudiciales a
su salud; colocar y mantener al trabajador en un empleo adecuado a sus aptitudes fisiolégicas y psicolégicas, y, en suma,
adaptar el trabajo al hombre y cada hombre a su trabajo. Se sabe que la prevencion de accidentes de trabajo es esencial, el
adecuado conocimiento de los riesgos laborales de igual manera, para poder tener el diagnéstico precoz y oportuno asi como
el correcto y oportuno tratamiento de la enfermedad ocupacional, las medidas de rehabilitacion fisica, mental y social son
individualmente el campo de accién de la salud ocupacional. Por otra parte, el andlisis de las condiciones de los medios de la
produccion, asi como las de empleo, subempleo y salario, y la organizacion laboral, constituyen el marco estructural de la
salud ocupacional. Esta Ultima es responsabilidad del trabajador y, por extension, del empresario y de las estructuras politica,
social y laboral de un pais; a ellos corresponde iniciar acciones juridicas que sean el marco de referencia obligado para un

equipo de profesionales de salud ocupacional.

Ahora bien, hablando dentro de las generalidades que sabemos del riesgo laboral, sabemos que este concepto hace mencion
conjunto de factores fisicos, psiquicos, quimicos, ambientales, sociales y culturales que actiian sobre el individuo; la
cion y los efectos que producen esos factores dan lugar a la enfermedad ocupacional. Pueden identificarse riesgos
Jacionados globalmente con el trabajo en general, y ademas algunos riesgos especificos de ciertos medios de

e mencionar que existen clasificaciones sobre los riesgos laborales, una de las mas acertadas es la siguiente:

s del ambiente o microclima de trabajo: este es un conjunto de factores presentes en cualquier medio en el
ue se encuentre el hombre, como por ejemplo puede ser la iluminacién, ventilacién, ruido, humedad, temperatura.
a uno posee valores minimos y maximos dentro de los cuales el trabajador puede laborar sin que ocurra
rioro de la salud.

iesgos contaminantes: son aquellos que son producidos por sustancias fisicas, quimicas o bioldgicas que, por su
naturaleza, contaminan el ambiente y por lo tanto pueden afectar la salud del trabajador. Los contaminantes

biolégicos son seres vivos que, al penetrar en el ser humano, ocasionan enfermedades de tipo infeccioso o
parasitario y los factores quimicos son agentes los podemos encontrar en gases, polvo, humos y neblinas. Los
efectos de los agentes quimicos dependen del tiempo de exposicion y del grado de concentracion.

e  Factores de inseguridad: Son los que incluyen a las acciones de trabajo que puedan dafiar o poner en peligro la
vida del trabajador.
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. Sobrecarga muscular: es por lo regular, un factor de riesgo fisico inherente a todo trabajo, ausenci
de mecanismos de seguridad, puede englobar los grados de peligro del tipo de trabajo y la falta de

e  Sobrecarga mental: Es un factor de riesgo psicologico; el trabajador puede sufrir cambios en el com
tales como agresividad, depresion o ansiedad, originados por el ritmo de trabajo, los horarios, la inseguridad, la
monotonia, etc.

Pero ¢ Qué tanta es la magnitud que se presentan de riesgos laborales? Es tan grande que se ha optado por un programa de
salud ocupacional, considerando algunos aspectos basicos como lo son, la necesidad de que las actividades de
ocupacional se incorporen a la estructuracion del sistema de salud de cada pais. Ello significa la adopcién de dicho programa
por las instituciones de salud de mayor responsabilidad y cobertura para compartir con los seguros sociales la responsabilidad

que deben identificarse por sus caracteristicas de capacidad de resolucion de problemas, nivel de complejidas
espacial, pero no siendo muy concreto, podemos decir que se puede facilitar todo esto con la ampliacién de |
actividades de salud ambiental y la participacion de la comunidad son valiosos instrumentos del programa.
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SALUD OCUPACIOMAL ¥ RIESGOS LABORALES
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La salud se comprende nio salo comn la
augencia de enfermedad sing come una
manera de vivir autanoma, digna ¥ soli-
daria, es decir, inseparable del nivel y cali-
dad de wida del individuo y s familia, de
|23 caracterfaticas sociabes de atros miclens
de pobdacidn v de las condicioncs de su
Eflarmi.

Se ha sefialado que la condicitn de sa-
lud estd afeciada por Bactores pendticos y
hereditarios, Isi lers 5 el lew, msd
coma por el estilo de vida ¥ por la srgani-
zacifm de loa servicios de salud (7). La
inrcraccidn poaitiva de estos facuwores {Lndi-
viduales, del medio y los de tipo crganiza-
cional), enconirard su expresidn en una
vida digna, auwldnoma v soldaria 3 traves
de wna buena salsd. Ahara hien, &5 comve-
nisnts tener en cuenta la existencia de otro
factor condicionante de similar lmpertan-
cla, ¥ &8 la condicidn laboral, cuya rela-
it eon la salud e continua e inintemram-
phda. Asimisine, s¢ ha dicho que ¢l irabajo
constituye la principal manifestacidn hu-
MANE, ¥ que pasds peprezentar tanto wi
wnstruenents de salied, comme rambidn wn
instruments patdgeno {£). En ales condi-
cignga, In gahad, ln sctividead lsboral v <l
meedie representan los ires elementos b

Yhgurusciin Furarserkcnan do b Sabad. Prosscds de Soea
cray e Babad, Baryis Diwpinger, Rpei bboa Diiba Rase. Dasiada
pesitd Felia ks bl Saledd ¢ Provasde Sacisl, Saurudo B 1484,
Sarie Trrmmgn Boeiahos Dimiricara

s de la ecologin hamana y del bisnesiar
wocial

Lo importancia de lograr oo adecunda
caludad de vida ¥ un buen nivel de salud
ha side expresada en miiliples ocasiones y
0 varimdas circunmancias. La Asarmblea
Mundial de la Sahsd decidié en 1977 (&3]
oque la principal meta social de los go-
bigrnos ¥ de la Organizacidn Muandial de
I Salud (OMS) en los préximos decenios
debe consistir en alcanzar para wdos los
crudadanos del mundo en el afio 2000, un
grado de salud que ke permita levar una
wirls mcial ¥ sonfamicamesnde peoch et
Lasalud pam todos ideoligicaments 52 basa
on [os siguientes posnalados:

* La salud es un dereche humano y
una meeta social universalmente aceptada.

* Se pretends que las grandes ¥ marca-
dag desipualdades en salud entre di-
ferenbes paises, w enire distinins soraine
de poblacidn dentro de un mismo pals,
sean dristicamente reducidas como un
significnds de cquidad ¢ de fussicin sacial.

* El puchla tiens el derecho y el deher
de participar en lo individual v en bo calec-
tlve en la planificacikdn v efecucian de los
cuidados de su sahud,

La Asamblea Mundial de la Sahed, sl
aprobar la meta de salud para todos, ;ove
en cuenta el probable escenario socio-
econdmico que existicla en < afio 2000
exto, para América Lating, s ideniifica en
rérmines penerales com camhiog demnpei-
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