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“MEDICINA DEL TRABAJO Y OTRAS AREAS”

Para comenzar este trabajo quiero mencionar que la medicina del trabajo es la
especialidad médica que se dedica al estudio de las enfermedades y los accidentes que
se producen por causa o consecuencia de la actividad laboral, asi como las medidas de
prevencion que deben ser adoptadas para evitarlas 0 aminorar sus consecuencias.

La medicina del trabajo es el campo natural para estudiar la asociacion entre salud y
trabajo, la prevencién de las enfermedades y la aplicacién de los resultados de la
investigacion como medidas de proteccion en los centros de trabajo. Actualmente los
servicios de medicina del trabajo son mas que una especialidad, requieren especialistas
gue desarrollen competencias en epidemiologia, clinica, investigacion, toxicologia,
dermatologia y otras areas.

La Medicina del Trabajo es una especialidad médica que tiene como objetivos principales
el aprendizaje de los conocimientos, técnicas y habilidades relacionadas con:

1. Laprevencion del riesgo que puede afectar a la salud humana como consecuencia
de las circunstancias y condiciones de trabajo.

2. Las patologias derivadas del trabajo, en sus tres grandes vertientes de accidentes
de trabajo, enfermedades profesionales y enfermedades relacionadas con el
trabajo y, en su caso, la adopcion de las medidas necesarias de caracter
preventivo, diagndstico, terapéutico y rehabilitador.

3. Lavaloracion pericial de las consecuencias que tiene la patologia laboral para la
salud humana, en particular en el caso de las incapacidades.

4. Las organizaciones empresariales y sanitarias con el fin de conocer su tipologia
a fin de gestionar con mayor calidad y eficiencia la Salud Laboral.

5. La historia natural de la salud y la enfermedad en general, y en particular, el
estudio de la salud de los individuos y grupos en sus relaciones con el medio
laboral y la Promocién de la Salud en dicho @mbito.

La medicina del trabajo por su parte esta relacionada con todas las areas de la salud,
porque como ya se definié se basa en “atender” las enfermedades y sobre todo de
atender los accidentes que se producen en el trabajo.

MEDICINA DEL TRABAJO EN RELACION CON TRAUMATOLOGIA:

Los motivos traumatoldgicos de consulta en el paciente laboral son diversos. A efectos
practicos, pueden agruparse en los que se derivan de un traumatismo evidente



(generalmente resultan en contusiones, esguinces, luxaciones o fracturas) y en
trastornos aparentemente no traumaticos.

Esta especialidad puede manifestarse por dolor, como parte de su expresion clinica, y
gue por su habitual presentacién en el ambito laboral hemos decidido desarrollar en
detrimento de otras menos frecuentes.

Desde mi punto de vista la traumatologia es el area que mas se relaciona con el trabajo
ya que debido a diversos accidentes que pueden ocurrir en el trabajo, se puede llegar a
acudir de esta ciencia.

El dolor osteoarticular es un motivo frecuente de consulta en cualquiera de sus formas y
topografias. Sus causas son muy variadas y generalmente benignas, por lo que con
frecuencia se infravaloran.

INTRODUCCION

Los motivos «traumatologicos» de consulta en el paciente
laboral son diversos. A efectos practicos, pueden agrupar-
se en los que se derivan de un traumansmo evidente (ge-
neralmente resultan en contusiones, esguinces, luxacones
o fracturas) y en trastomos aparentemente no raumaticos.
Recoger toda la patologia osteoarticular traumatica y no
traumadtica en un solo capitulo no sélo es impaosible, sino
inapropiado a las pretensiones de este capitulo. Por eso la
primera seccion aborda aspectos relacionados con el pa-
ciente con lesiones traumaticas, y luego se incluye un
grupo de entidades generales que se manifiestan por dolor,
como parte de su expresion dinica, y que por su habitual
presentacion én el ambito laboral hemos decidido desa-
rrollar en detrimento de otras menos frecuentes.

El dolor osteoarticular ¢s un motivo frecuente de
consulta en cualquiera de sus formas y topografias, Sus
causas son muy variadas y generalmente benignas, por
lo que con frecuencia se infravaloran. No obstante, las
mfecciones osteoarticulares y los tumores Gseos no son
excepcionales’, y su diagndstico precoz es de gran im-
portancia prondstica. Aunque se¢ ha argumentado que
los dolores dseos de origen psicogeno son relativamente
frecuentes, no hay que olvidar que éste es un diagnésni-
co por exclusion, y el hecho de que un paciente presen-
te alteraciones psicoldgicas no excluye la existencia de
una causa orgdnica. Por lo tanto, un conocimiento
adecuado del diagnéstico diferencial del dolor 6seo y de
la metodologia de exploracion fisica y complementaria
serd primordial para enfocar la patologia musculoesque-
lénca, tantas veces consultada al médico del trabajo.

Traumatologia laboral

P. Hernandez Cortés y MLM. Peregrina Palomares

musculoesquelético la franja etaria mds frecuente. Por
ejemplo, las roturas de menisco o las hermas de disco
son patologia de pacientes jovenes, mientras que una
gonalgia o lumbociatica en un trabajador de mas de 50
afos nos hara pensar en trastornos artrosicos (v. cap.
42} antes que en las lesiones mencionadas, y un dolor
de hombro en un hombre de 50 afios orientard a un
sindrome subacromial o una capsulitis adhesiva, mien-
tras que el mismo sintoma en un joven indicard casi
con toda seguridad una mestabilidad glenohumeral.

Ademas de identificar la forma de instauracion del
dolor, evolucion y factores que lo modifican, uno de los
datos mas importantes serd diferenciar entre el dolor de
ritmo mecanico y el de ritmo inflamatorio. El dolor de
ritmo mecanico se exacerba con el inicio de la actividad,
cede o mejora con el reposo y rara vez se manifiesta o
nterfiere con el descanso noctumo; se describe en relacion
con un traumatismo, fractura por estrés, osteocondrosis,
patologia meniscal, espondilélisis/espondilobistesis
lumbar y trastornos articulares degenerativos. Por el
contrario, el dolor de ritmo inflamatorio no cede con el
reposo v frecuentemente se intensifica e interfiere con
el descanso nocturno. Es un dato preocupante y siempre
nos hard pensar en un tumor, una infeccion o una ar-
tropatia inflamatoria (v. cap. 42). Igualmente, la exis-
tencia de sintomas generales, como fiebre, lesiones
cutaneas, pérdida de peso, astenia, debilidad muscular,
anorexia, etc., obligan a descartar una enfermedad in-
fecciosa, tumoral o inflamatoria.

Asimismo, dada la relacion de vecindad del esque-
leto apendicular con el sistema nervioso periférico
(SNP), y de la columna vertebral con el sistema nervio-
so central (SNC), no son infrecuentes las manifestacio-
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MEDICINA DEL TRABAJO EN RELACION CON NEUMOLOGIA:

De acuerdo al articulo y a mis conocimientos, considero que la medicina del trabajo se
relaciona con esta especialidad ya que esta se encarga de combatir enfermedades
(epidemias) para llevar un mejor control de ellas y sobre todo se encarga de poder estar
al pendiente de la estadistica de las enfermedades. Las enfermedades del aparato
pulmonar son la primera causa de muerte en el mundo, aunque esto no se haya
puntualizado en muchos lideres sanitarios.

Esta rama médica tiene un impulso mediatico y social sin precedentes en los ultimos
meses, es nuestra obligacion que la misma perdure con nuestro trabajo y la preparacion
necesaria para el beneficio de los pacientes.

Para concluir considero que la creacion del Instituto Nacional de Salud en el Trabajo en
el cual se formen recursos para la investigacion, se realice investigacion en los tres
niveles mencionados, como identificar y medir niveles de exposicién en la poblacion
trabajadora mexicana es vital para la intervencion en los centros de trabajo y para
proporcionar servicios de alto nivel a las empresas y a los trabajadores, esto nos ayudaria
mucho a poder tener un mejor control de las enfermedades y de todos los accidentes
gue se ocasionan en los trabajos o que tan peligrosos son los trabajos, o de igual manera
en las condiciones que se encuentran las instalaciones.
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Fuentes de informacion:

https://saludpublicaiiunahvs.files.wordpress.com/2018/08/mttratado-de-medicina-del-
trabajo-qil.pdf

https://www.medigraphic.com/pdfs/neumo/nt2020/nt204l.pdfhttps://www.redalyc.org/pdf/
4577/457745509001 .pdf
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