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Según la RAE se entiende por sexismo, a la “discriminación de

las personas por razón de sexo”, ampliándose en el uso de la

lengua española a conceptos como “discriminación sexual” e

incluso a “discriminación de género”. A razón de que esta

palabra no tiene antónimos, para hablar de lo opuesto al

sexismo se usa el concepto “no sexista”.

INTRODUCCIÓN

El sexismo es una de las formas de expresión de la violencia de género que de manera sutil se

presentan a diario aunque muchas personas crean lo contrario, hablar de la igualdad no es

nada fácil; en el presente proyecto se pretende dar cuenta de cómo variables de tipo social

así como los estereotipos de género como el sexismo interactúan con el comportamiento de

una persona sobre otra. Una característica sexista es cuando se presenta tanto si es negativa

como si es positiva, y tanto si se refiere a las mujeres como a los hombres.



MARCO TEÓRICO

Esta práctica alude entonces al ejercicio del poder para

mantener en situación de inferioridad, subordinación,

explotación al sexo opuesto, en tanto valoración (en las

dimensiones cognitiva, afectiva y conductual) que se hace de

una persona demostrando las características sexuales

biológicas a la que ésta pertenece. Muestra de ello son los

actos de violencia intrafamiliar, feminicidio y acoso sexual

callejero, para darse cuenta que son las mujeres quienes se

ven afectadas mayormente con estas problemáticas.

Mayormente se presente en forma de discriminación de

personas de un sexo por considerarlo inferior al otro.

comprende a un conjunto de nociones, expresiones y

prácticas sociales que, con base en la diferencia sexual,

legitiman y afianzan la desigualdad social entre las

personas.



MARCO TEÓRICO

Quienes han sido históricamente discriminadas son las

mujeres” representando una forma de discriminación

que utiliza al sexo como una herramienta

infravalorada de capacidades, valoraciones y

significados creados en la vida social mas no porque

sea lo correcto .

Es decir, con base en una construcción social y

cultural, la sociedad ordena respectivamente a dos

subgrupos, se señalan “esto es lo femenino” y “esto es

lo masculino”.



La Norma mexicana

para la igualdad

laboral entre mujeres

y hombres establece 5

ejes importantes.

A. Igualdad y no discriminación: adopción

de políticas y acciones para la igualdad y

la no discriminación entre mujeres y

hombres

B. Previsión social: verifica que las y los

trabajadores disfruten, sin ningún tipo

de discriminación, de las prestaciones y

beneficios ofrecidos por la Organización.

C. Clima laboral: comprueba la existencia

de prácticas e indicadores para crear un

ambiente de trabajo libre de violencia

laboral;



La Norma mexicana

para la igualdad

laboral entre mujeres

y hombres establece 5

ejes importantes.

D. Accesibilidad y ergonomía: se refiere a

espacios físicos y mobiliario adaptados a las

necesidades de mujeres embarazadas,

personas con discapacidad y personas

adultas mayores.

E. Libertad sindical: corrobora el respeto

al derecho de las y los trabajadores para

constituir organizaciones sindicales, y para

afiliarse o no a las existentes, sin ningún

tipo de discriminación.



OBJETIVO 

GENERAL  

• identificar el grado de daño causado por las

prácticas sexistas mediante la información que

se posea acerca del fenómeno social de la

discriminación sobre mujeres y hombres.



OBJETIVO

SECUNDARIO 

• Determinar la presencia de posibles efectos o

secuelas de carácter general en las personas

debido a la exposición de violencia de género

(prácticas de sexismo en cuanto a las

estructuras machistas de poder, roles y los

rasgos estereotipados presenciados) así como

de efectos de corte psicopatológico en los

planos emocional, conductual, social y

académico.



Análisis FODA

Fortalezas

• contribuir al fortalecimiento de valores; como 

son la igualdad entre mujeres y hombres pero no 

sólo estos, sino también, el respeto a la 

diferencia, la ciudadanía, la participación y la 

formación de una conducta crítica entre otros.

• Manifestar un cambio social que rompe con los 

estereotipos y roles de género sexistas.

• Implantar la educación en igualdad como modelo 

de herramienta indispensable en la lucha contra 

la discriminación hacia mujeres y hombres.

• Fomentar el diálogo 

Oportunidades 

• La planificación e implementación de actuaciones 

de Educación en Igualdad no requiere una gran 

cantidad de recursos materiales, humanos o 

temporales para ser llevadas a cabo. 

• Igualdad de Oportunidades entre mujeres y 

hombres, lo que en el ámbito formal es un 

importante punto de partida para fomentar 

actuaciones de Igualdad.

Debilidades

• Implantar un modelo de Educación en Igualdad 

requiere una actuación en sociedad.

• Tener en cuenta que los resultados llevan 

tiempo, lo que puede ser un factor de 

desmotivación para las personas que trabajan en 

ello. 

• haber carencia de recursos.

Amenazas 

• Arraigo y naturalización de roles, estereotipos 

y actitudes sexistas en la sociedad actual. 

• Creencia errónea generalizada en la sociedad en 

relación a la igualdad de género entre mujeres y 

hombres.

• Debilidad normativa en cuanto a la necesidad de 

establecer la Educación en Igualdad de manera 

que agrupe a toda la sociedad. 

• Fuerte presencia en la sociedad actual del 

lenguaje sexista. 



JUSTIFICACIÓN

NUESTRO PROYECTO “sexismo ¿qué es? ¿es igual

para un hombre y una mujer? indaguemos”

PRETENDE DAR LA INFORMACIÓN DE LA EQUIDAD QUE

DEBE QUE EXISTIR ENTRE HOMBRES Y MUJERES

REDUCIENDO EL GRAN IMPACTO EN CADA UNO DE ELLOS

MERECIENDO TODO POR IGUAL.

NO SOLO POR SER MUJER MERECE SER UNA AMA DE

CASA O UN HOMBRE SOLO SOLVENTAR LOS GASTOS EN

LA CASA Y ACUSARLO EN TODO MOMENTO. REDUCIR LAS

IDEOLOGIAS DE LAS PERSONAS PERMITIENDO QUE SE

LLEGUEN A UN AMBIENTE SALUDABLE Y ENTENDIBLE.



CURSO- TALLER ¡BASTA! ¡EL 

SEXISMO NO SóLO AFECTA A LAS 

MUJERES!

Evento para el PÚBLICO EN GENERAL

CUÁNDO: 

20 DE ABRIL DEL 2021

5:00 – 6:00pm

DÓNDE: 

36a. Calle Sur Poniente No.50 Col. 

Centro de Comitán de Domínguez, 

Chiapas.

A un costado de la Facultad de 

Ciencias Administrativas de la UNACH

¿Sabías qué no existe ninguna ley 

que Proteja a los hombres”

Patrocinadores: 

PRESIDENCIA MUNICIPAL

cafeterÍa “the liVe”

Dailydonuts, Comitán de domínguez 

chiapas 

Según la RAE se entiende por 

sexismo, a la “discriminación de las 

Personas Por razón de sexo”, 

ampliándose en el uso de la lengua 

española a conceptos como 

“discriminación sexual” e incluso a 

“discriminación de género”.
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PLAN DE MEDIOS

INFOGRAFÍA

tríptico

carteles

TV Y RADIO

PERIODICO



ANÁLISIS TARGET

EDUCADORES Padres de familia PúBLICO EN 

GENERAL

Realizar un curso a 

través de diapositivas, 

carteles para que sea 

empleado a los niños y 

niñas sobre la equidad 

de genero y sexismo.

Dar la información a 

cada individuo dando la 

información adecuada 

para que sus hijos 

muestren un interés y 

ellos mismos teniendo un 

conocimiento más amplio 

y solidario.

Información por distintos 

medios (tv, carteles, 

cursos presenciales y 

línea y redes sociales) 

para promover la 

equidad de genero y 

sexismo si existe alguna 

duda contactarnos.



ESTRATEGIAS

a) Base de 

datos 

b) 

Infografía 

para redes 

sociales

c) Trípticos 

d) Cursos 

en línea y 

presenciales  

e) Carteles 

con la 

información  

f)Oferta 

directa 

g)Carta 

informativa

h)Podcast

en la radio



CANALES 

FACEBOOK

PINTEREST 



MEDIOS 

Internet y redes sociales

CARTELES 

PERIFONEOS 



DEFINICIÓN DEL 

FORMATO 

Tríptico: 

Tamaño carta 

CARTELES: 

50 X 70CM

WEB: A 

definirse 



PRESUPUESTO

TIPO DE 

RECURSO

INVERSIÓN 

Humano 1,365,000

Material 978,430

Total 2,343,430



RECURSO 

HUMANO

Personal Sueldo día Sueldo 

mensual 

Sueldo 

total 

Total 

recursos 

Costo 

total 

Editor 400 12,000 84,000 1 84,000

Psicológo 450 13,500 94,500 3 283,500

Capacitado

res

150 4,500 31,500 30 945,000

Capturista

s 

250 7,500 52,500 1 52, 500

Total 1,365,000



RECURSO 

MATERIAL 

Material Cantidad 

requerida

Precio 

unitario

Precio Total

Hojas 1 caja 475 475

Tinta 3 paquetes 240 720

Plumones 6 paquetes 250 1,500

Bolígrafos 5 cajas 40 200

Escritorio 1 unidad 3,250 3,250

proyector 1 unidad 16,838 16,838

Laptop Hp 1 unidad 15,000 15,000

Impresora Hp 1 unidad 2,790 2,790

Vehículos 

Toyota HILUX 

1 unidad 329,000 329,000

Combustible 

(magna)

600 tanques 

llenos 

1000 600,000

Gafete 40 20 800

Rotafolio 3 2619 7,857

TOTAL 978,430



TIMING

INTENSIVA DE 3 

MESES 

DE SOSTÉN: LA PÁGINA SE 

MANTENDRÁ DURANTE 2 

MESES 

FASES DE IMPACTO, SE 

EVALUARÁ LA FUNCIÓN DEL 

TRABAJO



CARTA 

INFORMATIVA

“sexismo ¿qué es? ¿es igual Para un hombre y 

una mujer? indaguemos” 

¡BASTA! ¡EL SEXISMO NO SóLO AFECTA A LAS 

MUJERES!

PÚBLICO EN GENERAL

FECHA: 11 DE ABRIL DEL 2021

lUGAR: 

Comitán de Domínguez, Chiapas

Explanada del parque central

¿Sabías qué no existe ninguna ley que 

Proteja a los hombres”

rESponsables: 

Cruz Aguilar Polet Viridiana 

Gómez Tovar Diego Lisandro 

Morales Arguello Gabriela Guadalupe 

Patrocinadores: 

PRESIDENCIA MUNICIPAL

cafeterÍa “the liVe”

Dailydonuts, Comitán de domínguez chiapas 



CRONOGRAMA

Actividad Tiempo Fechas

Realizar el proyecto 1 semana 22 de marzo de 2021 a 28 de 
mazo de 2021

Revisar el proyecto 1 semana 29 de marzo de 2021 a 04 de 
abril de 2021

Entregas de  trípticos 2 semanas 05 de abril de 2021 a 18 de 
abril de 2021

oBTENCIÓN DE AYUDA POR PARTE 

DE LOS PATROCINADORES 

1 semana 19 de abril de 2021 a 25 de 
abril de 2021 

Capacitar gente para dar el 

curso 

3 semanas 26 de abril de 2021 a 02 de 
mayo de 2021

Llevar acabo el curso 4 semanas 03 de amyo de 2021 a 30 de 
mayo de 2021

Informe final Se determinará la fecha

Total semana 12 Semanas 



PLAN DE ANÁLISIS 

 REVISAR EL NÚMERO DE CURSOS

OTROGADOS

 Se analizará LOS RESULTADOS

OBTENIDOS

 pLAN DE TRABAJO


