PROYECTO:
PROGRAMA PARA EL PUBLICO EN GENERAL “SEXISMO {QUE ES? ¢ES IGUAL PARA
UN HOMBRE Y UNA MUJER? INDAGUEMOS”

CURSO- TALLER iBASTA! {EL SEXISMO NO SOLO AFECTA A LAS MUJERES!

PRESENTADO POR:

CRUZ AGUILAR POLET VIRIDIANA

GOMEZ TOVAR DIEGO LISANDRO

MORALES ARGUELLO GABRIELA GUADALUPE




SEGUN LA RAE SE ENTIENDE POR SEXISMO, A LA “DISCRIMINACION DE
INTRODUCGI(,N LAS PERSONAS POR RAZON DE SEX0”, AMPLIANDOSE EN EL USO DE LA
LENGUA ESPANOLA A CONCEPTOS COMO “DISCRIMINACION SEXUAL” E
INCLUSO A “DISCRIMINACION DE GENERO”. A RAZON DE QUE ESTA
PALABRA NO TIENE ANTONIMOS, PARA HABLAR DE LO OPUESTO AL

SEXISMO SE USA EL CONCEPTO “NO SEXISTA”,

EL SEXISMO ES UNA DE LAS FORMAS DE EXPRESION DE LA VIOLENCIA DE GENERO QUE DE MANERA SUTIL SE
PRESENTAN A DIARIO AUNQUE MUCHAS PERSONAS CREAN LO CONTRARIO, HABLAR DE LA IGUALDAD NO ES
NADA FACIL; EN EL PRESENTE PROYECTO SE PRETENDE DAR CUENTA DE COMO VARIABLES DE TIPO SOCIAL
ASI COMO LOS ESTEREOTIPOS DE GENERO COMO EL SEXISMO INTERACTUAN CON EL COMPORTAMIENTO DE
UNA PERSONA SOBRE OTRA. UNA CARACTERISTICA SEXISTA ES CUANDO SE PRESENTA TANTO SI ES NEGATIVA

COMO SI ES POSITIVA, Y TANTO SI SE REFIERE A LAS MUJERES COMO A LOS HOMBRES.



MARCO TEORICO

ESTA PRACTICA ALUDE ENTONCES AL EJERCICIO DEL PODER PARA
MANTENER EN SITUACION DE INFERIORIDAD, SUBORDINACION,
EXPLOTACION AL SEXO OPUESTO, EN TANTO VALORACION (EN LAS
DIMENSIONES COGNITIVA, AFECTIVA Y CONDUCTUAL) QUE SE HACE DE
UNA PERSONA DEMOSTRANDO ILAS CARACTERISTICAS SEXUALES
BIOLOGICAS A LA QUE ESTA PERTENECE. MUESTRA DE ELLO SON LOS
ACTOS DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR, FEMINICIDIO Y ACOSO SEXUAL
CALLEJERO, PARA DARSE CUENTA QUE SON LAS MUJERES QUIENES SE
VEN AFECTADAS MAYORMENTE CON ESTAS PROBLEMATICAS.
MAYORMENTE SE PRESENTE EN FORMA DE DISCRIMINACION DE
PERSONAS DE UN SEXO POR CONSIDERARLO INFERIOR AL OTRO.
COMPRENDE A UN CONJUNTO DE NOCIONES, EXPRESIONES Y
PRACTICAS SOCIALES QUE, CON BASE EN LA DIFERENCIA SEXUAL,
LEGITIMAN Y AFIANZAN LA DESIGUALDAD SOCIAL ENTRE IAS
PERSONAS.



MARCO TEORICO

QUIENES HAN SIDO HISTORICAMENTE DISCRIMINADAS SON LAS
MUJERES” REPRESENTANDO UNA FORMA DE DISCRIMINACION
QUE UTILIZA AL SEXO COMO UNA HERRAMIENTA
INFRAVALORADA DE CAPACIDADES, VALORACIONES Y
SIGNIFICADOS CREADOS EN LA VIDA SOCIAL MAS NO PORQUE
SEA LO CORRECTO .

ES DECIR, CON BASE EN UNA CONSTRUCCION SOCIAL Y
CULTURAL, LA SOCIEDAD ORDENA RESPECTIVAMENTE A DOS
SUBGRUPOS, SE SENALAN “ESTO ES LO FEMENINO” Y “ESTO ES
LO MASCULINO”.



La Norma mexicana
para la igualdad
laboral entre mujeres
y hombres establece 5

ejes importantes.

A. IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION: ADOPCION
DE POLITICAS Y ACCIONES PARA LA IGUALDAD Y
LA NO DISCRIMINACION ENTRE MUJERES Y
HOMBRES

B. PREVISION SOCIAL: VERIFICA QUE LAS Y LOS
TRABAJADORES DISFRUTEN, SIN NINGUN TIPO
DE DISCRIMINACION, DE LAS PRESTACIONES Y
BENEFICIOS OFRECIDOS POR LA ORGANIZACION.
C. CLIMA LABORAL: COMPRUEBA LA EXISTENCIA
DE PRACTICAS E INDICADORES PARA CREAR UN
AMBIENTE DE TRABAJO LIBRE DE VIOLENCIA

LABORAL;



La Norma mexicana
para la igualdad
laboral entre mujeres
y hombres establece 5

ejes importantes.

D. ACCESIBILIDAD Y ERGONOMIA: SE REFIERE A
ESPACIOS FISICOS Y MOBILIARIO ADAPTADOS A LAS
NECESIDADES  DE  MUJERES EMBARAZADAS,
PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y PERSONAS
ADULTAS MAYORES.

E. LIBERTAD SINDICAL: CORROBORA EL RESPETO
AL DERECHO DE LAS Y LOS TRABAJADORES PARA
CONSTITUIR ORGANIZACIONES SINDICALES, Y PARA
AFILIARSE O NO A LAS EXISTENTES, SIN NINGUN
TIPO DE DISCRIMINACION.



« IDENTIFICAR EL GRADO DE DANO. CAUSADO POR LAS
PRACTICAS SEXISTAS MEDIANTE LA INFORMACION QUE
SE POSEA ACERCA DEL FENOMENO SOCIAL DE LA
OBJETIVO DISCRIMINACION SOBRE MUJERES Y HOMBRES.
GENERAL



OBJETIVO
SECUNDARIO

DETERMINAR LA PRESENCIA DE POSIBLES EFECTOS 0O
SECUELAS DE CARACTER GENERAL EN LAS PERSONAS
DEBIDO A LA EXPOSICION DE VIOLENCIA DE GENERO
(PRACTICAS DE SEXISMO EN CUANTO A IAS
ESTRUCTURAS MACHISTAS DE PODER, ROLES Y LOS
RASGOS ESTEREOTIPADOS PRESENCIADOS) ASI COMO
DE EFECTOS DE CORTE PSICOPATOLOGICO EN LOS
PLANOS  EMOCIONAL, . CONDUCTUAL, SOCIAL Y
ACADEMICO.



FVORTALIZAS

CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DE VALORES; COMO
SON LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES PERO NO
SOLO ESTOS, SINO TAMBIEN, EL RESPETO A LA
DIFERENCIA, LA CIUDADANIA, LA PARTICIPACION Y 1A
FORMACION DE UNA CONDUCTA CRITICA ENTRE OTROS.
MANIFESTAR UN CAMBIO SOCIAL QUE ROMPE CON LOS
ESTEREOTIPOS Y ROLES DE GENERO SEXISTAS.
IMPLANTAR LA EDUCACION EN IGUALDAD COMO MODELO
DE HERRAMIENTA INDISPENSABLE EN LA LUCHA CONTRA
LA DISCRIMINACION HACIA MUJERES Y HOMBRES.
FOMENTAR EL DIALOGO

DEBILIDADES

IMPLANTAR UN MODELO DE EDUCACION EN IGUALDAD
REQUIERE UNA ACTUACION EN SOCIEDAD.

TENER EN CUENTA QUE LOS RESULTADOS LLEVAN
TIEMPO, L.O QUE PUEDE SER UN FACTOR DE
DESMOTIVACION PARA LAS PERSONAS QUE TRABAJAN EN
ELLO.

HABER CARENCIA DE RECURSOS.

OPORTUNIDADES

LA PLANIFICACION E IMPLEMENTACION DE ACTUACIONES
DE EDUCACION EN IGUALDAD NO REQUIERE UNA GRAN
CANTIDAD DE RECURSOS MATERIALES, HUMANOS 0
TEMPORALES PARA SER LLEVADAS A CABO.

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y
HOMBRES, LO QUE EN EL AMBITO FORMAL ES UN
IMPORTANTE PUNTO DE PARTIDA PARA FOMENTAR
ACTUACIONES DE IGUALDAD.

AMENAZAS

ARRAIGO Y NATURALIZACION DE ROLES, ESTEREOTIPOS
Y ACTITUDES SEXISTAS EN LA SOCIEDAD ACTUAL.
CREENCIA ERRONEA GENERALIZADA EN LA SOCIEDAD EN
RELACION A LA IGUALDAD DE GENERO ENTRE MUJERES Y
HOMBRES.

DEBILIDAD NORMATIVA EN CUANTO A LA NECESIDAD DE
ESTABLECER LA EDUCACION EN IGUALDAD DE MANERA
QUE AGRUPE A TODA LA SOCIEDAD.

FUERTE PRESENCIA EN LA SOCIEDAD ACTUAL DEL
LENGUAJE SEXISTA.



JUSTIFICACION

NUESTRO PROYECTO “SEXISMO ¢QUE ES? ¢ES IGUAL
PARA UN HOMBRE Y UNA MUJER? INDAGUEMOS”
PRETENDE DAR LA INFORMACION DE LA EQUIDAD QUE
DEBE QUE EXISTIR ENTRE HOMBRES Y MUJERES
REDUCIENDO EL GRAN IMPACTO EN CADA UNO DE ELLOS
MERECIENDO TODO POR IGUAL.

NO SOLO POR SER MUJER MERECE SER UNA AMA DE
CASA O UN HOMBRE SOLO SOLVENTAR LOS GASTOS EN
LA CASA Y ACUSARLO EN TODO MOMENTO. REDUCIR LAS
IDEOLOGIAS DE LAS PERSONAS PERMITIENDO QUE SE
LLEGUEN A UN AMBIENTE SALUDABLE Y ENTENDIBLE.



EVENTO PARA EL PUBLICO EN GENERAL

CUANDO:
20 DE ABRIL DEL 2021
5:00 — 6:00PM

DONDE:

36A. CALLE SUR PONIENTE NO.50 COL.
CENTRO DE COMITAN DE DOMINGUEZ,
CHIAPAS.

A UN COSTADO DE 1A FACULTAD DE
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS DE LA UNACH

¢SABIAS QUE NO EXISTE NINGUNA LEY
QUE PROTEJA A LOS HOMBRES”

PATROCINADORES:

PRESIDENCIA MUNICIPAL

CAFETERIA “THE LIVE”

DAILYDONUTS, COMITAN DE DOMINGUEZ
CHIAPAS

SEGUN LA RAE SE ENTIENDE POR
SEXISMO, A LA “DISCRIMINACION DE LAS
PERSONAS POR RAZON DE SEX0”,
AMPLIANDOSE EN EL USO DE LA LENGUA
ESPANOLA A CONCEPTOS COMO
“DISCRIMINACION SEXUAL” E INCLUSO A
“DISCRIMINACION DE GENERO”.




$EDESCRIPE COMO EL SEXISMO SECUN

14 DEAL ACADEMIA ESPANOLA [RAL) ES

DISCRIMINACION DE IAS PERSORAS POR
RAZONDE SEXO.

HAY QUE TENER ENCIARD QUE NO SOLO
LA% MIUIDES SUFRENSEXTSMO 31 ND
LOS HOMPRES POR ICUAL

PORQUE TODOS DEREMOS TENER LA5
MISMAS OPLICACIONES Y OPORTLUNI-
DADES.

PO

Wow.sexismoiquéeslesisualpara
1w hombre ¥ una muajer ndaguae-

i
EXISMO ZQUE ES? ZES ICUAL

PARA UN HOMEBRE Y UNA M U-
. JER? INDACUEMOS”

o‘e

11 DE ABRIL DEL 20X




Objetivo general

Identificar el grado de
dafio causado por las
practicas sexistas
mediante la
informacion que se
posea acerca del
fenémeno social de la
discriminacion sobre
mujeres y hombres.

¢QUE ES EL SEXISMO?

Son esas pricticas u actitudes hacia un individuo
que van a promover un trato diferenciado de las
personas en su sexo biolégico. Las précticas
sexistas afectan principalmente a las mujeres
dada la vigencia de creencias culturales que las
consideran inferiores o desiguales a los hombres
por naturaleza.

Pero no solo las mujeres sufren sexismo si no
también los hombres a continuacion se
mostraran unos puntos cuando el hombre sufre
de sexismo:

¢ Ocultar el lado femenino

¢ Realizar manuales domésticos @
Los hombres no lloran $

Cargar siempre las bolsas del mandado

Cuestiones de como vestir mg
&
El maltrato doméstico ﬁ &

Para que las leyes sean justas entre mujeres y
hombres hay que hacer conciencia en toda la
poblacién que no por ser del sexo masculino
hacer cosas masculinas (carpinteria,
fontaneria, mecénico, etc.) o por ser del sexo
femenino solo hacer cosas domésticas del
hogar. No es asi todos tenemos el derecho de
ejercer lo que nos juste sin sufrir sexismo de
ningin modo.

*  Ley N.30709 ley que prohibela
discriminacién entre hombres y mujeres.

¢Sabias

qué? No existe una NOM que

proteja al hombre

Distintos tipos de sexismo:

Sexismo institucional, lenguaje, en el
deporte, contra mujeres, contra hombres
contra intersexuales, contra transexuales.

Responsables del proyecto: Médicos en
formacion
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e\qu wuw-wamp

SITUACIONES SEXISTAS EN UN HOMBRE Y UNA
MUJER
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EDUCADORES

_{

Realizar un curso a
traves de diapositivas,
carteles para que sea
empleado a los nifos y
ninas sobre la equidad
de genero y sexismo.

A

ANALISIS TARGET

PADRES DE FAMILIA

Dar la informacion a
cada individuo dando la
informacion adecuada
para que sus hijos
muestren un interés y
ellos mismos teniendo un
conocimiento mas amplio
y solidario.

PUBLICO EN
GENERAL

Informacion por distintos
medios (tv, carteles,
cursos presenciales y
linea y redes sociales)
para promover la
equidad de generoy
sexismo si existe alguna

duda contactarnos.

W
00

O




a) Base de
datos

b)
Infografia
para redes
sociales

e) Carteles
con la
informacion

4
d) Cursos

en linea y
presenciales

f)Oferta
directa

g)Carta
informativa

h)Podcast
en la radio










50x70 cm



TIPO DE INVERSION
RECURSO

HUMANO 1,365,000

MATERIAL 978,430

TOTAL 2,343,430




PERSONAL | SUELDO DiA | SUELDO
MENSUAL

EDITOR 400 12,000
PSICOLOGO 450 13,500
CAPACITADO 150 4,500

RES
CAPTURISTA 250 7,500

84,000
94,500
31,500

52,500

TOTAL
RECURSOS

84,000
283,500
945,000

52, 500
1,365,000




MATERIAL CANTIDAD PRECIO PRECIO TOTAL
REQUERIDA UNITARIO

HOJAS 1 CAJA

TINTA 3 PAQUETES 240

PLUMONES 6 PAQUETES 250 1,500
BOLIGRAFOS 5 CAJAS 40 200
ESCRITORIO 1 UNIDAD 3,250 3,250
PROYECTOR 1 UNIDAD 16,838 16,838
LAPTOP IP 1 UNIDAD 15,000 15,000

IMPRESORAHP | 1 UNIDAD 2,790 2,790

VEHICULOS 1 UNIDAD 29,000 29,000
TOYOTA HILUX

COMBUSTIBLE 600 TANQUES 1000 600,000
(MAGNA) LLENOS

GAFETE 40 20 800
ROTAFOLIO 3 2619 0,857

TOTAL 978,430




INTENSIVA DE ¢
MESES

- " DE SOSTEN: LA PAGINASE )
(° . [ ks MANTENDRA DURANTE 2
e \ MESES )
TIMING
4 ™

FASES DE IMPACTO, SE
EVALUARA LA FUNCION DEL
TRABAJO




“SEXISMO ¢QUE ES? ¢(ES IGUAL PARA UN HOMBRE Y
UNA MUJER? INDAGUEMOS”

IBASTA! {EL SEXISMO NO SOLO AFECTA A LAS
MUJERES!

PUBLICO EN GENERAL

FECHA: 11 DE ABRIL DEL 2021

LUGAR:
COMITAN DE DOMINGUEZ, CHIAPAS
EXPLANADA DEL PARQUE CENTRAL

¢SABIAS QUE NO EXISTE NINGUNA LEY QUE
PROTEJA A LOS HOMBRES”

CARTA
INFORMATIVA

RESPONSABLES:

CRUZ AGUILAR POLET VIRIDIANA

GOMEZ TOVAR DIEGO LISANDRO

MORALES ARGUELLO GABRIELA GUADALUPE

PATROCINADORES:

PRESIDENCIA MUNICIPAL

CAFETERI{A “THE LIVE”

DAILYDONUTS, COMITAN DE DOMINGUEZ CHIAPAS



ACTIVIDAD

REALIZAR EL PROYECTO

REVISAR EL PROYECTO

ENTREGAS DE TRIPTICOS

OBTENCION DE AYUDA POR PARTE

DE LOS PATROCINADORES

CAPACITAR GENTE PARA DAR EL
CURSO

LLEVAR ACABO EL CURSO

INFORME FINAL

1 semana

1 semana

2 semanas

1 semana

3 semanas

4 semanas

FECHAS

22 de marzo de 2021 a 28 de
mazo de 2021

29 de marzo de 2021 a 04 de
abril de 2021

05 de abril de 2021 a 18 de
abril de 2021

19 de abril de 2021 a 25 de
abril de 2021

26 de abril de 2021 a 02 de
mayo de 2021

03 de amyo de 2021 a 30 de
mayo de 2021

Se determinara la fecha







