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INTRODUCCIÓN

La creación de talleres dirigidos a los padres 

divorciados ayudará a crear conciencia de cómo sus acciones 

pueden repercutir en la vida de sus hijos porque los niños 

suelen ser como una esponja que todo absorben y todo 

aprenden inconscientemente donde deben ser amados. Para 

hacer adultos seguros se necesita hacer niños seguros libres de 

violencia infantil, amados, felices teniendo una buena relación 

con ambos padres así como con sus hermanos.

Con el impacto directo que tiene hablarle a los padres sobre 

cómo están dañando a sus hijos tanto mental como físicamente 

al no ser consciente de sus acciones.

Como es la relación que tiene el niño con mamá y con papá 

nos ayudará a darnos cuenta si el niño esta siendo victima de 

alguno de sus padres.



MARCO TEÓRICO

Síndrome:

• Conjunto de signos y síntomas que aparecen en forma de cuadro clínico. Dicho en otros términos, 

es un agrupamiento o patrón recurrente de signos y síntomas.

Alineación:

• sentimiento de extrañeza hacia personas, cosas o situaciones sociales, y sentimiento de extrañeza 

hacia sí mismo que aparece en algunos trastornos mentales.

• bloqueo auto inducido o disociación de sentimientos que produce en la persona una reducción de 

su capacidad social y emocional con las consiguientes dificultades para ajustarse a la sociedad.

• proceso mediante el cual el individuo o una colectividad transporta su conciencia hasta hacerla 

contradictoria con lo que debería esperarse de su condición..



Factores que contribuyen al desarrollo del SAP

• El SAP puede surgir por desacuerdos parentales por la custodia, como los asuntos económicos

• Las falsas acusaciones de abuso sexual, como estrategia de alienación

• La falta de contundencia y el lento ritmo judicial en la toma de decisiones al respecto, pueden 

fomentar involuntariamente la actitud del progenitor alienador, quien puede percibir una 

aprobación de su comportamiento. M. Cartié (2005)



Niveles del Síndrome de Alienación

Según la literatura existen tres niveles destacados en el SAP por la doctrina siguiendo las 

investigaciones de Gardner:

1. El rechazo leve se caracteriza por la expresión de signos de desagrado con el padre o la madre.

Efecto: No hay evitación y la relación no se interrumpe.

2. El rechazo moderado en el que se constata el deseo por el/la menor de no ver a uno de sus 

progenitores acompañado de una búsqueda de aspectos negativos que justifique su deseo.

Efecto: Niega el afecto hacia dicho progenitor y evita el contacto con el mismo. La relación se 

mantiene por obligación o se interrumpe.

3. El rechazo intenso en el que el menor afianza sus argumentos y manifiesta una ansiedad intensa 

en presencia del progenitor rechazado.

Efecto: Presentando rechazo con características fóbicas y mecanismos de evitación apareciendo 

sintomatología psicosomática asociada.

(C. Segura, et.al., 2006)



Es posible identificar diferentes niveles de intensidad en el rechazo que muestran los niños y niñas 

afectados por el SAP:

• Rechazo leve: se caracteriza por la expresión de algunos signos de desagrado en la relación con el 

padre o la madre. No hay evitación y la relación no se interrumpe

• Rechazo moderado: se caracteriza por la expresión de un deseo de no ver al padre o la madre 

acompañado de una búsqueda de aspectos negativos del progenitor rechazado que justifique su 

deseo. Niega todo afecto hacia él y evita su presencia. El rechazo se generaliza a su entorno 

familiar y social. La relación se mantiene por obligación o se interrumpe.

• Rechazo intenso: supone un afianzamiento cognitivo de los argumentos que lo sustentan.

• El niño se los cree y muestra ansiedad intensa en presencia del progenitor rechazado. el rechazo 

adquiere características fóbicas con fuertes mecanismos de evitación.



Causas más comunes para el SAP

• La venganza es una de las razones más comunes que los progenitores pueden tener a la hora de 

iniciar un comportamiento alienador, ya que para algunos ésta sería la única opción para curar las 

heridas dejadas por el divorcio o separación.

• Luego de la separación, el reemplazo de una nueva pareja o el factor de la infidelidad.



OBJETIVOS 

OBJETIVO GENERAL

• Identificar comportamientos agresivos o de los padres hacia los hijos o entre los mismos padres 

para poder hacer consciente a los padres del daño que le causan a sus hijos

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

• Realizar talleres/ pláticas dirigidos a los padres

• Realizar grupos de apoyo con varios padres para hacer fácil el proceso

• Identificar posibles patrones de agresión de padres a hijos

• Modificar la relación de los padres hacia los hijos



JUSTIFICACIÓN

• Para poder generar programas de conciencia en los padres del daño psicológico o 

físico que le están causando a sus hijos en el proceso del divorcio



FODA
Fortalezas
• Favorecer la salud mental tanto para padres como hijos

• Mejorar la comunicación

• Infraestructura social

• Madurez como padres

• Apoyo de amigos o familia

• Responsabilidad como padre

• Accesibilidad

• Tiempo

• Lenguaje entendible y para todo público

• Apoyo con médicos y doctores

• Tiempo para contestar dudas 



Oportunidades
• Amplio campo para trabajar

• Padres que les llame la atención la publicidad

• Personas curiosas del tema

• Fechas accesibles

• Horas accesibles

• Tiempo accesible

• Que sea llamativo

• Todo lo que se hable sea fácil de entender y directo sin rodeos

• Publicidad

• Tener más de un plan por si falla algo

• Organizar el tiempo 



Debilidades

• Contar con poco apoyo económico

• Poco alcance

• Poca distribución

• No se hace buena publicidad

• Poco personal

• Poca comunicación

• retrasos de exposiciones 



Amenazas

• Ideologías de la sociedad

• Tabúes sobre las familias

• Comunicación deficiente

• No contar con instalaciones accesibles

• Mala distribución de horarios

• Que no sea muy conocido 









PLAN DE MEDIOS

• Objetivos: dar a conocer las pláticas.

• Crear una imagen: la marca será vista como algo moderno, innovadora, sutil y sobre todo 

representa una marca inteligente y sin tabues

CANALES

• Facebook

• Instagram

• Twitter

• Youtube

MEDIOS

• Internet y redes sociales

• Carteles locales

• Televisión



DEFINICIÓN DE FORMATO

TARGET

• Pareja de padres divorciadas o con problemas entre ellos, edad indefinida, que tenga más de un 

hijo, que vivan en Comitan de Dominguez Chiapas

TIMING

• Intensiva de 4 meses

• De sostén: se mantendrá la propaganda de carteles y trípticos para seguir atrayendo a las 

personas a involucrarse sobre el tema, en social media se mantendrá la promoción y publicidad 

del tema por 4 meses más pero con menos inversión que en la fase intensiva

• Fases de impacto: al inicio de cada semestre escolar.



PRESUPUESTO

Tipo de recurso Inversión

Humano $ 20, 000

Material $27,959

TOTAL $47,959



RECURSOS HUMANOS

Personal Sueldo 

día

Sueldo 

mensual

Sueldo 

total

Total de 

recursos

Costo 

total

Ponente $500 $1,000 $4,000 1 $4,000

Staff $120 $240 $960 15 $14.400

Personal de 

limpieza

$200 $400 $1600 1 $1600

Total $820 $1640 $6,560 16 $20,000



• Considerando contratar a un ponente para dar una ponencia por semana , se 

proyecta dar 2 ponencias al mes durante 4 meses, con un tiempo de hora y 20 

min hrs contando 10 min más para preguntas y respuestas.



RECURSOS HUMANOS, CALENDARIZACIÓN 
Y DISTRIBUCIÓN.

ACTIVIDAD TIEMPO FECHAS

Ponencia 1 / mes 1 90 min 01 de mayo del 2021

Ponencia 2 / mes 1 90 min 15 de Mayo del 2021

Ponencia 3 / mes 2 90 min 29 de Mayo del 2021

Ponencia 4 / mes 2 90 min 12 de Junio del 2021

Ponencia 5 / mes 3 90 min 26 de junio del 2021

Ponencia 6 / mes 3 90 min 10 de julio del 2021

Ponencia 7 / mes 4 90 min 24 de Julio del 2021

Ponencia 8 / mes 4 90 min 7 de Agosto del 2021



• Considerando de esta manera la inversión total de recursos humanos como el 

necesario a pagar 8 ponencias durante los 4 meses a cada uno de los enlistados.



RECURSOS MATERIALES
MATERIAL CANTIDAD 

REQUERIDA

PRECIO UNITARIO PRECIO TOTAL

Auditorio 1 unidad ----------- ----------

Cañón 1 unidad ------------ ------------

Laptop Hp 1 unidad 14,000 14,000

Escritorio 1 unidad 1,500 1,500

Impresora 1 unidad 4,500 4,500

Tinta para impresora 1 unidad 500 500

Hojas 1 unidad de 100 hojas 500 500

Bolígrafos 2 pacas de 6 paquetes con 

12 lápices cada caja

1,040 1,040

Sillas 20 unidades --------- -----------

Flyers 1000 unidades 0.85 850



Botella de agua 200 unidades ( 9 paquetes) 55 495

Micrófono 3 unidades ----------- ------------

Bocinas 2 unidades ----------- --------------

Copiadora 1 unidad 2,619 2,619

Engrapadora 1 unidad 115 115

Caja de grapas 1 unidad 80 80

Cafetera 1 unidad 1,000 1,000

Cafe 2 250 500

Azúcar 3 unidades 20 60

Vasos de unicel Caja con 30 de 10 pzas 590 590

Puntero laser 2 unidades 100 200

TOTAL 28,549


