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EQUIDAD DE GENERO
oportunidades»
PRESENTADO POR:

Lopez Alvarez Fatima Andrea
Vasquez Lopez Aldo Gubidxa

UNIVERSIDAD DEL SURESTE "~
FACULTAD DE MEDICINA HUMANA' |

Proyecto: UN LUGAR SIN SEXISMO Y CON MAYOR

«Un México en donde todos tengamos las mismas

Comitan de Dominguez, Chiapas a 11 de abril del 2021
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La formacion de un programa que nos ayude a
informar y modificar una ley en la que hombres y
mujeres seamos tratados por igual y con las
mismas oportunidades, tiene como fin el
concientizar a la sociedad sobre laimportancia en
gue todos seamos reconocidos por nuestros
conocimientos y habilidades, asi como el libre
desarrollo de actividades en la que no se
promueva el trato diferenciado por las
caracteristicas bioldgicas, generando un impacto
entre la sociedad en general y unareduccién en la
discriminacién a hombres y mujeres por los roles
designados de acuerdo a la desigualdad de
genero, para esto analizaremos como se lleva a
cabo cada una de las formas de discriminacién y
como afecta el desenvolvimiento de las actitudes y
habilidades de cada persona.
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DESIGUALDAD
DE GENERO

Se conoce como un fendbmeno social
gue se caracteriza por la aparicion de
la discriminacién entre la sociedad a
consecuencia de los roles
designados a cada genero.

Siendo predominante la desigualdad
sobre las mujeres, afectando su vida
laboral y privada, las cuales han sido
consideras por largos afios como
inferiores y subordinadas a los
hombres.

La causa ha sido multiples y derivan
de diversas situaciones dentro de las
cuales podemos describir a la
atribucion de roles, el sistema
educativo, los medios de
comunicacion y la desigualdad en el
trabajo.




La desigualdad es un problema que no solo se
centra en un solo ambito y se presenta
practicamente en cualquier actividad humana como
social, cultural, religiosa, politica y personales.

La sociedad se ha encargado de especializar a los
individuos en actividades particulares del trabajo,
enfocandolos en roles especificos determinados por
el sexo.




La igualdad de género es un objetivo
gue supone para todas las personas el
tener igualdad de oportunidades,
estatus, derechos y acceso a recursos
y servicios. Sin embargo, para
garantizar este acceso equitativo, los

gobiernos pueden necesitar
iImplementar politicas y estrategias
para abordar las desventajas

histéricas y sociales de las mujeres.
Esto se llama Equidad de Género, lo
gue significa que todas las personas
reciben un trato justo. ‘Equidad de
género’ deberia conducir a ‘Ilgualdad
de Género



Promover a la sociedad a tomar consciencia de |la importancia
de fomentar condiciones de igualdad para el desarrollo de
hombres y mujeres, disminuyendo al sexismo vy Ia
discriminacion para favorecer al acceso igualitario a las
oportunidades y toma de decisiones.
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Identificar en la sociedad si existe sexismo.
Realizar encuestas para conocer la falta de orientacion que
existe en sexo y genero.

Promover la igualdad realizando actividades que involucre la
participacion de ambos géneros.

Evitar la discriminacion en lugares publicos.

Reflexionar y reconocer las habilidades con las que cada
persona cuenta.

Orientacion a la sociedad sobre equidad y genero. >







FORTALEZAS

o Mejores tratos paratodos los géneros y sexos
o Fortalecelaeconomia

o Mejora las condiciones de trabajo para todos

o Mismas oportunidades para todas las personas
o Mejor calidad de vida para todos

o Equidad laboraly social

« Mismo apoyo

o Mismos responsabilidadesy obligaciones



OPORTUNIDADES

e Masoportunidades laborales

o Mismas obligaciones sociales

o Mismas oportunidades en cargos importantes

o Mas posibilidades de mejorar los ingresos de las
personas

o Equidadsalarial en el ambito laboral

o Mejor trato social para ambas partes



DEBILIDADES

o Contar con pocos recursos para promover estos cambios

« No hay mucho apoyo

o Personas que discriminan segun el sexo

o Pocas personas que quieran apoyar al cambio

o Normalizacion en la sociedad de discriminar debido al tipo de
Sexo



AMENAZAS

o Faltade comunicaciény promocion

o Existen muchas ideologias en la sociedad con la cual se
complica mas

o Poco apoyo por parte de las instituciones para promover este
cambio

o Pocorecursoeconémico

o Dificultad para hacer cambiar de ideologia a las personas



Para crear conciencia en la sociedad sobre |la importancia que tiene que
nos tratemos todos por igual, implementando el respeto de cada una de
las actitudes, asi como fomentar a la no discriminacion por el genero en
los diferentes ambitos de nuestra vida y que todos podamos
desarrollarnos de manera equilibrada.




ACTIVIDAD

Ponencia
«Desigualdad de genero»

Publicacion de encuestas
Actividades de recreacion

Distribucién de folletos a la
sociedad

Ponencia
«luchando por la igualdad»

Instalar carteles en diversos
puntos de la ciudad

Publicacion de encuestas

Evaluacion de resultados

TIEMPO

60 minutos
2 dias

5 horas

1 hora

60 minutos

1 hora
2 dias

3 dias

FECHA
02 de mayo del 2021

07 de mayo del 2021
08 de mayo del 2021
10 de mayo del 2021

16 mayo del 2021

20 de mayo del 2021
23 de mayo del 2021

25 de mayo del 2021



CARTEL

Desigualdad
de genero

Se caracteriza por la
aparicion de
DISCRIMINACION de la

sociedad por los roles
designados a cada género.

Siendo la predominante
la desigualdad sobre las
mujeres, afectando su
vida laboral y privada
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iUN MEXICO EN
DONDE TODOS
TENGAMOS LAS
MISMNMAS
OPORTUNIDADES!

SEXISMmO

Discrmunacian o8 Dersonas de un
Sews por consiSeraric infecior ai otra.
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social entre s personac

INFOGRAFIA o vene

funciones, comporiamientos,
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EQUIDAD DE GENERO
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oportunid.
fas reaciones entre hambres y
mujeraes

En Mexico Un 623 de las mujeres opinan que no
tienen el mismo reconocimiento gque los varones en
cuestion profesional, refiere Ppor su parte ia
Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE).







Objetivo general

*Promover a la sociedad a tomar cons-
ciencia de la importancia de fomentar
condiciones de igualdad para el desarro-
llo de hombres y mujeres, disminuyen-
do al sexismo y la discriminacion para
favorecer al acceso igualitario a las
oportunidades y toma de decisiones.
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Objetivos especificos

sIdentificar en la sociedad si existe sexismo.

*Realizar encuestas para conocer la falta de onentacion que
cXiste en sexo y genero.

*Orientacion a la sociedad sobre equidad y genero.
*Promover la 1gualdad reahzando actividades que mvolucre
la participacion de ambos géneros.

*Evitar la discnminacion en lugares piblicos

*Reflexionar y reconocer las habilidades

La igualdad de género es un objetivo que
supone para todas las personas el tener
igualdad de oportunidades, estatus,
derechos y acceso a recursos y servicios.
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PRESENTADO POR

Flores Flores Oscar Eduardo
Lopez Alvarez Fitima Andrea
Visquez Lopez Aldo Gubidxa




Objetivos: dar a conocer las plziticas y diferentes actividades que se estaran

realizando

Crear una imagen: que involucre a cada grupo social sin discriminacion
alguna, siendo llamativo ¢ inovador y sobretodo que sea apto para todo

publico.



INSTAGRAM FACEBOOK YOUTUBE




REDES SOCIALES CARTELES RADIO
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DEFINICION DE FORMATO __f3-merr st
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Target

Poblacion en general, principalmente jovenes y adultos que vivan en Comitan de
Dominguez chiapas.

Timing o >
Intensiva de 1 mes
De sostén: se mantendra en desarrollo con publicidad incluyendo carteles y post en las
paginas para que las personas puedan conocer mas del tema y quieran involucrarse
Fase de impacto: al inicio de cada ciclo escolar
/ & \ '.
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PRESUPUESTO

Tipo de recurso

Inversion

Humanos 21,200
Materiales 28,000
Total 48,000




Personal Sueldo por dia | Sueldo mensual Sueldo total Total de Costo total
recursos
Ponente 500 1,000 4,000 1 4,000
Personal de apoyo 150 300 1200 13 15,600
Limpieza 200 400 1600 1 1,600
Total 850 1,700 6,800 15 21,200




