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Administración 

como diciplana 

Introducción a 

la 

administración 

Teoría clásica. 

El empirismo 

Características de 

la administración. 

 

Concepto de la  

administración 

la 

administración 

es una 

disciplina social 

Porque se forman 

de los grupos 

organizados para el 

trabajo y para el 

logro de los 

objetivos comunes. 

 

se inicia en 

plena 

Revolución 

Industrial, en el 

siglo XIX, 

se refiere a una 

función que se 

desarrolla bajo el 

mando de otro; de 

un servicio que se 

presta 

Actividad 

           

Disciplina     

 

Ciencia 

 

Se desarrollaron los primeros 

conceptos tales como la 

división del trabajo, liderazgo, 

condiciones de trabajo. 

productividad 

es algo que las personas 

hacían por que era 

necesario y útil hacerlo. 

se debe al intento de aplicar 

los métodos de la ciencia a los 

problemas de la administración 

Es una 

herramienta 

utilizada para 

conseguir la 

eficiencia en el 

trabajo 

Tiende a ser 

universal.  

 

La 

administración 

tiene un cierto 

grado de 

especificidad 

existe en cualquier lugar en 

donde exista un organismo 

social, público o privado. 

esto se ve más claro en 

el caso de una empresa, 

Empirismo proviene 

del griego euteipia 

cuya traducción al 

latín es experientia de 

donde deriva 

experiencia. 

cuando se habla de la 

administración 

empírica se hace 

referencia a la que se 

basa sólo en la 

práctica 

Para ello se 

establecen 

principios o guías 

de acción que 

permiten orientar 

los resultados 

esperados. 

La teoría de Henry 

Fayol conocida en la 

literatura como 

teoría clásica, fue la 

primera explicación 

completa de la 

administración 

H. Fayol es considerado 

en la actualidad como  

“El padre de la 

Administración 

Moderna” ya que las 

teorías, principios y 

doctrinas que realizó 

desde el año de 1900 

apunta a la 

eficiencia a 

través de la 

racionalización 

del trabajo del 

obrero, se 

caracterizó por 

el énfasis y la 

importancia 

dada en la 

estructura y la 

organización 

que debe tener 

una empresa 


