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Administración Prehistórica 

La aparición del hombre representa una 

de las más grandes transformaciones 

operadas en el desarrollo de la 

naturaleza y esta transformación se 

consumó cuando los antepasados del 

hombre, comenzaron a producir 

instrumentos de trabajo y surgió la 

sociedad humana en la que el hombre 

primitivo vivió principalmente de la 

recolección de alimentos y de la caza, 

el descubrimiento del fuego, representó 

un avance en la lucha contra la 

naturaleza. 

-La edad de piedra; es el período de la 

Prehistoria que abarca desde que los 

seres humanos empezaron a elaborar 

herramientas de piedra hasta el 

descubrimiento y uso de metales. 

- La edad de bronce es el período de 

la Prehistoria en el que se desarrolló la 

metalurgia de este metal, resultado de 

la aleación de cobre con estaño. 

- La Edad de Hierro es el período en el 

cual se descubre y populariza el uso 

del hierro como material para fabricar 

armas y herramientas. 

 

Revolución Industrial 

Esta época se caracterizó por 

la aparición de diversos 

inventos y descubrimientos -por 

ejemplo, la máquina de vapor-, 

mismos que propiciaron el 

desarrollo industrial y, 

consecuentemente, grandes 

cambios en la organización 

social. 

En El Mundo Antiguo 

El estudio histórico de esa evolución 

administrativa nos muestra los 

enfoques que tuvo esta ciencia en 

China, Egipto, Grecia y Roma, y la 

influencia que tuvieron ciertos 

procedimientos utilizados en esos 

lugares sobre algunas prácticas 

actuales en el campo, entre ellas de la 

organización funcional de los poderes 

del Estado. 

- China. Esta cultura sobresalió 

basándose en el comercio y en la 

especialización del trabajo para lograr 

mayor eficiencia. El trabajo organizado 

hizo posible la construcción de la gran 

muralla china. 

-Egipto. La historia nos demuestra que la 

mayor parte de las iniciativas militares, 

sociales, políticas y religiosas, tuvo una 

estructura orgánica piramidal. 

-Grecia. La aportación que dio Grecia a la 

administración es grande y fue gracias a 

sus filósofos. 

-Roma. El pueblo romano influyó en la 

sociedad actual haciendo uso de la 

administración incluso teniendo 

administradores que se hacían cargo de 

ella, que recibían el nombre de gestores o 

mandatarios.   

 

 

Administración Moderna 

En ésta época se implementaron 

herramientas que a continuación 

se describen brevemente. 

-Kaizen; Es una filosofía de trabajo japonesa 

que se enfoca en los procesos, buscando 

hacer que estos sean más efectivos, 

eficientes y adaptables. La base milenaria de 

esta filosofía es: "¡Hoy mejor que ayer, 

mañana mejor que hoy!". 

-Empowerment: Traduce algo así como 

"Empoderamiento" y es una herramienta 

administrativa muy poderosa a través de la 

cual una organización le otorga a sus 

trabajadores la tecnología e información 

necesaria para que hagan uso de ella de 

forma óptima y responsable. 

-Downsizing: Es una herramienta de 

reestructuración empresarial que tiene como 

objetivo ayudar a las organizaciones a lograr 

su tamaño óptimo y la estructura adecuada. 

-Coaching: Es definido como un proceso de 

orientación y entrenamiento que muchas 

compañías prestan a directivos que están 

consolidados en sus puestos y que son 

valiosos para las propias organizaciones. 

-Just in time: Literalmente quiere decir "Justo 

a tiempo" y hace referencia a una filosofía 

que define la forma en que debería 

optimizarse un sistema de producción. 

- Outsourcing: También conocida como 

"Subcontratación" o "Tercerización" y 

consiste en la contratación de una agencia 

externa para que se encargue de operar una 

función que anteriormente se realizaba 

dentro de una compañía. 

 


